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Es un honor para mi

asumir este mandato y trabajar

desde el Congreso para

poner a la Argentina de pie
y representar a los vecinos y
vecinas de la Ciudad”

de enero de 2020 Gisela Marziotta jurd como diputada nacional por la Ciudad de Buenos Aires
acompafiada por sus hijes.

1 29 de enero 2020 juré como diputa-
da nacional por el Frente de Todos.
Ese dia comenzamos a armar el des-
pacho con mucho entusiasmo junto a

POR GISELA MARZIOTTA

Asi fue como comenzamos a trabajar y nos
fuimos consolidando como equipo.

Durante este primer afo formé parte de las
comisiones de Educacién, de la que soy vi-
cepresidenta; de Comunicaciones; de Liber-
tad de Expresidn, de Discapacidad; de Mer-
cosur; de Seguridad y de Personas Mayores.
El primer proyecto que presentamos desde
el despacho fue para instaurar la Sema-

na Nacional de Concientizacidn contra la
Violencia por Razones de Género. Trabajamos
incansablemente para reflejar en nuestros
proyectos la necesidad de tener leyes que
acompafien los tiempos que vivimos.

Nunca imaginamos, cuando comenzamos a
pensar sobre cada una de las propuestas
que queriamos trabajar, que el COVID 19

en el resto de la sociedad y debido a la
cuarentena, la forma de trabajar. Asi fue
que nos adaptamos a la nueva normalidad de
trabajo remoto y comenzamos a desarrollar
proyectos vinculados a las necesidades que
la pandemia nos iba marcando. Y, ademas,
nunca dejamos de lado los objetivos que
nos habiamos planteado cuando asumi el 29
de enero, como son los proyectos que pre-
sentamos para una ley de paridad en medios
de comunicacién, y de cupo laboral trans,
entre muchos otros.

En forma virtual, por zoom mantuvimos re-
uniones diarias de despacho y generamos
debates, contenido y proyectos que for-
man parte de este anuario legislativo. Por
Webex realizamos todas las reuniones de

un extraordinario equipo de colaboradores vy Periodista habia llegado para guedarse y gue nos iba trabajo de las comisiones, del bloque del
colaboradoras y con el profundo compromiso Mam& de Rafael y Alfonsina a modificar la agenda de trabajo legislati- Frente de Todos y las sesiones. Y, luego de
de tener una representacidén que garantice 45 anos va debido a que las prioridades se iban a largas jornadas de capacitacién, las dipu-
la equidad y que cada proyecto presentado Hincha de Boca modificar. tadas y los diputados aprendimos a votar
se trabaje con perspectiva de género. Peronista Ademés de que se modificé, al igual que por el sistema de VPN.
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FRIMTE D4 TODOS - CARR

TRATAN PROYECTO DE REGULACION DEL ACCESO A LA INTERRUPCION
VOLUMTARIA DEL EMBARAZO Y A LA ATENCION POST ARORTO

La virtualidad no solo no impidié el fun-
cionamiento del Poder Legislativo, sino que
incrementd la presencialidad, que llegd a
ser en las sesiones del 99,99 por ciento. En
el 2020, el afio de la pandemia, el Congreso
Nacional sesiondé un 60 por ciento mas que

el afio pasado y se sancionaron cuatro veces
més leyes que durante el gobierno del in-
geniero Mauricio Macri. Y logramos que sea
Ley la Interrupcién Voluntaria del Embarazo
y el programa de los 1000 dias para acompa-
flar a las mujeres que deciden continuar con
su embarazo pero estdn en condiciones de
vulnerabilidad. Logramos que sea ley el im-
puestos a las grandes fortunas; y, ratifican-
do el rumbo federal del gobierno nacional,
se convirtié en ley las ciudades capitales
en cada provincia argentina.

También acompafié el proyecto para reasig-
nar recursos de la ciudad de Buenos Aires
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de Buenos Aires, y por eso senti la respon-
sabilidad de defender esa honestidad en el
Congreso Nacional, que es donde los repre-
sento y las represento.

Con el mismo compromiso y con las mismas
ganas comenzamos trabajando este nuevo afio
2021.

Mi compromiso es seguir L5 [
apoyando e impulsando 0 oF MUJERES Y DIVERSIDAD ¥ DE
iniciativas que mejoren

la salud, la educacion

publica y la seguridad de

todos y todas”

en el traspaso de las fuerzas de
seguridad, porque eran recur-—
sos gque no le correspondian, que
se dieron de forma discrecional
y que ni siquiera fueron usados
en beneficios de los portefios y
de las portefias. Es méas, tampoco
sabemos en qué los usd el actual
jefe de Gobierno Horacio Rodri-
guez Larreta, porque no vimos ni
una escuela méds, ni més espacios
verdes ni mas seguridad en las
calles, que se supone ese exce-

o so de dinero otorgado, ademas de Con la tranquilidad de saber que tenemos
E manera inconstitucional, era para la vacuna contra el COVID 19 en el pais,
eso. Estoy convencida de que ese que tenemos un gobierno nacional, popu-
dinero no nos correspondia a los lar, democratico y feminista y que, junto a
portefios y a las portefias, porque Alberto Fernandez y Cristina Fernéandez de
sé de la honestidad de cada uno Kirchner, la Argentina comenzarad a ponerse
de gquienes habitamos la ciudad de pie y dar sus primeros pasos.
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Proyecto de Ley

Institayase la “Semana Nacional de Lucha contra la
Violencia por Razones de Género”

Sintesis

Semana Nacional de Lucha contra la Violencia por Razones de Género. Buscamos instituir
del 18 al 25 de noviembre de cada aflo esta semana para concentrar acciones publicas

potentes de alcance nacional, dirigidas y coordinadas por el PEN, con participacién de El SenadO y 1a Cémara de Diputados de 1a

los otros Poderes del Estado Nacional, las provincias y la CABA y del sector privado, .,
Nacion...

organizaciones sociales y establecimientos educativos, que tiendan a la difusién y
formacidén en la problematica en procura de la identificacidén, prevencién y erradicaciédn
SEMANA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

de la violencia por razones de género.

Tramite parlamentario: N°4

ArTicUIO 1° — — — — Se instituye la “Semana Nacional de Lucha
. L. . contra la Violencia por Razones de Género”
Giro a comisiones de diputados: del 18 al 25 de noviembre de cada afo.
A Legislacién general.
B Mujeres y diversidad. ARTIiCUIO 26 — — El Poder Ejecutivo, a través de los mi-

nisterios con competencia en la materia,
desarrollard en esta semana un conjunto de
acciones publicas destinadas a visibilizar
la problematica de la violencia por razones
de género, en procura de su identificacidn,
prevencién y erradicacidn.

El Poder Ejecutivo articulard estas accio-
nes publicas con las provincias y la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires para que tengan
EXPEDIENTE 0303-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 05/03/2020 alcance nacional.
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°
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El Poder Ejecutivo disefiard e implementara
acciones de difusidén sobre la problemética
de la violencia por razones de género que
incluirén:

a) espacios publicitarios, programas es-
peciales y espacios dentro de programas
periodisticos y de interés general, en los
medios de comunicacidén televisivos, radio-
fénicos y gréaficos, publicos y privados, y
en las redes sociales;

b) conversatorios, entrevistas, conferen-
cias, jornadas y talleres con especialis-
tas, activistas, dirigentes y militantes de
organizaciones sociales, personas afectadas
y funcionarios con competencia en la mate-
ria, en espacios publicos, centros cultura-
les, teatros, clubes deportivos o estable-
cimientos educativos de todos los niveles;
€) confeccién y distribucién de manuales,
literatura especializada y folleteria y
colocacién de carteleria alusiva en la via
publica;

d) confeccidén y distribucidén de la simbo-
logia que identifica a la lucha contra la
violencia por razones de género;

Q realizacién de actos publicos y accio-
nes de difusidén en espectéculos de asis-
tencia masiva cuya realizacidén coincida
con la “Semana”;

ﬂ organizacidén de especticulos y expo-
siciones artisticas relacionados con la
problemdtica de la violencia por razones
de género;

g) toda otra accién que considere adecuada
al cumplimiento de los fines de la presen-
te ley.

Los establecimientos educativos de gestidn
publica y privada de todos los niveles de
enseflanza implementarédn cursos de formacidn
para docentes y alumnos sobre la identifica-
cidén, prevencién y erradicacién de la vio-
lencia por razones de género. La autoridad
de aplicacidén establecera los contenidos
curriculares de la formacidén anual.

Los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judi-
cial, el Ministerio Publico, las entidades
autdrquicas del Poder Ejecutivo, las empre-
sas del Estado y las universidades naciona-
les desarrollarédn, con la participacidén de
las organizaciones gremiales correspondien-
tes, programas de concientizacidédn y forma-
cidén sobre violencia por razones de género
especialmente disefiados para desarrollar en

Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

la “Semana”, destinados a los funcionarios
y el personal de todos los niveles y condi-
ciones de contratacién.

El Poder Ejecutivo promoverd que las em-—
presas e instituciones del sector privado,
las asociaciones civiles y las cooperativas
con la participacién de las organizaciones
gremiales correspondientes se sumen a la
“Semana” mediante cursos de concientizacién
y formacidédn para sus miembros y el personal
de todos los niveles u otras acciones que
se consideren pertinentes a los fines de la
presente ley.

Los gastos que demande el cumplimiento
de la presente ley tendrén la imputacién
anual correspondiente en el Presupuesto
Nacional.

Invitase a las provincias y a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a adherir a la
presente ley.

Comuniguese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

a violencia de género es la violencia
ejercida por personas o instituciones
publicas o privadas sobre una perso-
na en razén de su género, orientacidn
o identidad sexual.
En 1993, la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas aprobé la Declaracién sobre la
Eliminacidén de la Violencia contra la Mujer,
a la que definié como “todo acto de vio-
lencia basado en el género gque tiene como
resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psicoldégico, incluidas las amena-
zas, la coercidén o la prohibicidébn arbitra-
ria de la libertad, ya sea que ocurra en la
vida publica o en la vida privada”.
Se consideran acciones de violencia por

razones de género las que afectan de for-
ma negativa la identidad, la sexualidad,
la libertad reproductiva, la salud fisica y
mental y el bienestar social de las perso-
nas, frustrando en definitiva sus proyectos
de vida.

Estas agresiones pueden estar dirigidas
contra mujeres heterosexuales, lesbianas,
travestis, trans y cualquier identidad di-
versa o disidente y estén legitimadas por
las relaciones desiguales de poder.

En nuestro pais la situacién es grave: las
cifras de femicidios, la expresidén extrema
de la violencia por razones de género, se
mantienen constantes desde hace afios.
Desde el observatorio de las violencias de
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género “Ahora Que Si Nos Ven” informan las
cifras de femicidios en Argentina entre
enero y febrero del corriente afio, elabora-
das a partir del analisis de medios gréaficos
y digitales de todo el pais: 63 femicidios
entre el 1/1/2020 y el 29/2/2020; 29 mujeres
asesinadas en febrero 2020; 1 mujer asesi-
nada cada 23 horas; el 66% de los femici-
dios fueron cometidos por las parejas o ex
parejas de las victimas; 88 nifias y nifios
perdieron a sus madres como consecuencia de
la violencia.

Por supuesto que la violencia por razo-

nes de género también esta presente en las
escenas de discriminacién y maltrato de la
vida cotidiana, en la intimidad de los ho-
gares o en los lugares de trabajo, en las
escuelas y en los clubes, en las institu-
ciones publicas y privadas.

Sin embargo, nuestra sociedad estd cambian-
do; el masivo movimiento por los derechos
de las mujeres y de los géneros ha logrado
visibilizar la violencia por razones de gé-
nero, impulsado la legislacién protectoria
que incluye, entre otras, las leyes 23.179,
que aprueba la Convencidén sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer -con jerarquia constitucio-
nal desde 1994-; 26.171, gue aprueba el Pro-
tocolo Facultativo de la CEDAW, adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas;
24.632, que aprueba la Convencidédn Interame-
ricana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer; 27.499, que
establece la obligatoriedad para todas las
personas que trabajan en los tres poderes
del Estado Nacional de recibir capacitacio-
nes en temas de género y violencia contra
las mujeres (ley Micaela); y la creacidén de
instituciones publicas, como el Consejo Na-
cional de la Mujer en 1992 -desde 2017, Ins-
tituto Nacional de las Mujeres (INAM)- o la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidén en 2009, entre otras,
dedicadas a disefiar e implementar politicas
publicas sobre esta probleméatica.

El movimiento “Ni una menos”, que nacid como
demanda contra la escalada de femicidios
cometidos en todo el pais, tuvo su primera
marcha el 3 de junio de 2015 y puso el tema
en la agenda publica definitivamente.

A las manifestaciones cada vez més masivas
se les sumd el primer Paro Internacional de
Mujeres, el 8 de marzo de 2017.

El actual gobierno ha marcado un verdadero

18

hito en esta materia al crear el Ministerio
de la Mujer, Géneros y Diversidad, hacien-
do de la lucha contra la discriminacidén y
la violencia por razones de género una de
sus politicas publicas centrales, que fue
puesta de manifiesto con claridad por el
Presidente de la Nacidén en su discurso la
apertura del presente periodo ordinario de
sesiones.

Es por eso que consideramos que la creacidn
de la “Semana Nacional de Lucha contra la
Violencia por Razones de Género” mediante
una ley del Congreso es un aporte fundamen-
tal del Poder Legislativo a la agenda del
Gobierno Nacional en esta materia, otorgén-
dole visibilidad y permanencia en el tiempo
como politica de Estado.

El objetivo de la “Semana” es concentrar
todos los afios en un breve lapso una serie
de acciones publicas potentes, de alcan-

ce nacional, dirigidas y coordinadas por

el Poder Ejecutivo, con la participacidén de
los otros poderes del Estado Nacional, las
provincias y la CABA, del sector privado,
las organizaciones sociales y los estable-
cimientos educativos, que tiendan princi-
palmente a la difusién y formacidn acerca
de la probleméatica de la violencia por ra-
zones de género, en procura de su identifi-
cacidén, prevencién y erradicacidn.

La semana elegida es aquella que termi-

na el 25 de noviembre, Dia Internacional

de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres, declarado en el 1°° Encuen-
tro Feminista de Latinoamérica y del Cari-
be celebrado en Bogota, Colombia, en julio
de 1981, en conmemoracidén del asesinato de
las hermanas Patria, Minerva y Maria Tere-
sa Mirabal, activistas politicas asesinadas
el 25 de noviembre de 1960 por la policia
secreta del dictador Rafael Trujillo, en la
Republica Dominicana. En 1999, la Organi-
zacién de las Naciones Unidas establecid a
través de la resolucidén 54/134 que el 25 de
noviembre sea en todo el mundo una jorna-
da de reivindicacién, e invitd a gobiernos,
organizaciones internacionales y no guber-
namentales a convocar a actividades diri-
gidas a sensibilizar sobre el problema y a
reclamar politicas en todos los paises para
su erradicacién.

Por estas razones, solicito a mis colegas
diputadas y diputados la aprobacidén de este
proyecto de ley.

Diputada Gisela Marziotta
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Proyecto de Ley

Suspéndase en todo el territorio nacional los pagos de
los créditos hipotecarios y los procesos de ejecuciones
hipotecarias cuyo objeto sea la vivienda tinica y de
ocupacion permanente adquirida bajo las modalidades
préstamos hipotecarios, por la pandemia del
Coronavirus”

Sintesis

Suspensién en todo el territorio nacional, durante la vigencia de la emergencia
sanitaria dispuesta por el DNU 260/2020, de los pagos de los créditos hipotecarios y
los procesos de ejecuciones hipotecarias que hayan sido contraidos para vivienda tnica.
Con este proyecto buscamos proteger a los ciudadanos que en virtud de la pandemia
hubiesen perdido sus puestos de trabajo o se vieran impedidos de ejercer su actividad
laboral autdénoma.

Tramite parlamentario: N°12

Giro a comisiones de diputados:
A Finanzas.

B Legislacién general.

C Presupuesto y hacienda.

EXPEDIENTE 0888-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 17/03/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion...

arrfcvto 1®° —— — 0 — @@ Durante la vigencia de la emergencia sa-
nitaria dispuesta por el DNU 260/2020, en
virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)
en relacidén con el coronavirus COVID-19,
quedan suspendidos en todo el territorio
nacional los pagos de los créditos hipote-
carios y los procesos de ejecuciones hipo-
tecarias cuyo objeto sea la vivienda unica
y de ocupacién permanente adquirida bajo
las modalidades Préstamos Hipotecarios en
Unidades de Valor Adquisitivo Actualiza-
bles por “CER” Ley N° 25.827 (“UVAs”), o
en Unidades de Vivienda Actualizables por
“ICC”, Ley N° 27.271 (“UVIs”).
Esta medida alcanzaré& a todas aquellas
personas que hayan perdido su empleo o se
hayan visto impedidas temporalmente para
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Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 2°

ARTICcULO 3°

ejercer su actividad laboral autdénoma de-
bido a la pandemia.

Las disposiciones de la presente ley son de
orden publico y entrardn en vigencia partir
del dia siguiente al de su publicacidn en
el Boletin Oficial.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:
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1 presente proyecto de ley surge de
la urgencia y la necesidad de con-
tar con medidas concretas que no
restrinjan el bolsillo de los y las
trabajadoras, ante el contexto de pandemia
mundial proclamada por la Organizaciédn Mun-
dial de la Salud, y de la bateria de medi-
das que lanzé el Poder Ejecutivo Nacional
desde que se agravd mundialmente el conta-
gio y expansién del COVID-19.
Como es de publico conocimiento, el paque-
te de medidas elaborado por el Gobierno
Nacional estd destinado a que la pobla-
cién en general se “quede en sus casas” y
que aquellos que no tienen la necesidad
de circular, “no circulen”. Lo expuesto,
impactard directamente en la produccién
nacional, el consumo y en los ingresos
de las y los trabajadores autdnomos y/o
en relacién de dependencia gue no puedan
mantener sus puestos de trabajo a causa de
esta pandemia.
La declaracién de pandemia del COVID-19
encontré al flamante Gobierno Nacional en
plena toma de medidas de fomento del con-
sumo, incremento de salarios que obedecian
a un contexto inflacionario y de profunda
recesién.

Por otro lado, se gestaba un acuerdo con
acreedores internacionales de la Deuda
Piblica, en cuyo contexto aparecieron los
primeros casos importados del virus que
obligd a la declaracién de emergencia sani-
taria DNU 260/2020.

La profundizacidén de la recesidén y el im-
pacto negativo a nivel econdémico que trae-
ran las medidas adoptadas por el Gobier-
no nos invita a aportar desde el Congreso
de la Nacién, pensando en la casuistica

de problemas que deberan afrontar dia a
dia las mujeres y hombres trabajadores de
nuestro pais. Es por ello, que solicitamos
que el Poder Ejecutivo Nacional disponga la
suspensién del pago de las hipotecas mien-
tras se prolongue la emergencia sanitaria.
Las ejecuciones hipotecarias que propone-
mos deben ser suspendidas son aquellas que
fueron contraidas para vivienda unica y
permanente (que es requisito) en préstamos
tomados en UVA’s (ajustables por el Coefi-
ciente de valor de referencia - CER) o por
UVI’S (ajustable por el Indice de costo de
la construccidén - ICC).

Se otorgaron més de 100.000 préstamos bajo
estas modalidades y el alto contexto in-
flacionario que aun perjudica a las y los
trabajadores, hoy encuentra un agravante
sin precedentes en nuestro pais, que es la
emergencia sanitaria producto de la pan-
demia mundial.

Por ello, y porque “tiempos extraordina-
rios requieren medidas extraordinarias”,
es que solicitamos a las y los Legislado-
res Nacionales, acompafien el presente pro-
yecto de ley.

Firmantes

FIRMANTE DISTRITO BLOQUE

Marziotta, Gisela Ciudad de Buenos Aires Frente de

Todos
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Proyecto de Ley

Suspension de desalojos durante la vigencia de
la emergencia sanitaria decretada en virtud de la
pandemia del Coronavirus”

Sintesis

Suspensidén de los desalojos durante la vigencia de la emergencia sanitaria. Con este
proyecto, nuestro objetivo —-idea luego recogida por el PEN a través del Dec. 320/2020

y prorrogado mediante el Dec. 766/2020- buscd evitar desalojos sin previa acreditacidn
en el proceso judicial de que la o las familias disponian de una vivienda adecuada para
evitar la situacidén de calle, lo que en momentos de pandemia resulta especialmente
riesgoso para la salud de la poblacidn.

Tramite parlamentario: N°12

Giro a comisiones de diputados:
A Legislacién del trabajo.
B Vivienda y ordenamiento urbano.

EXPEDIENTE 0889-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 17/03/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion...

SUSPENSION DE DESALOJOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA
DECRETADA POR EL DNU 260/2020.

ARTICULO 1° ——————————— Durante la vigencia de la emergencia sa-
nitaria dispuesta por el DNU 260/2020, en
virtud de la pandemia declarada por la OR-
GANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en re-
lacién con el coronavirus COVID-19, quedan
suspendidos en todo el territorio nacional
los lanzamientos de los locatarios, sublo-
catarios, tenedores precarios, intrusos y
cualesquiera otros ocupantes de inmuebles
destinados a vivienda tnica, unifamiliar o
multifamiliar, si no se acredita previamen-
te en el proceso de desalojo que disponen
de una vivienda adecuada para evitar la
situacién de calle.

La autoridad local con competencia en mate-
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Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 2°

ria de vivienda debe ser notificada de oficio
del proceso de desalojo para que realice
los actos gque garanticen a las personas
afectadas el acceso a una vivienda digna
con cardcter previo a la desocupacién del
inmueble.

Comunigquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de ley tie-

ne por objeto garantizar el acceso

a una vivienda digna a todas aque-

llas personas que estan a punto de
ser desalojadas por sentencia judicial, en
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el contexto de la pandemia del coronavi-
rus COVID-19, declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y mientras esté
vigente la emergencia sanitaria decretada
por el Poder Ejecutivo por DNU 260/2020.

Es evidente que las personas y los grupos
familiares que padecen la situacién de ca-
lle sufren un deterioro de su salud psi-
cofisica y, en estas circunstancias, en el
marco de la pandemia, son un grupo social
especialmente vulnerable por su exposicidn
al contagio del coronavirus COVID-19.

Por eso es necesario que el Congreso san-
cione una norma de alcance nacional que
prevenga estas situaciones durante la
vigencia de la emergencia sanitaria, en
concordancia con todas las medidas de pre-
vencién y cuidado de la salud tomadas por
el Gobierno Nacional, las provincias y la
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

El derecho a la vida y a la salud se conju-
gan con el derecho al acceso a la vivienda
digna y en esta situacién de riesgo, cuyos
alcances aun no pueden precisarse, deben
considerarse especialmente por sobre el de-
recho de propiedad, estableciéndose algunas
restricciones a su ejercicio.

Es por eso que se establece la suspensidn
de los lanzamientos, pero se indica a las
autoridades de cada jurisdiccién con com-
petencia en materia de vivienda que actuen
rapidamente para resolver el problema de
la vivienda de aquellos gque a punto de ser
desalojados no puedan procurarsela por sus
propios medios econdémicos. Recién cuan-

do se encuentre una solucidén habitacional
digna corresponde el cumplimiento de la
sentencia de desalojo y la desocupacidn
del inmueble.

El cumplimiento de esta ley protegeria ade-
cuadamente los derechos fundamentales en
juego y claramente redundaria en beneficio
de la salud de la poblacién.

El Presidente de la Nacidén, Dr. Alberto
Fernandez, indicd recientemente que “cuanto
menos circulemos, menor serd la propagacidn
del virus”. Por lo tanto, prevenir el au-
mento de la cantidad de personas en situa-
cién de calle en todo el pais resulta vital
para toda nuestra comunidad.

Es por eso que solicitamos a los colegas
diputadas y diputados la aprobacidén de este
proyecto de ley.

Firmantes

FIRMANTE DISTRITO

Marziotta, Gisela Ciudad de

BLOQUE

Buenos Aires Frente de Todos
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Proyecto de Ley

Impuesto al Valor Agregado (IVA) - Exencién para
productos alimentarios, de higiene y de limpieza
durante la vigencia de la emergencia publica en
materia sanitaria por la pandemia del COVID-19”

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion...

Sintesi
. _ . . e Exencién del Impuesto al Valor Agregado (IVA) para productos alimentarios, de
Exencidén del IVA para productos alimentarios, de higiene y de limpieza durante la higiene y de limpieza durante la vigencia de la emergencia publica en materia

vigencia de la emergencia publica en materia sanitaria, con el objeto de alivianar la . . . . .
.. ; » ; sanitaria dispuesta por la pandemia de coronavirus COVID -19.
carga econdmica de los ciudadanos en relacidén al consumo de productos esenciales.

Tramite parlamentario: N°15 ArTiCUIO 1° — ——  Durante la vigencia de la emergencia
publica en materia sanitaria dispuesta

por el Decreto 260/2020, en virtud de la
pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con

el coronavirus COVID-19, la venta de los
productos alimentarios, de higiene y de
limpieza que se detallan en los Anexos I

y II, que integran la presente ley estara
alcanzada por una alicuota equivalente al
CERO POR CIENTO (0%) en el impuesto al valor
agregado, establecido por la Ley de Impuesto
al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y
sus modificaciones, cuando se comercialicen
a consumidores finales, a monotributistas y a
responsables inscriptos cuyas ventas totales
anuales no superen los montos establecidos
en la Resolucién N° 220/2019 de la Secretaria
de Emprendedores y de la Pequefla y Mediana
EXPEDIENTE 0999-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 30/03/2020 Empresa del Ministerio de Produccidén

Giro a comisiones de diputados:
A Presupuesto y hacienda.
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

Anexo I: Productos alimentarios

a) aceite de girasol, maiz y mezcla;
b) arroz blanco e integral;
c) azucar comUn y edulcorantes;

y Trabajo para la categoria “micro”, y
desarrollen como actividad principal la
venta minorista de alguno de los productos
indicados en los Anexos I y II.

El Estado Nacional financiard con recursos
propios y cargo a Rentas Generales,
respecto de todas las provincias y la
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, los
efectos fiscales de lo dispuesto en la
presente ley mediante la transferencia

de los montos estimados con base en
proyecciones de consumo.

Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

d) conservas de frutas, hortalizas y legumbres.

e) harinas;

f) levadura fresca y seca;

g) huevos;

h) leche fluida y en polvo, entera o descremada
deslactosada; yogur entero y/o descremado;

i) queso;

j) manteca;

con aditivos y

k) pan blanco e integral, rallado y/o rebozador; “

1) pastas secas;

m) yerba mate;

n) legumbres;

n) frutas y verduras;
o) mate cocido y té.

A

Anexo II: Productos de limpieza e higiene

a) lavandina en todos sus formatos;

b) desinfectantes de pisos y ambientes;
c) alcohol 96%, alcohol en gel;

d) jaboén de tocador, jabdén para lavar;
e) guantes para limpieza;

f) trapo de piso;

g) palo para secador de piso.
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Diputada Gisela Marziotta

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de ley tie-

ne como objetivo la eliminacidn

del IVA en productos de la canas-

ta basica que son esenciales para
subsistir durante el tiempo de cuarentena
y el periodo en el cual esté vigente la
emergencia sanitaria.
Asimismo, en el anexo I se detallan los
alimentos de la canasta y en el anexo II
se detallan los articulos de higiene y de
limpieza, para los cuales se elimina el IVA
que por el contexto de la pandemia de CO-
VID-19 hoy son articulos de primera necesi-
dad como el alcohol al 96%, alcohol en gel,
lavandinas, desodorantes de ambientes, des-
infectantes, guantes para limpieza y trapos
de pisos.
Desde que el Decreto 260/2020 se publicd el
12 de marzo de 2020, se establecid la emer-
gencia sanitaria por el plazo de un afio. Se
sumaron, en dias subsiguientes, decretos
complementarios que fueron previendo toda
una seria de situaciones que debian contem-
plarse sobre la macha. El dia 19 de marzo
de 2020, se establecid el aislamiento so-
cial preventivo y obligatorio, y con ello,
advertimos el incremento de precios en los
supermercados, mercados y despensas habili-
tadas para la venta al publico.
Sabemos que la economia argentina, previa a
la pandemia, estaba atravesando momentos de
suma fragilidad.
Por un lado, estdn la negociacién por la
restructuracién de la deuda publica, los
altos indices de pobreza estructural que

el anterior gobierno y sus politicas incre-
mentd, la alta inflacién y la caida de los
salarios en términos reales.

Por otro lado, es evidente el contexto del
cual venimos y al cual nos enfrentaremos
todos juntos una vez que salgamos de la
zona de riesgo de la pandemia.

Creemos que es de vital importancia atender
a los ingresos de las y los trabajadores

en un contexto de incertidumbre y de una
situacidén sin precedentes en la historia
universal.

El IVA con alicuota 0 para los productos
alimentarios y de higiene y limpieza que
integran los anexos I y II (la canasta béa-
sica) significaréd una forma de colaborar con
las familias, con aquellos que estan més
relegados en la estructura social argenti-
na, premisa sostenida por el Sr. Presidente
de la Nacién, y es nuestro deber como le-
gisladores nacionales contribuir al bienes-
tar general, a sumar iniciativas que sir-
van de contencién para cualquier escenario
posible, descartando que la especulacidén se
convierta en una préactica desleal. Y ali-
viando el bolsillo de aquellos que esta
crisis pandémica va a golpear severamente,
dado que la mayor parte de sus ingresos se
destina a articulos de necesidad béasica.
Como dijera en General Perdn, “solo la
organizacién vence al tiempo”, y por los
complejos tiempos en los cuales nos halla-
mos inmersos, solicitamos a las y los Le-
gisladores, acompafien el presente proyecto
de ley.
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Proyecto de Ley

Exencion del Impuesto al Valor Agregado para
productos femeninos de higiene personal e intimos
durante la vigencia de la emergencia publica en

materia sanitaria dispuesta por la pandemia del
coronavirus - COVID-19”

Sintesis

Exencidén del IVA para productos destinados a la gestién de la menstruacidn e higiene
personal, buscando contrarrestar la desigualdad econdémica que existe con quienes no
necesitan consumir productos de esta indole.

Tramite parlamentario: N°17

Giro a comisiones de diputados:
A Presupuesto y hacienda.

EXPEDIENTE 1137-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 02/04/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la

Nacion...

ARTICULO 1°

Durante la vigencia de la emergencia pu-
blica en materia sanitaria dispuesta por
el Decreto 260/2020, en virtud de la pan-
demia declarada por la Organizacidédn Mun-
dial de la Salud (OMS) en relacidén con el
coronavirus COVID-19, la venta de toallas
higiénicas, tampones, ropa interior absor-
bente, toallas higiénicas de tela y todos
aquellos productos destinados a la ges-
tién de la menstruacién e higiene personal
en razdén de ella, estardn alcanzados por
una alicuota equivalente al CERO POR CIEN-
TO (0%) en el impuesto al valor agregado,
establecido por la Ley de Impuesto al Va-
lor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

modificaciones, cuando se comercialicen a
consumidores finales, a monotributistas y a
responsables inscriptos que no superen los
montos establecidos legalmente para ser
considerados en la categoria “microempre-
sa”, y desarrollen como actividad principal
la venta minorista de alguno de los pro-
ductos indicados.

El Estado Nacional financiard con recursos
propios y cargo a Rentas Generales, respec-
to de todas las provincias y la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, los efectos fiscales
de lo dispuesto en la presente ley mediante
la transferencia de los montos estimados
con base en proyecciones de consumo.

Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de ley tiene
como objetivo la eliminacidén del
IVA en la venta de toallas higiéni-
cas, tampones, ropa interior absor-
bente, toallas higiénicas de tela y todos
aquellos productos destinados a la gestidn
de la menstruacién e higiene personal en
razén de ella, durante el tiempo en que
esté vigente la emergencia sanitaria.
Desde que el Decreto 260/2020 se publicd el
12 de marzo de 2020, se establecid la emer-
gencia sanitaria por el plazo de un afio.
Sumados en dias subsiguientes, decretos
complementarios fueron previendo toda una
serie de situaciones que debian contemplar-
se sobre la marcha. El dia 19 de marzo de
2020 se establecid el aislamiento social
preventivo y obligatorio, y con ello, ad-
vertimos el incremento de precios en los
supermercados, mercados y despensas habili-
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tadas para la venta al publico.

Sabemos que la economia argentina previa a
la pandemia estaba atravesando momentos de
suma fragilidad.

En sintonia con la inclusidén de estos pro-
ductos como esenciales en el listado de
precios maximos establecido por el Poder
Ejecutivo Nacional mediante Resol-2020-100-
APN-SCI del MINISTERIO DE DESARROLLO PRO-
DUCTIVO (Secretaria de Comercio Interior),

y a efecto de implementar una politica de
precios que permita disminuir el impacto de
este gasto en los presupuestos de las per-
sonas gque menstruan, se busca contrarrestar
la desigualdad econdémica que existe con las
personas que no necesitan consumir produc-
tos de gestidédn menstrual.

La dificultad para acceder a estos productos
genera —aun mas bajo el contexto de emer-
gencia sanitaria- la desigualdad econdmica

Diputada Gisela Marziotta

mencionada, que no debemos permitir. Quien

menstria no tiene opcidén de consumirlos o no.

A su vez, es importante destacar que segun
la Organizacidén Internacional del Trabajo
(0IT), a escala mundial, las mujeres siguen
percibiendo un salario gque es aproximada-
mente un 20% menor al de los hombres. En
Argentina la brecha es del 27% (INDEC) vy

una situacidén de emergencia como esta.

Es nuestro deber como legisladores nacio-
nales contribuir al bienestar general, a
sumar iniciativas que sirvan de contencién
para cualquier escenario posible; descar-
tando que la especulacidn se convierta en
una practica desleal y aliviando el bol-
sillo de aquellos a los que esta crisis

para ganar lo mismo en un afio las mujeres
deberian trabajar tres meses méds. Esto se
traduce en que las mujeres seamos -sin lu-
gar a dudas— el eslabdédn més débil de la ca-
dena productiva, con condiciones materiales
efectivas de existencia gque nos colocan en
peor posicidén en cuanto a ingresos y opor-
tunidades, acarreando un perjuicio mayor en

pandémica golpearéd severamente, dado que
la mayor parte de sus ingresos se destina
a articulos de necesidad basica.

Como dijera en General Perdn, “solo la orga-
nizacién vence al tiempo”, y por los com-
plejos tiempos en los cuales nos hallamos
inmersos, solicitamos a las y los legislado-
res, acompafien el presente proyecto de ley.
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Proyecto de Ley

Exencion del Impuesto al Valor Agregado (IVA), para
productos destinados al cuidado e higiene de la primera
infancia y adultos mayores, durante la vigencia de la
emergencia publica en materia sanitaria dispuesta por la
pandemia del coronavirus - COVID-19”

Sintesis

Exencidén de IVA en productos de higiene y cuidado de nifios, nifias y personas mayores
con el objeto de disminuir el impacto de este gasto de quienes tiene a su cargo
personas mayores y/o menores que transitan la primera infancia durante la emergencia
sanitaria.

Tramite parlamentario: N°19

Giro a comisiones de diputados:
A Presupuesto y hacienda.

EXPEDIENTE 1216-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 06/04/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion...

ARTIiCUIO 1° — ——— Durante la vigencia de la emergencia pu-
blica en materia sanitaria dispuesta por el
Decreto 260/2020, en virtud de la pandemia
declarada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) en relacidén con el coronavirus
COVID-19; la venta de pafiales, toallitas
humedas, leche de férmula, chupetes, ma-
maderas, y todos aquellos productos desti-
nados al cuidado e higiene de menores en
primera infancia y adultos mayores, esta-
ran alcanzados por una alicuota equivalente
al CERO POR CIENTO (0%) en el impuesto al
valor agregado, establecido por la Ley de
Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado
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Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°
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en 1997 y sus modificaciones, cuando se co-
mercialicen a consumidores finales, a mono-
tributistas y a responsables inscriptos que
no superen los montos establecidos legal-
mente para ser considerados en la categoria
“microempresa”, y desarrollen como activi-
dad principal la venta minorista de alguno
de los productos indicados.

El Estado Nacional financiard con recursos
propios y cargo a Rentas Generales, respec-
to de todas las provincias y la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, los efectos fiscales
de lo dispuesto en la presente ley mediante
la transferencia de los montos estimados
con base en proyecciones de consumo.

Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Fundamentos

Sefior Presidente:

o :

esde que el Decreto 260/2020 se pu-
blicd el 12 de marzo de 2020, se
establecidé la emergencia sanitaria
por el plazo de un afio. Sumados en
dias subsiguientes, decretos complemen-
tarios fueron previendo toda una serie de
situaciones que debian contemplarse sobre
la marcha. El dia 19 de marzo de 2020 se
establecidé el aislamiento social preventi-
vo y obligatorio, y con ello, advertimos el
incremento de precios en los supermercados,
mercados y despensas habilitadas para la
venta al publico.
Sabemos que la economia argentina previa a
la pandemia estaba atravesando momentos de
suma fragilidad.
En sintonia, se procura la inclusién de es-
tos productos como esenciales en el listado
de precios maximos establecido por el Poder
Ejecutivo Nacional mediante Resol-2020-100-
APN-SCI del MINISTERIO DE DESARROLLO PRO-
DUCTIVO (Secretaria de Comercio Interior),

y a efecto de implementar una politica de
precios que permita disminuir el impacto de
este gasto en los presupuestos de los adul-
tos mayores y de las personas que tienen a
cargo adultos mayores y/o nifios y nifias que
transitan la primera infancia.

Toda medida que compense la desigualdad
econémica que implica la adquisicidén de in-
sumos de higiene y cuidado de nifios, nifias
y personas mayores contribuye sin lugar a
dudas a la contencién de la grave situacidn
que atraviesa la poblacién a nivel mundial;
descartando las préacticas de especulacidn
en el marco de la satisfaccién de las nece-
sidades béasicas.

o

0

e

ne

Como dijera en General Perdn, “solo la
organizacién vence al tiempo”, y por los
complejos tiempos en los cuales nos halla-
mos inmersos, solicitamos a las y los le-
gisladores, acompafien el presente proyecto
de ley.
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Proyecto de
Resolucion

Solicitar al Poder Ejecutivo disponga la realizacion de
testeos masivos y preventivos de COVID-19 en todo
el territorio nacional a adultos mayores, personas

con discapacidad y a todas aquellas poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad”

Sintesis

Para que el PEN realice un testeo masivo y preventivo de COVID-19 en todo el territorio
nacional a personas mayores, personas con discapacidad y poblacién en condiciones de
extrema vulnerabilidad social y sanitaria.

Tramite parlamentario: N°48

Giro a comisiones de diputados:
A Acciébn social y salud publica.

EXPEDIENTE 2200-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 20/05/2020

. . AT
. COVID-19

La Honorable Camara de Diputados de la

Nacion...

Dirigirse al Poder Ejecutivo Nacional para
que a través de los Ministerios de Salud y
Desarrollo Social de la Nacidén se adopten
las medidas pertinentes para realizar un
testeo masivo y preventivo de COVID-19 en

todo el territorio nacional a las adultas y
adultos mayores, a las personas con disca-
pacidad acreditada por autoridad competente
y a todas aquellas poblaciones en condicio-
nes de vulnerabilidad.
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Diputada Gisela Marziotta
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Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de resolucidén tie-
ne como objetivo la inmediata imple-
mentacién de un testeo masivo y pre-
ventivo en relacién al virus COVID-19
respecto de las poblaciones de mayor vulne-
rabilidad sanitaria y social de nuestro pais,
motivo por el cual se encuentran incluidas
las personas con discapacidad, las adultas
y adultos mayores y todas aquellas personas
cuya inclusién el Poder Ejecutivo Nacional y
de cada jurisdiccidédn consideren pertinente.
El Decreto N° 260/20 amplié en nuestro pais
la emergencia publica en materia sanitaria
por el plazo de UN (1) afio, en virtud de la
pandemia del nuevo coronavirus COVID-19 de-
clarada con fecha 12 de marzo del corriente
afio por la Organizacidén Mundial de la Salud
(OMS) .
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La velocidad en el agravamiento de la si-
tuacién epidemioldgica a escala interna-
cional requirié, pocos dias después, la
adopcidén de medidas inmediatas para hacer
frente a la emergencia, dando lugar al dic-
tado del Decreto N° 297/20 por el cual se
dispuso el “aislamiento social, preventivo
y obligatorio”.

Dado que no se cuenta con un tratamien-

to antiviral efectivo, ni con vacunas que
prevengan el virus, es de vital importan-
cia propiciar la realizacidén de un testeo
obligatorio de COVID-19 en las personas con
discapacidad, adultas y adultos mayores y
poblaciones en situacién de vulnerabilidad
sanitaria y social.

Asimismo, el reciente descubrimiento en
nuestro pais de un test rapido para la

deteccién y diagndstico temprano de esta
enfermedad pandémica (COVID-19) -Neokit CO-
VID-19-, aprobado por ANMAT, constituye una
circunstancia de valia y de gran aporte,
que coadyuva al esfuerzo sanitario que se
estd realizando a este fin.

Por lo expuesto, consideramos imperio-

so propiciar que el Gobierno Nacional, los
Gobiernos Provinciales y el de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires adopten la citada
medida, a mérito de la obligacién institu-
cional asumida de realizar acciones de pre-
vencién, asistencia, promocidédn y protecciédn
en favor de las personas con discapacidad,
sin cobertura social (Art. 1° Ley Nacional

24.901) y las adultas y adultos mayores.
Que, ello es, ademés, en concordancia con
los Arts. 14 bis y 75 inc. 23 de nuestra
Constitucidén Nacional, el articulo 12 del
Pacto Internacional sobre los Derechos Eco-
némicos, Sociales, el Art. 25 de la Con-
vencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPCD) a la que adhiere
nuestro pais, por Ley Nacional 26.378 con
jerarquia constitucional segun Ley Nacio-
nal 27.044. Constitucidén Nacional 1853-1994
-(Art. 75). Es por los motivos antes expues-
tos que solicitamos a los Sres. Diputados

y Sras. Diputadas, acompafien el presente
proyecto de resolucidn.

AUTORIA

Dip. Nac. Gisela Marziotta

Cofirmantes

Hernandez, Estela Beatriz

Caparros, Mabel Luisa

Cresto, Mayda

Schwindt, Liliana

Sand, Nancy

Ramén, José Luis

Wellbach, Ricardo

Landriscini, Graciela
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Proyecto de
Resolucion

Establecer un régimen especial de tarifa social, justa y
razonable en favor de las usuarias y usuarios de servicios
de telefonia fija y movil, de internet y de television

por cable que cuenten con el Certificado Unico de
Discapacidad (CUD) vigente y que perciban pensiones
no contributivas (PNC) durante el ASPO”

Sintesis

Este es un proyecto -luego recogido por el PEN- formulado para que se establezca

un régimen especial de tarifa social, justa y razonable en favor de las usuarias y
usuarios de servicios de telefonia fija y mévil, de internet y de televisidn por cable
que cuenten con el Certificado Unico de Discapacidad vigente y que perciban pensiones no
contributivas. Esto, fundado en que la pandemia se tradujo en la limitacidén o privacién
de vinculos afectivos y sociales, que podian sostenerse Unicamente contando con acceso
a estos bienes y servicios esenciales.

Tramite parlamentario: N°53

Giro a comisiones de diputados:
A Comunicaciones e informatica.

EXPEDIENTE 2410-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 28/05/2020

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Dirigirse al Poder Ejecutivo Nacional para la materia, un régimen especial de tarifa
que, durante la vigencia de la medida de social, justa y razonable en favor de las
“aislamiento social preventivo y obligato- usuarias y usuarios de servicios de tele-
rio” dispuesto en el marco de la pandemia fonia fija y mévil, de internet y de televi-
de coronavirus COVID-19 por el DNU 297/2020, sién por cable que cuenten con el Certificado
y las normas que lo prorroguen, establezca, Unico de Discapacidad (CUD) vigente y que

a través de los organismos competentes en perciban pensiones no contributivas (PNC).
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10:34

Martes, 6 de Mayo

Fundamentos

Sefior Presidente:

or este proyecto de resolucidén pro-
ponemos al Poder Ejecutivo que du-
rante la vigencia del “aislamiento
social preventivo y obligatorio”,
mediante un sistema de tarifa social, jus-
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to y razonable, garantice el acceso a los
servicios de comunicacidén e informacién

a las personas con discapacidad, que se
encuentran en situacidén de vulnerabili-
dad conforme la Constitucién Nacional y la

Diputada Gisela Marziotta

Convencién sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad (CDPCD) incorporada
a nuestro derecho mediante la Ley 26.378 y
que tiene jerarquia constitucional por la
Ley 27.044.

De este modo, el Estado, a través de sus

6rganos competentes, cumplird su obligacién

de establecer e implementar una politi-
ca publica de acceso universal a servicios
“paquetizados” de televisidén + telefonia
fija + telefonia mévil + internet, en favor
de la poblacién con discapacidad acredita-

da cuya vulnerabilidad se ha agravado como

consecuencia del “aislamiento social pre-
ventivo y obligatorio”.

En efecto, la imposibilidad econdmica

de contar con servicios de comunicacidén
seflalados priva a las personas con disca-

pacidad del acceso a los distintos siste-
mas de educacidén a distancia, dispuestos
por las autoridades nacionales desde mar-
zo de este afio, y también del acceso a la
cultura y la recreacién.

Ademéas, y sobre todo, ante esta situacién
las personas con discapacidad se ven pri-
vadas del acceso a la funcidén social que
cumplen estas tecnologias, lo que se tra-
duce en la limitacién o privacién de vin-
culos afectivos y sociales y la consecuente
afectacién de la salud mental.

Por estas razones, dada la trascendencia
que implica para el bienestar de las per-
sonas de este colectivo el acceso de los
servicios de telefonia basica y de inter-
net, solicito a mis colegas la aprobacién
de este proyecto.
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Proyecto de
Resolucion

Fortalecer y desarrollar politicas publicas de prevencion
y erradicacion de violencia contra las personas con
discapacidad”

Sintesis

Su objetivo es la erradicacidén de la violencia contra las personas discapacitadas
como politica publica mediante la implementacién, adaptacién y fortalecimiento de
los servicios de acceso a la informacién y denuncia para lograr que los mismos sean
inclusivos.

Tramite parlamentario: N°57

Giro a comisiones de diputados:
A Discapacidad.
B Mujeres y diversidad.

Obtuvo dictamen favorable por ambas
comisiones. OD en proceso.

Avances

EXPEDIENTE 2521-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 03/06/2020

viokrcia

“-!"‘

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Dirigirse al Poder Ejecutivo Nacional para
que, a través de los organismos compe-
tentes, fortalezca y desarrolle politicas
publicas de alcance nacional, inclusivas,
en red, intersectoriales y sostenidas en
el tiempo, de prevencién y erradicacidn de
toda violencia en general contra personas
con discapacidad -con especial atencidén en
la violencia de género contra nifas, nifios,

nifies, adolescentes, mujeres, trans y tra-
vestis con discapacidad- que tengan en con-
sideracién las circunstancias de la actual
emergencia socio-sanitaria generada por

la pandemia de COVID-19 y que se proyecten
hacia el futuro previendo, entre otras, las
siguientes medidas:

1. Relevamiento permanente de las perso-
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nas con discapacidad -especialmente nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, trans y tra-
vestis—, victimas de actos de violencia en
general, de violencia de género y femici-

dios, transfemicidios y travesticidios en

especial.

2. Implementacién o fortalecimiento de un
servicio inclusivo de acceso a la informa-
cién y la comunicacidén para personas con
discapacidad, en especial aquellas con dis-
capacidad auditiva (sordas e hipoacusicas),
con trastornos del habla o del lenguaje o
con padecimiento mental, que les garantice
el conocimiento, empoderamiento, ejercicio
y autodefensa de sus derechos; y de asis-
tencia, acompaflamiento y proteccién desde
la denuncia de actos de violencia y durante
todo el proceso judicial subsiguiente.

3. Implementaciédn de nuevos servicios te-
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lefénicos especializados o fortalecimiento
y adaptacidén de los servicios telefdnicos
existentes para la atencidén de denuncias
de actos de violencia contra personas con
discapacidad, que contemplen la comunica-
cién con personas con discapacidad auditi-
va (sordas e hipoacusicas), con trastornos
del habla o del lenguaje o con padecimien-
to mental.

4. Adopcidn de sistemas de informacidén y
comunicacién accesibles para personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto por
el articulo 2° -“lenguaje” y “comunicacidén”-—
de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, aprobada por

la Ley 26.378, el decreto 554/97 y la Ley
26.653, relativas a la Internet, a telefonia
fija y mévil, incluyendo redes sociales y
sistemas de comunicacidén como Skype, YouTu-
be, WhatsApp, entre otros.

Diputada Gisela Marziotta

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de resolucién
toma en consideracidén la gravedad
de la situacidén que viven en nues-
tro pais las nifias, nifos, nifes,
adolescentes, mujeres, trans y travestis
con discapacidad, victimas de violencia en
general y de violencia de género y de femi-
cidios, transfemicidios y travesticidios en
especial.
La Convencidén sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPCD) -aproba-
da por Ley 26.378 y con jerarquia consti-
tucional por Ley 27.044-, en el inciso de
su preambulo sefiala: “Reconociendo que las
mujeres y las nifias con discapacidad suelen
estar expuestas a un riesgo mayor, dentro
y fuera del hogar, de violencia, lesiones o
abuso, abandono o trato negligente, malos
tratos o explotacidén”.
En tal sentido, es fundamental prestar
especial atencidédn a diversas fuentes in-
formativas que dan cuenta de gue en nues-
tro pais, en simultdneo con la pandemia de
COVID-19, estamos sufriendo los dolorosos
avatares de una pandemia de violencia de
género y de femicidios, en la cual nifas,
nifios, adolescentes, mujeres, trans y tra-
vestis con discapacidad son victimas en un
doble caréacter: por su condicidén etaria y
de género, y por discapacitadas.
La Ley 26.485 establece que “se entiende por
violencia contra las mujeres toda conduc-
ta, accidén u omisidén, que de manera direc-
ta o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacién
desigual de poder, afecte su vida, liber-
tad, dignidad, integridad fisica, psicolé-
gica, sexual, econdmica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Esta-
do o por sus agentes. Se considera violen-
cia indirecta, a los efectos de la presente
ley, toda conducta, accidén, omisidén, dis-
posicién, criterio o practica discriminato-
ria que ponga a la mujer en desventaja con

respecto al vardn”.

La violencia es un delito y estamos en
tiempos en que la voz de sus victimas no
debe ser silenciada.

El Observatorio de las Violencias de Gé-
nero “Ahora Que Si Nos Ven” publicd en el
mes de mayo del afio en curso que desde el
20 de marzo, cuando inicidé la cuarente-

na, hasta el domingo 24 de mayo, 55 muje-
res fueron asesinadas, en la mayoria de los
casos mientras se encontraban dentro de sus
casas.

En 65 dias de cuarentena, 3 de cada 4 fe-
micidios ocurrieron dentro de la vivienda
de la propia victima y el 84% de los casos
fueron dentro de una casa. Los femicidas
fueron, el 68% de los casos, parejas o ex
parejas de las victimas.

Otro dato que reveld el Observatorio indi-
cd que 1 de cada 4 mujeres habia realiza-
do una denuncia previa o contaba con una
medida judicial. “Esto deja expuesto a un
Poder Judicial ineficaz ante la violencia
machista. Exigimos la actuacidn con celeri-
dad y perspectiva de género al recibir una
denuncia, que se tomen medidas que protejan
y prevengan las violencias y controlar que
estas se cumplan efectivamente”, indicdéd el
Observatorio en su comunicado.

Vale recordar que las personas gue son vic-
timas de violencia de género pueden salir
de sus domicilios durante la cuarentena
para pedir ayuda o denunciar a su agresor,
incluso con sus hijos e hijas y, si lo de-
sean, acompafiadas por una persona.

Incluso, segun informan los protocolos
pertinentes, “pueden solicitar ayuda a la
linea gratuita 144, que funciona las 24 ho-
ras, todos los dias del afio, o comunicar-
se por mensaje de WhatsApp a los numeros:
1127716463 - 1127759047/48".

Adviértase que en todo relevamiento o censo
publicado por observatorios como el preci-
tado u otros 6rganos publicos o privados,
no existe referencia alguna a las perso-
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nas con discapacidad, en especial a nifios,
nifilas, nifies, adolescentes, mujeres, trans y
travestis victimas de violencia, violencia
de género, de femicidios, transfemicidios y
travesticidios. Ni hablar de las personas
con discapacidad institucionalizadas: no
existen, no se las menciona ni considera.
En general, las normativas vigentes a nivel
nacional, provincial e incluso municipal,
en materia de violencia de género en nues-
tro pais, son coincidentes en su redaccidn
en el sentido de que entre las funciones de
sus propios érganos de aplicacidédn consig-
nan la de ofrecer informacién de los dere-
chos contenidos en las normas pertinentes,
por lo general en el marco de Programas de
Atencidén, Asesoramiento, Contencidén y Acom-
pafiamiento contra las Violencias de Género.
Asi, por ejemplo, la Ley Nacional 26.485 de
“Proteccidén Integral para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres”, las leyes de la provincia de San
Juan, 1368-J de “Adhesidén a la Ley nacional
24.632. Convencidén de Belém do Para”, 1826-
J, “Protocolo de actuacién policial ante
situaciones de violencia contra las Muje-
res” y 1811-J, “Protocolo de deteccidédn sis-
temdtica de situaciones de violencia contra
la mujer en la consulta médica”, estable-
cen que las autoridades competentes debe
recibir el relato de los afectados/as que
concurran y labrar las actas correspon-
dientes e informar y orientar a las perso-
nas victimas de violencia acerca de cuales
son los cursos de accidn posibles en temas
relacionados con tramites judiciales segun
el conflicto que manifiesten padecer, efec-
tuando en su caso, las pertinentes deriva-
ciones, ubicacién de dependencias, asi como
respecto de los organismos que no sean del
admbito judicial.

A fin de brindar las funciones de referen-
cia de informacidén y comunicacidn, los oér-
ganos competentes, entre ellos el Consejo
Nacional de Mujeres, han dictado y publi-
can una serie de protocolos de atencidén de
casos e implementacidén de lineas telefd-
nicas, como la linea de atencidén gratuita
N°144, las lineas 137 —que funciona para
las ciudades de Buenos Aires, Posadas y

E1l Dorado (Provincia de Misiones) y Resis-
tencia (Provincia del Chaco)- y la linea
911 para situaciones de emergencia, pero
adviértase que, en los protocolos de men-
cién, en absoluto se tiene en consideracidn
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que las mismas cuenten con operadoras pre-—
paradas y con conocimiento de las normas
de buen rato y de buenas préacticas hacia
las personas con discapacidad en general

y en especial a aquellas con trastornos

de la comunicacidén y/o del lenguaje, o sea
personas con discapacidad auditiva -sor-
das e hipoacusicas-, sin lectoescritura,

y solo usuarias de LSA (Lengua de Serfias
Argentinas), o con trastornos del habla

y del lenguaje como presuntas o posibles
victimas de violencia/violencia de género
y potenciales usuarios de los servicios de
atencidén y emergencia por tales situacio-
nes andmalas.

Sumemos entonces, a la violencia de género,
la discriminacién y exclusidén que sufren
por su condicién de nifias, nifios, nifes,
adolescentes, mujeres, trans y travestis
como tales y su condicién de personas con
discapacidad.

La Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad
de la Organizacién de los Estados Americanos
publicdé una guia para orientar a los Estados
a pensar y ejecutar respuestas inclusivas y
accesibles, con un enfoque de Derechos Huma-
nos, durante la pandemia del COVID-19, ela-
borada en el marco normativo interamericano,
a fin de promover los Principios de Igualdad
y No Discriminacién, disponibilidad, accesi-
bilidad, y aceptabilidad en las respuestas
de Politicas Publicas.

En relacidén a las personas con discapaci-
dad, como uno de los grupos vulnerables,
establecid entre sus pautas que en estos
tiempos de emergencia sanitaria, respecto
al Derecho a la Salud y en relacidén al tema
de género la experiencia de otras epide-
mias como el SARS, el Ebola, el Sarampién,
y ahora el COVID-19, en cualquier crisis,
incluyendo la salud, no solo en lo bioldgi-
co, sino en lo social, econdémico y politi-
co: “Las nifias y mujeres con discapacidad,
en especial, que generalmente, por no decir
siempre, carecen de autonomia econdmica por
su propia situacién de discapacidad (cen-
trado aun en un modelo médico que pone el
acento en su deficiencia -a contrapelo del
modelo social de nuestra Convencidn-, que
prevé y pone las barreras a su inclusidén en
la sociedad), estédn expuestas a una mayor
vulnerabilidad, a situaciones de violencia,
discriminacién y exclusién en multiples ni-
veles por razones de género. En este sen-
tido los Estados deben promover politicas,

Diputada Gisela Marziotta

programas y medidas alternativas para la
prevencién, asistencia y atencidén a victi-
mas con discapacidad, expuestas a distintas
manifestaciones de violencia de género, fe-
micidios, transfemicidios y travesticidios
en el entorno doméstico, incluidos servi-
cios adaptados para mujeres con discapaci-
dad, en especial sensorial (auditiva y del
lenguaje y la comunicacidén) y con padeci-
miento mental, y proveer refugios para esas
mujeres, nifias, nifios, nifies, adolescen-
tes, trans y travestis con discapacidad, en
riesgo o sin hogar, con todos los ajustes
razonables y sistemas de apoyos y salva-
guardas que provee y garantiza la Conven-
cién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo”.

El1 derecho de las personas con discapaci-

dad a la informacién y a la comunicacidén en
formatos adecuados para conocer, empoderar-
se y ejercer sus derechos y asi prevenir y
erradicar actos de violencia y acceder a la
promocidn, proteccidédn y defensa de su vida
e integridad psicofisica debe ser garanti-
zado con politicas publicas que, como las
que se solicitan en este proyecto, respon-
dan al disefio y la accesibilidad universal.
El rol de nuestras nifias, nifios, nifies,
adolescentes, mujeres, trans y travestis
con discapacidad y su protagonismo social
debe ser reconocido y sus voces escuchadas
y respondidas.

Nuestro rol como legisladores y legislado-
ras es de fundamental valia a este fin, y
conforme a ello solicito el acompafiamiento
a la presente propuesta.
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Proyecto de Ley

Implementacion de paridad en medios de
comunicacion”

Sintesis

Implementacién de la paridad de género en medios de comunicacidén audiovisual. Este
proyecto —-que garantizaba, ademds, un 3% de cupo a la poblacidén trans-travesti- fue
recogido en el Orden del Dia N° 270 y viene a poner de manifiesto la necesidad de
contrarrestar una realidad ineludible: hoy en dia, del total de las personas empleadas en
medios de comunicacidén, solo un 36% son mujeres y solo un 28% ocupa cargos jerarquicos.

Tramite parlamentario: N°61

Giro a comisiones de diputados:
A Mujeres y diversidad.
B Comunicaciones e Informatica.

Avances Fue considerado en la reunidén de Comisién de Mujeres
y Diversidad conjunta con Comunicaciones e Informa-
tica el 12/11/2020. La OD N° 270 aconseja la sancidn
del proyecto de las Sdoras. Durango y Catalfamo, que
obtuvo media sancién del Senado el 08/10/2020.

Reunién de comisidédn de Mujeres y Diversidad conjun-
Intervencién ta con Comunicaciones e Informatica.

EXPEDIENTE 2741-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 09/06/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion
reunidos en Congreso...

IMPLEMENTACION DE PARIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 1° ————————————— I0s medios de comunicacién estan obligados a
respetar la igualdad de trato y de oportuni-
dad en el ambito laboral y deberan adoptar
medidas dirigidas a garantizar la paridad
mediante la contratacién de mujeres (cis,
trans-travestis), del cual un porcentaje no
menor al 3% corresponderd a trans-travestis,
en medios de comunicacién audiovisuales en
todas sus estructuras organizativas inter-
nas: gerencia, técnica, conduccidn, produc-
ciones, toma de decisiones, en todo el terri-
torio argentino.

ARTICUIO 26 — —  Alcance.- estan comprendidos en la presente
ley aquellas personas fisicas o juridicas
inscriptas en el Registro de Sefiales y pro-
ductoras segun lo establecido por el Art.
58 de la Ley N° 26.522.
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

La presente ley se enmarca en lo estableci-
do en el Art. 2° de la Ley N° 26.485 de Pro-
teccidén integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres,
y Art. 3 Inc. m de la Ley N° 26.522, de Ser-
vicios de Comunicacidédn Audiovisual.

El Poder Ejecutivo Nacional determinara la
Autoridad de Aplicaciédn.

Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de ley tiene
como objetivo obligar a los medios
de comunicacién a adoptar las me-
didas (administrativas, disposicio-
nes internas, circulares) dirigidas para
garantizar la paridad dentro de los me-
dios. El1 Estado es el unico agente social
que debe tender al cumplimiento de legis-
lacién en temas de géneros y hacer cumplir
el Art. 1.
Este proyecto de ley tiene como marco com-
plementario la Ley 26.485 (de proteccidn
integral para prevenir, sancionar y erra-
dicar la violencia contra las mujeres en
los &mbitos donde desarrollen sus relacio-
nes interpersonales). En la ley se esta-
blece el deber del Estado de adoptar las
medidas necesarias para lograr la elimina-
cidén de la discriminacién hacia la mujer.
Por otro lado, también determina el deber
de sensibilizar a la sociedad, promoviendo
valores de igualdad, y deslegitimacidén de
la violencia contra las mujeres, asi como
efectivizar los principios y derechos re-
conocidos por la Convencién Interamerica-
na para prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres (Art. 7).
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Por otro lado, la ley de Servicios de Comu-
nicacién Audiovisual en su Art. 3, Inc. m,
dice: ”Promover la proteccidédn y salvaguarda
de la igualdad entre hombres y mujeres y el
tratamiento plural, igualitario y no este-
reotipado, evitando toda discriminacidén por
género u orientacién sexual”.

La Convencién para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mu-
jer (CEDAW), adoptada por Naciones Unidas en
1979, y con rango constitucional en Argen-
tina, dispone los derechos de las mujeres

a elegir libremente su empleo y profesidn,

a contar con las mismas oportunidades de
trabajo y los mismos criterios de selec-
cidén, al aprendizaje, formacidédn profesional
y capacitacidén periddica; igual remunera-
cidén e igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, proteccién de la
maternidad y apoyo a los servicios de cui-
dado infantil y a la corresponsabilidad de
los cuidados entre hombres y mujeres. Otro
importante instrumento que debe guiar el
desarrollo de las agendas de las politicas
publicas de los Estados es la Plataforma de
Accibébn adoptada en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing
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en 1995, que establecidé medidas para promo-
ver la independencia y los derechos econé-
micos de las mujeres, incluidos el acceso al
empleo, a condiciones de trabajo apropiadas
y al control de los recursos econdmicos.
También se fijaron objetivos en relacién a la
promulgacidén de leyes que promuevan igual-
dad salarial y eliminen la penalizacién a la
maternidad. Este instrumento también dispu-
so, con relacién a las mujeres en los medios
de comunicacién, como objetivo en su aparta-
do “J”: “Aumentar el acceso de la mujer y su
participacién en la expresién de sus ideas y
la adopcién de decisiones en los medios de
difusidén y por conducto de ellos, asi como
en las nuevas tecnologias de comunicacidén”.
Para ello, menciona como medidas a adoptar
por los gobiernos: “Fomentar la educacién,
la capacitacién y el empleo de la mujer a
fin de promover y asegurar su igual acceso

a todas las esferas y niveles de los medios
de difusidén; (...) promover la participacién
plena y equitativa de la mujer en los medios
de difusién, incluida la participacién en la
gestidén, la produccién de programas, la edu-
cacién, la capacitacién y la investigacidn”,
entre otras.

La Legislacién a nivel internacional que
insta al Estado argentino es vasta y muy
completa. En Argentina muchas leyes fue-
ron incorporando y reconociendo derechos

en esta uUltima década en cuestidén de géne-
ros. Aun asi, en Argentina es inexistente
una legislacién que obligue a los medios de
comunicacién a ponerse a altura de las cir-
cunstancias y tomar medidas que garanticen
que los derechos inherentes de las mujeres
seran respetados.

La violencia hacia la mujer tiene muchas
dimensiones, pero todas alteran, restri-
gen, denigran la autonomia de las mujeres
en la vida privada y publica. El concepto
de autonomia esté& relacionado a la libertad
de las mujeres de decidir, de actuar con-
forme a su eleccidén. Es por eso que cual-
quier norma, relacién de poder, invisibi-
lizacidén, es violencia. Quiza la violencia
estructural més evidente es la violencia a
nivel laboral, donde el acceso al merca-

do de trabajo por parte de los hombres es
mayoritario, empujando a la mujer al hogar,
en su funcidén reproductiva y de cuidados
del hogar, pero es necesario, y los tiempos
acompafian, al replanteamiento de la idio-
sincrasia y costumbres que hasta ahora ha-

bian funcionado, pero que ya son percibidas
como obsoletas.

El mercado laboral en los medios de co-
municacién no escapa a las realidades de
otras esferas de la vida laboral en que las
mujeres (cis, mujeres trans-travestis) se
hallan limitadas: basta prender el televi-
sor en horario prime time para darse cuen-
ta que en su mayoria los comunicadores son
hombres. Es por ello que la representacién
en un 50-50 pone en pie de igualdad la re-
presentacidén de las mujeres (cis, mujeres
trans-travestis), permitiendo la formacién
y conformaciédn de una nueva cultura laboral
inclusiva y libre de sesgos ideoldgicos,
prejuicios de la cultura machista que to-
davia estan arraigados en muchos medios de
comunicacidén. De esta forma, buscamos dar
un paso mas hacia la produccién audiovisual
con perspectiva de género.

En 2017, la Fundacidén para el Desarrollo de
Politicas Sustentables (FUNDEPS) y la Aso-
ciacién Civil Comunicacién para la Igualdad,
respecto de empresas de medios nacionales
situadas en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y el Gran Buenos Aires, realizaron
una investigacidén sobre 23 medios de comu-
nicacién de los cuatro soportes (televisidn,
radio, digital y grafica) que se alternan
entre empresas de propiedad publica, de pro-
piedad privada, cooperativas y asociaciones
civiles. Con relacién a la propiedad de las
empresas, o la pertenencia en el board de
las comparfiias, el promedio de titularidad
femenina es del 33,3%, y masculina, 66,65%.
Respecto del total de las personas emplea-
das, el promedio de mujeres que trabajan en
las empresas de la muestra es del 36%, y de
hombres, 64%. Con relacidén al acceso a car-
gos jerarquicos: el promedio de mujeres es
del 28%, y de varones, 72%. Hay que recalcar
que si bien los indices estadisticos de los
porcentuales son escasos, los mismos no con-
templan todas las identidades.

No existen politicas concretas para pro-
mover medidas que acerquen oportunidades
en las empresas de medios. De este modo,
mas alld de las leyes que si contemplan
los derechos de la mujer (cis, mujeres
trans-travestis), es necesario generar po-
liticas que manifiesten el compromiso y que
se haga visible la paridad de género en
los medios. Es por ello que invito a los

y las legisladoras acompaflen el presente
proyecto de ley.
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Proyecto de Ley

Reconocimiento y homenaje a las mujeres que
participaron en la Guerra de Malvinas”

Sintesis

Reconocimiento y homenaje a las mujeres que participaron en la Guerra de Malvinas

y cambio de la denominacidén del feriado por “Dia del veterano y de la veterana y

de los caidos en la Guerra de Malvinas”, que busca brindar un tardio pero merecido
reconocimiento a aquellas mujeres que como voluntarias y sin m&s que una breve
instruccidén, se enlistaron en defensa de nuestra Nacidén durante el conflicto bélico con
Inglaterra en 1982.

Tramite parlamentario: N°62

Giro a comisiones de diputados:
A Mujeres y Diversidad.
B Legislacién general.

EXPEDIENTE 2746-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 10/06/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

RECONOCIMIENTO Y HOMENAJE A LAS MUJERES QUE PARTICIPARON EN LA GUERRA DE MALVINAS

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

Otdérgase el reconocimiento y rindese home-
naje a todas las mujeres que participaron
en la Guerra de Malvinas, entendiendo como
tales a las que prestaron servicios en el
Teatro de Operaciones de Malvinas (TOM), en
el Teatro de Operaciones del Atlantico Sur
(TOAS) y en el Teatro de Operaciones Sur
(TOS).

En el Art. 1° de la Ley 27.339, modificase
la denominacién del feriado nacional inamo-
vible “Dia del Veterano y de los caidos en
la Guerra de Malvinas” por “Dia del vetera-
no y de la veterana y de los caidos en la
Guerra de Malvinas”.
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

El Poder Ejecutivo, a través de la autori-
dad de aplicacién que designe, elaboraréa

un listado oficial, unico y publico con los
nombres y apellidos de las mujeres que par-—
ticiparon en la Guerra de Malvinas.

El Poder Ejecutivo, a través de la autoridad
de aplicacién que designe, realizarad dife-
rentes acciones de reconocimiento y homenaje
a las mujeres que participaron en la Guerra
de Malvinas en el marco de las conmemora-
ciones anuales del “Dia del veterano y de

la veterana y de los caidos en la Guerra de
Malvinas”, dispuesto en la Ley 27.339, y del
“Dia de la Afirmacidén de los Derechos Ar-
gentinos sobre las Malvinas, Islas y Sector
Antdrtico”, dispuesto en la Ley 20.561.

Comunigquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 2 de abril de 1982, nuestras Fuer-
zas Armadas desembarcaron en las
Islas Malvinas, Georgias del Sur y
Sandwich del Sur, tomando posesidén de
lo que legitimamente nos pertenece: Nues-—
tra Islas. Durante setenta y cuatro dias se
desarrolld un conflicto armado con el Reino
Unido que dejé un saldo de 649 argentinos
muertos, y 1082 resultaron heridos. El1 hun-
dimiento fuera de la zona de exclusidén del
Crucero ARA General Belgrano por el Subma-
rino Nuclear Conqueror representd la muer-
te de 323 argentinos, casi la mitad de los
fallecidos en combate.
Luego de la derrota militar, la dictadura
genocida siguidé en el poder hasta que en
1983 se convocd a elecciones libres. Ya en
democracia, se desarrolld un proceso poli-
tico cultural, gue fue denominado “desmal-
vinizacién” y que tuvo por objeto debilitar
el compromiso popular con la causa Malvi-
nas. Luego, los gobiernos de la década del
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90 decidieron favorecer las relaciones co-
merciales con el Reino Unido en detrimento
de los legitimos reclamos sobre la sobera-
nia de las islas.

En el marco de este proceso, los veteranos
fueron apartados de la mirada publica, lle-
gando al punto de gue hoy en dia se desco-
nozca mayoritariamente la participacién de
mujeres en la guerra.

Estas mujeres, verdaderas heroinas, son las
grandes olvidadas de la historia de la Guerra
de Malvinas.

Participaron en la guerra més de una vein-
tena de mujeres: como enfermeras, instrumen-
tistas quirurgicas, en diversas labores re-
lacionadas a la sanidad y en la realizacién
de traslados aéreos. Iniciada la guerra,
cuando no alcanzd el personal masculino, las
autoridades convocaron a las mujeres alista-
das como voluntarias, se les dio el uniforme
militar y una breve instruccidén para enfren-
tar lo que seria sin dudas la experiencia

Diputada Gisela Marziotta

mas dura de sus vidas.

El caso mas conocido fue el de las instru-
mentadoras quirlUrgicas Susana Mazza, Silvia
Barrera, Maria Martha Lemme, Maria Angélica
Sendes, Norma Navarro y Maria Cecilia Ricche-
ri, quienes trabajaban en el Hospital Mili-
tar Central como Personal Civil del Ejército
Argentino, y el 10 de junio de 1982 fueron
destinadas al Rompehielos Almirante Irizar
para cubrir distintas especialidades dentro
del buque hospital alli instalado, equipado
con 260 camas, dos salas de terapia inten-
siva, tres quirdéfanos, una sala de terapia
intermedia, dos de terapia general, laborato-
rios bioquimicos, sala de quemados y radiolo-
gia. En el Irizar se trataron 750 de los 1069
heridos de la guerra.

En ese momento, sus edades rondaban entre 18
y 25 afios, y estaban en el Atlantico Sur con
una minima preparacién para tal conflicto.
Tuvieron que soportar las inclemencias del
clima austral, presenciar el rostro de la
muerte a diario, y el destrato de los mari-
nos supersticiosos que creian que la presen-
cia femenina en las naves daba mala suerte y
por eso fueron recibidas con un simulacro de
hundimiento.

Sin embargo, su compromiso con la mi-

sién encomendada y el coraje que mostra-
ron pudieron més, y atendieron a cientos de
soldados heridos, lavaron cuerpos heridos
llenos de turba que provenian de las trin-
cheras en las islas, ayudaron a los muti-
lados a escribirles cartas a sus afectos e
incluso, cuando volvieron al continente, se
encargaron de llamar a las familias por te-
léfono para comunicarles que sus hijos iban
de regreso a casa.

Hubo mujeres que participaron desde la
fuerza aérea, desde la marina, desde el
ejército y, sin distincidén de los escenarios
donde prestaron servicios, lo hicieron sir-
viendo al pais y a la causa nacional irre-
nunciable que es la causa Malvinas.

El reconocimiento social y revalorizacidn
a la figura del veterano y del héroe de
Malvinas comenzdé sobre el final del gobier-
no de Alfonsin, pero las mujeres quedaron
afuera, fueron olvidadas no solo por las
instituciones militares sino también por
la sociedad.

Después de 31 afios, en marzo del 2013, el
Ministerio de Defensa mediante una resolu-
cién otorgd un reconocimiento y entregd un
diploma de honor al grupo que prestd servi-

cios en el Irizar y a otras mujeres que lo
hicieron en el Atlantico Sur, entre mayo y
junio de 1982. Por su parte, las mujeres que
prestaron servicios en la Fuerza Aérea solo
tuvieron un reconocimiento por la legisla-
tura portefia, en el mismo afio.

Por eso es fundamental que el pueblo sepa
que hubo mujeres que prestaron servicios en
la Guerra de Malvinas, que desempeflaron un
rol ejemplar y primordial y que vivieron el
mismo horror que todos los que participaron
del conflicto bélico.

Recientemente, después de méds de treinta
afios del aniversario de la Guerra de Mal-
vinas, fueron invitadas al desfile civi-
co-militar realizado el dia 9 de Julio. La
emocién de lo que ello significé se eviden-
cié en las légrimas de emocidédn al momento
de desfilar. El calor de la gente les hizo
sentir que las Malvinas estédn vivas y son
argentinas.

El Congreso de la Nacidén, a través de la
Ley 23.118, entregd condecoraciones a nues-—
tros héroes de guerra y hay mucha legisla-
cién referida a los veteranos de Malvinas.
Sin embargo, falta un verdadero reconoci-
miento y homenaje legislativo a nuestras mu-
jeres que participaron en la guerra, como el
que estamos proponiendo mediante este pro-
yecto de ley.

En el mismo sentido, también proponemos la
modificacién del Art. 1 de la Ley 27.339,
para que la denominacién del feriado nacio-
nal inamovible del 2 de abril sea el “Dia
del veterano y de la veterana y de los cai-
dos en la Guerra de Malvinas”.

Finalmente, para mantener viva la memoria
de nuestras mujeres de la guerra, propone-
mos que el Poder Ejecutivo confeccione una
lista oficial, uUnica y publica de las que
participaron en la contienda y, ademés, en
el marco de las conmemoraciones anuales

del “Dia del veterano y de la veterana y

de los caidos en la Guerra de Malvinas”, el
2 de abril, y del “Dia de la Afirmacién de
los Derechos Argentinos sobre las Malvinas,
Islas y Sector Antértico”, el 10 de junio,
se les rindan especiales reconocimientos y
homenajes.

Con aprobacién de este proyecto de ley, los
y las legisladoras cumpliremos con el deber
de saldar la deuda histérica que tiene el
Congreso de la Nacidén con nuestras mujeres
de la guerra de Malvinas, por lo que soli-
cito a mis pares su acompafamiento.
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Proyecto de Ley

Descuento en las cuotas y suspension de la rescision
por falta de pago en los contratos de prestacion de
servicios de medicina prepaga durante la vigencia del

ASPO”

Sintesis

Descuento del 50% de las prepagas y suspensién de la rescisidédn por falta de pago de los
contratos de prestacién de medicina prepaga, en los casos en que el usuario acredite
que por su condicidén de monotributista, autdénomo o desempleado no ha percibido ingresos
propios de ningun tipo durante la vigencia del ASPO.

Tramite parlamentario: N°64

Giro a comisiones de diputados:
A Acciébn social y salud publica.

EXPEDIENTE 2822-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 12/06/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

DESCUENTO EN LAS CUOTAS Y SUSPENSION DE LA RESCISION POR FALTA DE PAGO EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICINA PREPAGA DURANTE LA VIGENCIA
DEL ASPO

arrfcvto 1° ———— @@ Las cuotas de los planes prestacionales de
los servicios de medicina prepaga celebra-
dos con las empresas definidas en el arti-
culo 2° de la Ley 26.682 que se devenguen
durante la vigencia de la medida de “ais-
lamiento social preventivo y obligatorio”
(ASPO) dispuesto por el DNU 297/2020, sus
normas complementarias y modificatorias,
tendran un descuento del 50% de su precio
total, por todo concepto, con caracter re-
troactivo a la fecha de inicio del ASPO, 20
de marzo de 2020.
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

Se suspende la rescisidén por falta de pago
de los contratos de prestacidén de servicios
de medicina prepaga, en los casos en que
el usuario acredite que por su condicidén
de monotributista, autdénomo o desempleado
no ha percibido ingresos propios de ninguin
tipo durante la vigencia del ASPO.

La presente ley es de orden publico y en-
trard en vigencia a partir de su publica-

cidén en el Boletin Oficial.

Comunigquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

esde que el Sr. Presidente de la
Nacidén, Alberto Fernéndez, el 12 de
marzo de 2020, en virtud de la pan-
demia declarada por la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS) en relacidén con
el coronavirus COVID-19, emitidé el Decreto
260/2020, vivimos en una emergencia sanita-
ria en la que el Estado tiene un rol funda-
mental como garante de la salud y bienestar
de los ciudadanos y ciudadanas.
En tal sentido se han dictado medidas de
restriccién de los contactos entre las
personas, como el aislamiento preventivo
social y obligatorio (ASPO), que implican
necesariamente dificultades para el cum-
plimento integral de ciertos contratos.
Entre ellos, surgen con gran relevancia
los contratos de prestaciones de la medi-
cina prepaga.
El presente proyecto tiene como objetivo
principal establecer un descuento del 50%
de las cuotas de los contratos de pres-
tacién de servicios de medicina prepaga,
cuyo objeto se encuentra practicamente
suspendido desde la vigencia de la emer-
gencia sanitaria.
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En efecto, las prepagas actualmente no
brindan ninguna prestacién médica que no
esté relacionada con el COVID-19 o con
casos de urgencia, y se dan turnos para
consultas que llegada la fecha se cancelan
o reprograman, tornando incierto el cum-
plimiento del objeto de contrato. Méas alla
de las distintas recomendaciones efectua-
das por el Poder Ejecutivo Nacional pro-
moviendo la realizacidédn de teleconsultas
médicas, muchas de las especialidades no
pueden utilizar la via remota pues requie-
ren de la revisidn personal del paciente
en el consultorio.

Como el incumplimiento de estos contratos
no es imputable a ninguna de las partes,
tenemos que examinar la situacidén a la luz
del principio de buena fe contractual y
proponer una norma que implique el esfuerzo
compartido entre usuarios y usuarias por un
lado, y empresas de medicina prepaga por el
otro, para alcanzar una salida solidaria a
este desequilibrio, producto de la pandemia
ocasionada por el COVID-19.

Por otra parte, el presente proyecto busca
garantizar la continuidad de los servicios

50%

(L N N I O B N

de salud de medicina prepaga para los tra-
bajadores autdnomos, los monotributistas o
desempleados que, dadas las circunstancias
de la pandemia, han perdido sus ingresos
propios y no puedan pagar las cuotas pres-
tacionales.

Después de mas de noventa dias de emergen-
cia sanitaria, aun no se puede cuantificar el
impacto econdémico de esta pandemia. Es evi-
dente que serd muy negativo para muchos sec-

v ACCEPT

tores productivos y de servicios del pais.
Nosotros asumimos la defensa de los derechos
de los usuarios de los servicios de medicina
prepaga, entendiendo ademéds que el acceso a
la salud es un derecho humano que debemos
garantizar en toda circunstancia y méas autn
en medio de una crisis sanitaria.

Por ese motivo es que solicito a mis com-
pafleros y compafieras me acompaflen en este
proyecto de ley.
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Proyecto de Ley

Dia Nacional de la Lucha contra los Travesticidios y
Transfemicidios”

Sintesis

Instituir el 18 de junio de cada afio como “Dia Nacional de la Lucha contra los
Travesticidios y Transfemicidios” en virtud de que en esa fecha del afio 2018 se dictd
sentencia de prisidén perpetua al asesino de Amancay Diana Sacayan, activista por los
derechos humanos, reconociendo la figura de travesticidio.

Tramite parlamentario: N°70

Giro a comisiones de diputados:
A Mujeres y diversidad.
B Legislacién general.

EXPEDIENTE 3077-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 23/06/2020
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El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

DIA NACIONAL DE LA LUCHA CONTRA LOS TRAVESTICIDIOS Y TRANSFEMICIDIOS

ARTICULO 1° Instittyase el 18 de junio como “Dia Nacio-
nal de Lucha contra los Travesticidios y
Transfemicidios”.
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ras, ampliando derechos para personas

postergadas por décadas. Por la sim-

ple decisidén de un asesino transodiante

Diana no pudo siquiera ver su conquista

plasmada en un boletin oficial, arreba-

tandonos una luchadora incansable por
quienes menos tienen, a la edad de tan
solo 39 afos.

ARTICULO 3° Comuniquese al Poder Ejecutivo. Es 1mpo;t§nte tomar medidas ;obre esta
problematica porgque se constituye como
una de las expresiones propias de la
violencia por razones de identidad de
género, que afecta en un 100% a las mu-
jeres trans y travestis. Como lo de-

(jél muestran las Ultimas encuestas realiza-
das por el observatorio de crimenes de
0 odio de la FALGTB del afio 2019, donde

\)L)YW‘C) se muestra que, en el segundo semes-

tre de dicho afio, el 95% de las lesio-

Fundamentos nes al dgrecho a la vida por razones de

orientacidén sexual o identidad de géne-

ro fueron perpetradas a mujeres trans y

Sefior Presidente: travestis, y en el primer semestre fue

en un 100% contra mujeres trans y tra-

vestis. Es decir, de toda la comunidad

LGBTIQ, son las mujeres trans y traves-—

tis las principales victimas de asesi-

nato por razones de orientacidn sexual

o identidad de género. Esto, sumado a

las condiciones paupérrimas en las que

ARTIcuLO 2° El Poder Ejecutivo Nacional dispondréd en
esa fecha, a través de los distintos ambi-
tos de su competencia, un conjunto de acti-
vidades especificas destinadas a visibilizar
y repudiar estos crimenes y su condicidn
sistémica, en procura de su identificacién,
prevencién y erradicacidn.

1 presente proyecto de ley tiene por primera vez, un tribunal (el Tribunal muchas sobreviven (tanto habitacionales,
por objeto declarar al dia 18 de Oral en lo Criminal y Correccional N° 4 como de salud, laborales y sociales), es
junio como “DIA NACIONAL DE LUCHA de la Ciudad de Buenos Aires) reconoce la lo que hace que su expectativa de vida
CONTRA LOS TRAVESTICIDIOS Y TRANS- figura de travesticidio. apenas supere los 36 afios, algo también
FEMICIDIOS”, con el objeto de sensibilizar Este fallo no hubiera sido posible si toda unico entre todos los colectivos vulne-
a las instituciones publicas, a nuestros la comunidad LGBTIQ y, sobre todo, las or- rados de la sociedad.
gobernantes y dirigentes politicos, y a la ganizaciones trans-travestis, no hubieran Sin una reafirmacién de rechazo a estos
sociedad toda sobre la extrema violencia realizado reiteradas marchas anuales, des-— delitos que atentan contra el derecho a
que sufrié histdéricamente el colectivo de de la dolorosa pérdida de esta companera, la vida de algunas personas por el solo
mujeres trans-travestis, y que autn hoy se para pedir justicia no solo por Diana, sino hecho de vivenciar sus identidades de
manifiesta en los asesinatos perpetrados por todas las mujeres trans y travestis manera diferente a lo establecido o 1lo
de manera sistemética por razones de odio que partieron de este mundo en manos de un esperado, el camino a la obtencién de
a dicho colectivo, para dejar sentado de asesino sin culpable ni condena. justicia por los crimenes de odio con-
una vez y para siempre que nuestro Estado Sin embargo, aun hoy el sistema judicial tra el colectivo trans-travesti sera
repudia y repudiard estos delitos de odio y las fuerzas de seguridad no actuan de mucho més dificil, y por ende la cons-
por identidad de género, y que velarad por manera adecuada para asegurar el acceso a truccién de un pais mas equitativo y
una patria justa y equitativa para todas, una justicia plena para todo el colectivo justo para todas todos y todes no sera
todos y todes. de mujeres trans y travestis. posible. Es un tema relevante y urgente
Se elige esta fecha porque en el afo 2018, La pérdida de Diana es invaluable, va para trabajar en materia de politicas
ese mismo dia, se dictd sentencia de pri- que fue una de las impulsoras de la ley publicas y debe ser atendido de manera
sidén perpetua al asesino de la recono- de identidad de género y de cupo labo- inmediata.
cida activista por los derechos humanos ral trans en la provincia de Buenos Aires Es por todo lo expuesto que solicito a
Amancay Diana Sacayan (en la causa nro. (ley que lleva su nombre), y que cambiaron | Y | S mis pares gue me acompaflen en la aproba-
62.162/2015), en un fallo histdérico donde, radicalmente la vida de muchas compafie- cién del presente proyecto de ley.
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Proyecto de
Declaracion

Uso publico, universal y gratuito en el Mercosur de la
vacuna COVID-19”

Sintesis

Adherimos al proyecto de recomendacidédn presentado por parlamentarios argentinos en el
Parlamento del Mercosur que establecia como bien de uso publico, universal y gratuito
en el Mercosur la férmula genérica de la posible vacuna del COVID-19 para garantizar el
acceso a todos los ciudadanos y ciudadanas de los paises miembros.

Tramite parlamentario: N°71

Giro a comisiones de diputados:
A Mercosur.

EXPEDIENTE 3113-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 24/06/2020

I

VR

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Su adhesidén al proyecto de recomendacidn presentado por parlamentarios argentinos en el Par-
lamento del Mercosur, bajo el tramite PARLASUR - MEP 38/2020, a fin de establecer como bien
de uso publico, universal y gratuito en el Mercosur la férmula genérica de la posible vacuna
del COVID-19, para garantizar el acceso a todos los ciudadanos de los paises miembros.
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Fundamentos

Sefior Presidente:

l—
w
-
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a categoria de pandemia otorga-
da al COVID-19 por la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS) en marzo
del corriente afio implica consi-
derarla no solo como una crisis de salud
publica, sino también tener presente que
sus efectos afectaran a vastos secto-
res de la vida social y, por ende, todos
ellos deben involucrarse en su lucha.
En igual sentido, la caracterizacidén de
pandemia significa que la extensidén de la
epidemia abarca a varios paises y con-
tinentes, de modo que gque afecta a un
importante numero de personas en todo el
mundo.
E1 MERCOSUR ha dado muestras de colabo-
racién entre sus miembros en las distin-
tas instancias que el proceso regional
posee, como ser, declaraciones presiden-
ciales de una accidén coordinada regio-
nal, reuniones virtuales de coordinado-
res nacionales del Grupo Mercado Comun,
declaraciones conjuntas en la Reunién de
Altas Autoridades sobre Derechos Humanos
del MERCOSUR, realizacidén de encuestas
publicas sobre proteccidén de las mujeres
contra la violencia y el femicidio e im-
pacto de la crisis del COVID-19, el apor-
te adicional por parte de los Estados
miembros para el Proyecto de “Investiga-
cién, Educacidén y Biotecnologia aplicada
a la salud” destinado al combate coordi-
nado contra el COVID-19 con financiacidn
a través del FOCEM, entre otras.
En esta linea, destacamos la presenta-
cidén ante el Parlamento del Mercosur
(PARLASUR) por parte de los Parlamen-
tarios del Frente de Todos Victor Santa
Maria, Oscar Laborde y Julio Sotelo del
Proyecto de Recomendacidén para estable-
cer como bien de uso publico, universal
y gratuito en el MERCOSUR la posible va-
cuna y tratamiento del COVID-19 bajo el
trdmite MEP 38/2020.

Diputada Gisela Marziotta

El citado Proyecto tiene como rasgo re-
levante la categorizacidédn de bien de uso
publico entendido tanto en la provisidn
estatal del mismo como asi también como
un instrumento politico para fortalecer
la integracién regional y la cooperacién
fronteriza.

Las iniciativas que surgen de los repre-

/7

sentantes del pueblo, aun en el espacio re-
gional, revisten la particularidad de ex-
presar la voluntad popular y los intereses
y requerimientos de la ciudadania y este
proyecto aporta una perspectiva socio-sa-
nitaria regional solidaria y novedosa.

Por lo expuesto, solicito a mis pares la
aprobacidén del presente proyecto.
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Proyecto de Ley

Cupo y promocion del ejercicio del derecho al trabajo
para las personas travestis, mujeres trans y varones trans”

Sintesis

Ley de cupo y de promocidén del ejercicio del Derecho al trabajo para las personas
travestis, mujeres trans y varones trans, con el objeto de promover la igualdad real de
oportunidades en el acceso, permanencia y desarrollo en el dmbito laboral, el respeto
de su dignidad y su integracidén social.

Tramite parlamentario: N°73

Giro a comisiones de diputados:
A Mujeres y diversidad.

B Legislacién del trabajo.

C Presupuesto y hacienda.

Avances Fue considerado en la reunién de Comisidén de Mu-—
jeres y Diversidad conjunta con Legislacién del
Trabajo el 08/10/2020. E1 11/11/2020 dictaminé la
comisién faltante, Presupuesto y Hacienda. La OD
N°265 resolvidé la unificaciédn de los proyectos de la
ex Dip. Horne (Mov. Evita - Rio Negro), la Dip. Ma-
cha (FDT - PBA), la Dip. Estévez, G. (FDT - Cbérdo-
ba), la Dip. Alvarez Rodriguez (FDT — PBA), la Dip.
Del Pla (FIT - PBA), el Dip. Del Cafio (FIT - PBA),
la Dip. Morales (Frente de la Concordia Misionero
— Misiones), el Dip. Cisneros (FDT - Tucuman), la
Dip. Vessvessian (FDT - Santa Cruz) y el nuestro.

Reunidén de Comisidén de Mujeres y Diversidad con-
junta con Legislacidén del Trabajo.

Intervencién

EXPEDIENTE 3148-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 26/06/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

LEY DE CUPO Y DE PROMOCION DEL EJERCICIO DEL DERECHO AL TRABAJO PARA LAS
PERSONAS TRAVESTIS, MUJERES TRANS Y VARONES TRANS

CAPITULO I. OBJETO Y ALCANCE

arrfcvto 1®° — — — @@ OBJETO. La presente ley tiene por objeto
promover el ejercicio del derecho al traba-
jo de las personas travestis, mujeres trans
y varones trans asegurando la igualdad real
de oportunidades en el acceso, permanencia
y desarrollo en el ambito laboral, el res-
peto de su dignidad y su integracién social.

ARTICULO 2° ———————————————————————  ALCANCE. Se encuentran alcanzadas por los
efectos de la presente ley todas las per-
sonas travestis, mujeres trans y varones
trans, con independencia de su adhesidén a
la Ley 26.743.
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°
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CAPITULO II. DERECHOS LABORALES EN EL
SECTOR PUBLICO NACIONAL

AMBITO DE APLICACION. El Sector Publico
Nacional, entendiéndose por tal el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Mi-
nisterio Publico, el Poder Ejecutivo, sus
organismos descentralizados y entidades
autdrquicas, los organismos de la segu-
ridad social, las empresas y sociedades
del Estado nacional, los fondos fiduciarios
del Estado nacional, las sociedades and-
nimas con participacidén estatal mayorita-
ria, sociedades de economia mixta y todas
aquellas otras organizaciones empresaria-
les donde el Estado nacional tenga parti-
cipacidén mayoritaria en el capital o en la
formacidén de las decisiones societarias,
tiene que destinar puestos de trabajo para
personas travestis, mujeres trans y varo-
nes trans.

En el caso de contrataciones directas o
licitaciones publicas, el ente u organis-
mo del Sector Publico Nacional que llame

a licitacién o contrate servicios o insu-
mos a proveedores privados, al aplicar el
criterio de preferencia debe priorizar, en
adicién a lo establecido por el articulo 15
del Decreto 1023/2001, a aquellas personas
fisicas o juridicas que acrediten tener en-
tre su némina de empleados personas traves-
tis, mujeres trans y varones trans o de-
muestren tener blUsquedas activas orientadas
a la contratacidén de personal perteneciente
al colectivo trans.

AUTORIDAD DE APLICACION. El Poder Ejecutivo
designa a la autoridad de aplicacién de la
presente ley, que debe estar integrada por
un cincuenta por ciento, por lo menos, de
personas del colectivo trans.

La autoridad de aplicacidén establece los
procedimientos necesarios para facilitar
la inclusidén laboral plena y satisfactoria
de las personas del colectivo trans y ase-
gura el cumplimiento de las normas de la
presente ley.

REGISTRO LABORAL UNICO Y CONFIDENCIAL. En

el dmbito de la autoridad de aplicacidn

se crea el Registro Laboral Unico y Confi-

dencial (RLUC) para la inscripcién de las

personas del colectivo trans que se postu-
len para ocupar los puestos de trabajo del

Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

Sector Publico Nacional.

El RLUC debe llevar también un registro
actualizado de las personas del colecti-
vo trans que trabajan en el Sector Publico
Nacional, indicando el organismo en que se
desemperfian, para asegurar el cumplimien-
to del cupo laboral trans previsto en la
presente ley. A tal efecto, debe realizar
un relevamiento en el plazo de sesenta (60)
dias a partir de su conformacién.

Los datos del RLUC son confidenciales y en
ninguin caso se podrad exigir mas prueba que
la manifestacién del género autopercibido
en los términos de la Ley 26.743.

CAPACITACION. La autoridad de aplicacién
debe ofrecer capacitaciones remuneradas
para los inscriptos en el RLUC, a fin de que
obtengan la formacidén adecuada para el em-—
pleo al que se postulan.

CUPO OBLIGATORIO. Los puestos de trabajo
del Sector Publico Nacional deben cubrir-
se con personas que integran el colectivo
trans en una proporcién no inferior al uno
por ciento (1%) del total de puestos exis-
tentes.

Este porcentaje es de aplicacidn obligato-
ria y se calcula sobre el total del perso-
nal de planta permanente, temporaria, tran-
sitoria y/o personal contratado, cualquiera
sea la modalidad de contratacién.

INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento total o
parcial de la presente ley por parte de las
funcionarias y funcionarios publicos res-
ponsables constituye mal desempefio de sus
funciones o falta grave, segun corresponda.
Si el ente estatal que efectta una convo-
catoria para cubrir puestos de trabajo no
tiene relevados y actualizados los datos
sobre la cantidad de cargos cubiertos con
personas travestis, mujeres trans y varones
trans se considera que incumple el 1% y no
puede incorporar nuevo personal no trans
hasta satisfacer el cupo.

CAPITULO III. DERECHOS LABORALES EN EL
SECTOR PRIVADO

INCENTIVO. Las personas fisicas o juridicas

que empleen a personas del colectivo trans,
mientras dure la vigencia del contrato de
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ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

trabajo, tienen derecho al cédmputo de una
deduccidén especial equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de las contribuciones a su
cargo correspondientes a estas trabajadoras
en cada periodo fiscal.

PROTECCION DEL EMPLEO. INDEMNIZACION ES-
PECIAL. Son nulos y sin ningGn valor los
actos o contratos de cualquier naturale-
za que establezcan el despido a raiz del
cambio en la manifestacidén del género
autopercibido en los términos de la Ley
26.743.

Se considera que el despido responde a la
causa mencionada cuando fuese dispuesto
sin invocacidén de causa por el empleador, o
no fuese probada la que se invocare, y el
despido se produjere dentro de los 12 meses
posteriores a la toma de conocimiento del
empleador respecto del cambio en la mani-
festacién del género autopercibido.

El incumplimiento de esta prohibicién daréa
lugar al pago de una indemnizacién agravada
igual a la prevista en el articulo 182 de
la Ley 20.744.

REGLAMENTACION. El1 Poder Ejecutivo regla-
mentard las disposiciones de la presente ley
dentro de los noventa (90) dias de su promul-
gacién.

Comunigquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de ley tiene
como objeto promover y garanti-
zar el acceso al empleo registrado
en el sector publico y privado a
personas travestis, mujeres trans y va-
rones trans, asegurando se respeten los
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principios fundamentales del derecho al
trabajo y la igualdad de oportunidades

en el acceso, permanencia y desarrollo en
el &dmbito laboral. Asegurar el goce efec-
tivo del derecho al trabajo incide posi-
tivamente en el acceso a otros Derechos

Diputada Gisela Marziotta

Humanos basicos, como el de acceso a la
vivienda y el acceso a la salud, entre
otros.

En este sentido, el proyecto no sbélo abar-
ca la posibilidad de acceso a un trabajo
digno, sino que garantiza también el ac-
ceso a una capacitacidén remunerada y a la
proteccién del trabajo obtenido mediante
la implementacién de sanciones especia-
les para el caso de despido arbitrario,
contribuyendo asi a la reparacidén que el
Estado debe brindar a las personas tra-
vestis, mujeres trans y varones trans en
el marco del respeto del fundamentalisimo
derecho a la Identidad de Género.

Desde la sancién de Ley 26.743 de Iden-
tidad de Género, Argentina cuenta con un
marco normativo avanzado sobre derechos
de las personas travestis, mujeres trans
y varones trans; sin embargo, todavia
queda mucho por hacer para lograr el re-
conocimiento y cumplimiento pleno de los
derechos de este colectivo.
Especificamente, la Ley de Identidad de
Género produjo un impacto significativa-
mente positivo en las condiciones y ca-
lidad de vida de las mujeres y varones
trans, pero no fue suficiente para erradi-
car la grave situacién de vulneracidn que
padece cotidianamente el colectivo.

Sin una ley que acompafle y asegure la
empleabilidad a una poblacién victima de
un exterminio sistematico durante toda
su existencia, este colectivo dafiado por
décadas sin reparacién alguna seguiré
viendo incrementadas sus problemdticas

en todos los aspectos (salud, educacidn,
promedio de vida, acceso a la vivienda,
etc.).

Para la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), “la discriminacién en el
trabajo constituye una violacidén de los
derechos humanos gue supone un desper-
dicio de talentos, con efectos negativos
para la productividad y el crecimiento
econdémico. La discriminacidén genera des-
igualdades socioecondémicas que perjudican
la cohesidén social y la solidaridad y que
dificultan la disminucidén de la pobreza”.
La falta de acceso al empleo constituye
el primero de multiples obstaculos con los
que las personas travestis, mujeres trans
y varones trans deben convivir para lo-
grar el pleno ejercicio de sus derechos.

Los problemas que les sobrevienen comien-
zan mucho antes que para otros sectores
vulnerados: la discriminacidén en el am-
bito laboral, los estereotipos de género,
los prejuicios, entre otras probleméaticas,
son posteriores a los problemas que tie-
nen en los procesos previos de educacién
y formacién. La temprana exclusién de sus
hogares inicia un proceso continuo de
exclusidén y marginacidn, que va desde la
escuela y los espacios de socializacidn
hasta ser expulsadas de sus hogares, dis-
minuyendo considerablemente las oportuni-
dades de formacidén profesional y acceso al
mercado de trabajo.

La UNESCO reveld que el 45% de las y los
estudiantes trans argentinas y argentinos
encuestados abandondé la educacidn secun-
daria debido a la concepcién cis-hetero-
normativa del sistema ejercida a través de
discriminacién y estigmatizacidn.

La gran mayoria de las personas traves-
tis, mujeres trans y varones trans no
goza ni gozd nunca ni de aportes y con-
tribuciones en su nombre, ni de beneficios
de la seguridad social ni a ella ni a su
familia, ni del sistema de obras socia-
les, ni Fondo de Desempleo, ni de dere-
chos colectivos a afiliarse a organizacidn
sindical alguna que promueva la defensa
de sus derechos, mucho menos de ART, o de
un sistema crediticio y sistema bancario
o de tarjetas de crédito, tampoco de la
posibilidad de justificar sus ingresos, ni
su nivel de vida (algo bésico para adqui-
rir una vivienda), ni tampoco pudo cono-
cer ni gozar de todas las compensaciones
salariales tan importantes en las crisis
econdémicas como la que estamos viviendo.
En el ano 2015, el estudio Orgullo en el
Trabajo (Pride at Work) de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) reveld que
més del 90% de la poblacidédn trans-travesti
estd excluida del mercado formal de tra-
bajo. De todas las personas LGBT consul-
tadas, fueron las personas trans quienes
reportaron la mayor inestabilidad labo-
ral; ademéds, sefialaron que el Estado les
ofrece contratos de muy poca estabilidad
y que se las invisibiliza en el ambito
laboral, sea publico o privado.

Los datos aportados por la prueba piloto
de la “Primera encuesta sobre poblacidn
trans en Argentina” (INDEC, 2012) dejan
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en evidencia que son las mujeres trans
las mas castigadas por la sociedad pa-
triarcal. Respecto a la edad, el 35% murid
cuando tenia entre 22 y 31 afios, y el 34%
entre los 32 y 41 arfios.

Por su parte, la Red Latinoamericana y
del Caribe de personas trans (RED-LAC-
TRANS) informdé que “los promedios de es-
peranza de vida segun los datos gque po-
seen algunas referentes arrojan un minimo
de 35,5 y un méximo de 41,25 afos. Mien-
tras tanto, la esperanza de vida en Lati-
noamérica en términos generales ronda los
75 anos”.

En 2018, el Observatorio Nacional de cri-
menes de odio LGBT tiene en su terce-

ra recomendacidén la “Sancidén de una ley
nacional de cupo laboral para personas
trans-travestis en el ambito publico e
incentivos impositivos en el ambito pri-
vado para promover la inclusidén laboral”,
recomendacidén que se desprende de los
siguientes datos relevados y actualizados
en 2019:

Del total de las personas de la comunidad
LGBT victimas de crimenes de odio regis-
tradas, el 56% de los casos corresponden

a mujeres trans (travestis, transexuales

y transgéneros); de todos los crimenes de
odio registrados este semestre, el 28% de
los casos (19) corresponden a lesiones al
derecho a la vida, es decir a asesinatos,
suicidios y muertes por ausencia y/o aban-
dono estatal, DEL CUAL EL 100% SON MUJERES
TRANS; y el 72% restante de los casos (49)
corresponden a lesiones al derecho a la
integridad fisica, es decir violencia fisi-
ca que no termind en muerte. Es decir que
el primer semestre de 2019 hubo 6 asesina-
tos perpetrados hacia la diversidad se-
xual y 13 muertes por abandono y/o ausencia
estatal. Los 19 casos de lesidén al derecho
a la vida fueron dirigidos a mujeres trans
exclusivamente.

Para el Instituto Nacional contra la Dis-
criminacién, Xenofobia y el Racismo (INA-
DI), “la discriminacién y marginacidén se
potencian cuando las personas con diversa
orientacién sexual o identidad de géne-
ro son, ademéas, pobres, o viven con algu-
na enfermedad estigmatizada, miembros de
grupos migrantes o pueblos originarios.
Este es el caso de la mayoria de las per-
sonas trans-travestis en la Argentina”.

80

En relacidén con las politicas de protec-
cidén social e inclusién laboral de perso-
nas travestis y trans se pueden enumerar
los siguientes antecedentes:

En el dmbito nacional, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién cred en el afio 2012 la “Linea Na-
cional de Inclusidén Laboral para Personas
Travestis, Transexuales y Transgéneros”,
con el objetivo de incorporar a personas
trans, travestis, transexuales y trans-
género a los programas de mejora de la
empleabilidad.

En el afo 2013 se sanciond la Resolucién
de la Secretaria de Empleo N° 331/13, que
amplidé a las personas trans el Seguro

de Capacitacién y Empleo, un programa de
transferencia dineraria condicionada de
apoyo a la insercién laboral. En el perio-
do 2013-2015 se incorporaron 1.069 perso-
nas, de las cuales el 58% realizdé un tra-
yecto formativo ocupacional y se vinculd
a alguna actividad.

En el nivel provincial se sanciondé la Ley
N° 14.783/2015 de Cupo Laboral Travesti
Trans en la Provincia de Buenos Aires el
17/09/2015, reglamentada el 5 de diciembre
de 2019 mediante el decreto 1473. Los muni-
cipios que adhirieron al cupo en sus plan-
tas de trabajadores han sido Lanus, Ave-
llaneda, Almirante Brown, Quilmes, Mordn,
Merlo, San Miguel, Tres de Febrero, Campa-
na, Azul, Chivilcoy, General Pueyrredén y
Tandil, entre otros.

La Ley de Cupo Laboral Trans-Travesti tam-
bién fue aprobada en la Provincia de Chu-
but y estd en proceso de debate en distin-
tas jurisdicciones del pais.

En el nivel local, ademéds de la aproba-
cién de iniciativas de cupo laboral como
en los municipios de Resistencia, Chaco,
Rio Grande, Tierra del Fuego y Rosario,
Santa Fe —-entre otros—- se han desarro-
llado pocas experiencias de politicas

de proteccidén social e insercidén laboral
de personas trans. Las mas importantes
han sido el “Programa de Proteccidén So-
cial para personas travestis, transexua-
les, transgéneros y masculinidades trans”
en el Municipio de LanUs en la Provincia
de Buenos Aires, instituido a través del
decreto 1921/2014, un programa de trans-
ferencia dineraria con acceso a presta-
ciones sociales para garantizar un piso

Diputada Gisela Marziotta

de proteccidén social, y por otra parte el
“Programa de Apoyo a las Iniciativas Pro-
ductivas Autogestivas- Linea Trans” que
funcioné en el Municipio de Mordén en la
Provincia de Buenos Aires con el objeto
de brindar asistencia técnica y financiera
para la realizacidén de proyectos de em-
pleo independiente.

Existe también una evolucidén favorable en
materia judicial en el &mbito laboral,
como el del juez en lo laboral de la 5°
nominacién de los Tribunales de Rosario,
que condend a una empresa duefla de una
peluqueria a indemnizar a una exemplea-
da que fue despedida por su identidad y/o
expresidén de género travesti. El1 fallo
analiza los origenes y consecuencias de
la discriminacién por orientacidédn sexual
e identidad y/o expresidén de género, y
condena a la empresa a abonar un monto

no solo por la indemnizacidén sino también
por dano moral.

Lo expresado en parrafos anteriores evi-
dencia que, si bien existe en Argentina
una Ley de Identidad de género, esta no
ha sido suficiente para promover la igual-
dad real y promover un acceso igualita-
rio al trabajo gque permita a la comunidad
trans acceder también a otros derechos
basicos, como el de la vivienda, educa-
cidén, entre otros, consagrados en nues-
tra Constitucidédn Nacional y los tratados
internacionales a los que la Nacidén ha
adherido.

Tomando en consideraciédn:

Que toda persona tiene derecho al trabajo
digno, tal como lo reconoce la Constitu-
cién Nacional: “El trabajo en sus diver-
sas formas gozard de la proteccidédn de las
leyes, las que aseguraran al trabajador:
condiciones dignas y equitativas de labor,
jornada limitada; descanso y vacaciones
pagados; retribucidén justa; salario minimo
vital mévil; igual remuneracidn por igual
tarea; participacidén en las ganancias de
las empresas, con control de la produccidn
y colaboracidén en la direccidn; proteccidn
contra el despido arbitrario; estabilidad
del empleado publico; organizacidédn sindi-
cal libre y democréatica, reconocida por
la simple inscripcidén en un registro espe-
cial...”(articulo 14 bis).

Que en linea con lo anterior, el Pacto In-
ternacional de Derechos Econdémicos, So-

ciales y Culturales (PIDESC), de jerarquia
constitucional en nuestro ordenamiento
juridico, establece: “Los Estados Partes
en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias que
le aseguren en especial: a) Una remunera-
cién que proporcione como minimo a todos
los trabajadores: i) Un salario equitati-
vo e igual por trabajo de igual valor, sin
distinciones de ninguna especie; en parti-
cular, debe asegurarse a las mujeres gocen
de condiciones de trabajo no inferiores a
las de los hombres, con salario igual por
trabajo igual; 1ii) Condiciones de existen-
cia dignas para ellos y para sus familias
conforme a las disposiciones del presente
Pacto; b) La seguridad y la higiene en el
trabajo; c¢) Igual oportunidad para todos
de ser promovidos, dentro de su trabajo, a
la categoria superior gque les corresponda,
sin mé&s consideraciones que los factores
de tiempo de servicio y capacidad; d) E1
descanso, el disfrute del tiempo libre, 1la
limitacién razonable de las horas de tra-
bajo y las vacaciones periddicas pagadas,
asi como la remuneracidén de los dias fes-
tivos” (Articulo 7, incorporado a la CONS-
TITUCION NACIONAL a través del articulo 75
inciso 22).

Que tal como reconoce el Comité de Dere-
chos Econdémicos, Sociales y Culturales,
6rgano encargado de interpretar el PI-
DESC: “El1 derecho al trabajo es esencial
para la realizacidédn de otros derechos
humanos y constituye una parte insepa-
rable e inherente de la dignidad humana.
Toda persona tiene el derecho a trabajar
para poder vivir con dignidad. El derecho
al trabajo sirve, al mismo tiempo, a la
supervivencia del individuo y de su fa-
milia y contribuye también, en tanto que
el trabajo es libremente escogido o acep-
tado, a su plena realizacidén y a su re-
conocimiento en el seno de la comunidad”
(Observacidén General N°. 18).

Que la Constitucidédn Nacional Argentina
establece la igualdad ante la ley en sus
Articulos 16, y 75 incisos 19, 22 y 23.
Que la Republica Argentina ha ratificado
el Convenio 111 relativo a la discrimina-
cidén en materia de empleo y ocupacidn a
través de la Ley 17.677.

Que en la Republica Argentina, la Ley N°
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14.783 sancionada por la Legislatura de

la Provincia de Buenos Aires cred el cupo
minimo de un UNO POR CIENTO (1%) de 1los
empleos para personas trans en el sector
publico provincial, medida valorada posi-
tivamente por la Comisidén Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), que la consi-
derd como un paso fundamental en el cami-
no a la inclusidén social de las personas
trans e insté a los Estados “a continuar
adoptando medidas garantistas, incluyen-
do medidas legislativas y en materia de
politicas publicas, en favor de personas
trans, y personas lesbianas, gays, bi-
sexuales e intersex” (comunicado de pren-
sa N° 122/2015).

Que asimismo, la Comisidén Interamerica-
na de Derechos Humanos afirmé al respecto:
“Medidas de esta naturaleza buscan incen-
tivar el acceso de las personas trans a
esferas publicas y a un mayor ejercicio de
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sus derechos econdémicos y sociales. Pue-
den contribuir no solo a reducir los nive-
les de pobreza que enfrentan las personas
trans, sino que también podrian asistir

a reducir los niveles de homicidios y
violencia policial en la medida que dis-
minuyan el nimero de personas trans en
economias informales criminalizadas y
contribuyan a derrumbar estereotipos y
prejuicios relacionados con la identi-
dad de género” (comunicado de prensa N°
122/2015).

Que la Ley N° 26.743 de Identidad de Géne-
ro establece gque toda persona tiene dere-
cho al libre desarrollo y al trato digno
conforme a su identidad de género, lo que
implica que debe respetarse la identidad
de género adoptada, tanto en los ambitos
publicos como privados.

Que segun el Articulo 2 de la norma men-
cionada en el parrafo precedente se en-

Diputada Gisela Marziotta

tiende por identidad de género “la viven-
cia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual pue-
de corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento”.

Que con el objetivo de ayudar a los Es-
tados en la aplicacidén de la legisla-
cién internacional de derechos humanos en
relacidén con la orientacidn sexual y la
identidad de género, el Alto Comisionado
por los Derechos Humanos de Naciones Uni-
das promovidé la elaboracidén de los Prin-
cipios de Yogyakarta, documento por el
cual se establecieron estdndares béasicos,
para evitar los abusos y dar proteccidn a
los derechos humanos de las personas les-
bianas, gays, bisexuales, intersex, tra-
vestis, transgénero y transexuales (LGB-
TT- TIQ).

Que estos Principios establecen que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y
productivo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la protec-
cién contra el desempleo, sin discrimi-
nacién por motivos de orientacidén sexual

o identidad de género; y que los Estados
adoptarédn todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean
necesarias a fin de eliminar y prohibir la
discriminacién por motivos de orientacidn
sexual e identidad de género en el empleo
publico y privado, incluso en lo concer-
niente a capacitacién profesional, contra-
tacién, promocidn, despido, condiciones de
trabajo y remuneracidén (principio 12).

Que la CIDH ha manifestado en su Opinidn
Consultiva 24/17 paréagrafo 65 que “Los Es-
tados estan obligados a adoptar medidas
positivas para revertir o cambiar situa-
ciones discriminatorias existentes en sus
sociedades, en perjuicio de determinado
grupo de personas. Esto implica el deber
especial de proteccidédn que el Estado debe
ejercer con respecto a actuaciones y prac-
ticas de terceros que, bajo su tolerancia o
aquiescencia, creen, mantengan o favorez-
can las situaciones discriminatorias”.
Entendemos que los derechos requieren de
la accién concreta del Estado, que garan-
tice condiciones de equidad, reconociendo
las desigualdades subyacentes y los dere-
chos vulnerados por accidén u omisidén a las
poblaciones més desprotegidas. Sumado esto
a un sistema educativo que no contempla el

libre acceso a la eleccidén identitaria, en
el sistema de justicia clasista, en el apa-
rato de salud publica poco amigable que no
estudia y no invierte para prevenir, acom-—
pafiar o resolver las dolencias propias del
colectivo; desde la hormonizacidén, y ciru-
gias para adecuacidén de los cuerpos a la
silicona liquida, ademés de la expulsién
de su entorno familiar, debe ser consi-
derada URGENTE la sancidén de una ley que
disminuya el impacto de toda esta violen-
cia en sus vidas.

No se puede ni debe permanecer en si-
lencio con la realidad del colectivo
trans-travesti, a quienes durante muchos
afios les fueron negados sus derechos. Por
eso, asegurando un cupo laboral en pues-
tos estatales publicos e incentivando la
contratacidén de personas trans-travestis
en el sector privado, asi como también
estableciendo politicas tendientes a la
proteccién de los puestos laborales de las
personas que deciden iniciar su transi-
cidén en situacidédn de empleo, se inaugurara
una politica publica para garantizar una
vida con los mismos derechos y las mismas
obligaciones.

Entendemos que las desigualdades socioeco-
némicas y politicas en detrimento de cier-
tas poblaciones, como lo es la poblaciédén
trans-travesti, estan erigidas sobre las
desigualdades de género y es por ello que
el Estado debe palear esas desigualdades
con mas politicas publicas de inclusién y
redistribucién de la riqueza.

Que el Estado vele para que las personas
trans tengan acceso a un trabajo registra-
do es, en definitiva, luchar por una so-
ciedad mas equitativa para todas, todos y
todes, con mayor inclusidén, y que es obrar
en favor de la justicia social.

Sabemos que falta mucho para liberarnos
de la cultura patriarcal y transodiante,
pero con la presente ley se podrd ir hacia
un pais mas justo -en su sentido amplio;
trabajo, vivienda, participacidén politica,
oportunidades al acceso al estudio—-, més
igualitario, soberano, con justicia so-
cial y con los mismos derechos para todas,
todos, todes que quieran habitar el suelo
argentino.

Por todo lo expuesto, solicito a mis co-
legas diputadas y diputados la aprobacién
del presente proyecto de ley.
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Proyecto de Ley

Creacion del Programa Nacional de Concientizacion y
Lucha contra el Ciberacoso (Grooming)”

Sintesis

Campafia Nacional de Lucha contra el Ciberacoso (Grooming), para el cual desarrollamos
en conjunto con la Asociacidén Civil sin fines de lucro “Mamd en Linea” un proyecto que
incluia una fuerte accidén del Estado en pos de la prevencidédn de este aberrante delito
cometido contra los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais. Finalmente un proyecto
del Senado cuyo dictamen incluia elementos de este y otros proyectos presentados en la
HCDN referidos a la materia, fue sancionado como ley el 11/11/2020.

Tramite parlamentario: N°73

Giro a comisiones de diputados:
A Familias, nifiez y juventudes.
B Comunicaciones e informatica.
C Presupuesto y hacienda.

Avances Fue considerado en la reunidén de Comisidén de Co-
municaciones e Informatica conjunta con Familia,
Nifiez y Juventudes el 10/11/2020. E1 11/11/2020
dictamindé la comisidén faltante, Presupuesto y
Hacienda. Se resolvidé la continuidad del proyec-
to de la Sdora. Lépez Valverde, que obtuvo media
sancién del Senado el 03/09/2020. En Diputados/as
se sanciondé en la sesién del 11/11/2020.

Intervencién Reunidén de comisidén de Comunicaciones e Informa-
tica conjunta con Familia, Nifiez y Juventudes.

EXPEDIENTE 3149-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 26/06/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

PROGRAMA NACIONAL DE CONCIENTIZACION Y LUCHA CONTRA EL CIBERACOSO (GROOMING)

ARrTiCUIO 1° — ———  Objeto. Créase el Programa Nacional de
Concientizacidén y Lucha contra el Ciberaco-
so (Grooming) en el ambito del Ministerio
de Educacidén de la Nacidén a los efectos de
orientar y promover la realizacidén de ac-
ciones de prevencién del ciberacoso, tanto
a través de los medios de comunicacidn pu-
blica y las nuevas tecnologias de la co-
municacién y la informacién (TICs) como en
los establecimientos educativos publicos,
de gestidén estatal y privada, de las juris-
dicciones nacional, provincial, de la Ciu-
dad Autdénoma de Buenos Aires y municipal.
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°
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Definicién. A los fines de la presente ley
se entiende por ciberacoso (grooming) toda
accién realizada a través de comunica-
ciones electrdnicas, telecomunicaciones o
cualguier otra tecnologia de transmisidn
de datos que tenga por objetivo socavar
moral o psicoldbdgicamente a un nifio o nifia,
con el fin de conseguir su control a nivel
emocional para un posterior abuso sexual.

Objetivos. Los objetivos del Programa Na-
cional de Concientizacidén y Lucha contra
el Ciberacoso (Grooming) son:

a) Difundir informacidén sobre las dina-
micas de funcionamiento del ciberacoso a
los efectos de prevenirlo y promover el
uso seguro de las nuevas tecnologias de la
comunicacién y la informacién (TICs) por
parte de nifos, nifias y adolescentes.

b) Realizar acciones de concientizacidn y
difusién de informacidédn tanto a través de
los medios de comunicacidédn publica como de
los establecimientos educativos.

c) Disefiar materiales didéacticos y conte-
nidos especificos para ser incorporados en
las curriculas oficiales.

d) Promover la capacitacién docente sobre
estas tematicas.

e) Involucrar a las familias en la con-
cientizacidén y lucha contra el ciberacoso
(grooming) a través de la realizacidén de
campafias educativas.

Acciones en el Sistema Educativo Nacio-
nal. Las acciones que promueva el Programa
Nacional de Concientizacidén y Lucha con-
tra el Ciberacoso (grooming) estan desti-
nadas a todos los actores gque componen la
comunidad del sistema educativo nacional,
que asisten a establecimientos publicos de
gestién estatal o privada, con énfasis en
los niveles primario y secundario, a los
efectos de prevenir situaciones de cibera-
CcosO y promover usos responsables de los
nuevos medios de informacidédn y comunica-
cién. Por actores que componen la comu-
nidad educativa se comprende a los y las
educandos/as, los cuerpos docentes, direc-
tivos y demés roles institucionales como
asi también a las familias.

Acciones en los medios de comunicacién. A
los efectos de promover la realizacidn de
campafias de concientizacién y difusidn de
informacién en los medios de comunicacidn

Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

publica, de alcance nacional, provincial

y local, en vinculacién con las acciones
educativas anteriormente descriptas, se
constituirdn mesas de trabajo y articula-
cién con los y las representantes del Sis-
tema Federal de Medios y Contenidos publi-
cos de la RepuUblica Argentina y las deméas
entidades que se consideren de relevancia
para promover el abordaje integral de la
lucha contra el ciberacoso.

Lineamientos curriculares basicos. E1 Mi-
nisterio de Educacidén definird, en consulta
con el Consejo Federal de Educacidn, los
lineamientos curriculares basicos del Pro-
grama Nacional de Concientizacién y Lucha
contra el Ciberacoso (Grooming), de modo
tal gque se respeten y articulen los pro-
gramas y actividades preexistentes que las
jurisdicciones desarrollen sobre la teméa-
tica al momento de la sancién de la pre-
sente ley.

Implementacién. Cada Jjurisdiccién imple-
mentard el programa a través de:

a) La realizacidén de campafias de difusién,
concientizacién y prevencién del ciberaco-
so (grooming) en los medios de comunica-
cidén publica de su ambito de aplicacidn.
b) El disefio, produccidén y/o seleccidn de
los materiales didacticos que se reco-
miende, con secuencias didécticas y pau-
tas de abordaje pedagbdgico, en funcidn de
la diversidad sociocultural local y de las
necesidades de los grupos etarios.

c) El seguimiento, supervisién y evalua-
cién del desarrollo de las actividades
obligatorias realizadas.

d) Los programas de capacitacién permanen-
te y gratuita de los educadores en el mar-
co de la formacidédn docente continua.

e) La realizacidédn de jornadas institucio-
nales sobre la tematica que promuevan la
concientizacién e involucramiento de las
familias en el tema.

Aplicacién. La presente ley comenzaréd a
regir a partir de su publicacidédn en el Bo-
letin Oficial.

El Poder Ejecutivo, a través del Ministe-
rio de Educacién de la Nacidn, desarrolla-
r4d de manera articulada con los organismos
competentes en razdén de las materias im-
plicadas, acciones urgentes para la imple-
mentacidén del presente programa, en virtud
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ARTICULO 9°

del gran incremento de denuncias por ci-
beracoso, registradas desde el inicio del
aislamiento social preventivo y obligato-
rio (ASPO) establecido por el DNU 297/2020,
normas complementarias y modificatorias.
La autoridad de aplicacidén, en un pla-

zo de ciento ochenta (180) dias a partir
de la publicacidén de esta ley, disefiaréa
una estrategia integral y de largo plazo
que permita el sostenimiento del presen-
te programa en el tiempo, en cuya elabo-
racién se integrard a las jurisdicciones,
mediante el Consejo Federal de Educacién,
y a los representantes de las entidades
que conforman el Sistema Federal de Me-
dios y Contenidos publicos de la Republica
Argentina.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto de ley viene a
proponer la Creacién de un Programa
Nacional de Concientizacidédn y Lucha
contra el Ciberacoso (grooming), que
entendemos continta y profundiza los sen-
tidos vigentes en las leyes que ya posee la
Legislacidén Argentina, a saber, las Le-
yes Nacionales N° 26.904 (2013) y N° 27.436
(2018), gque castigan y sancionan la practica
de ciberacoso o grooming.
El uso intensivo por parte de los y las J6-
venes (de todos los niveles educativos) de
las multiples redes sociales, plataformas
online, y otras tecnologias hacen propicio
el escenario para que los acechadores se
activen. Por lo tanto, creemos que es impe-
rioso elaborar un programa que sea aplica-
ble por parte del Ministerio de Educacién
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de la Nacién, para que en las escuelas,
colegios, terciarios y universidades pueda
capacitarse a los/as educandos/as acerca de
estos peligros latentes en el ciberespacio,
y asi hacer valer la proteccidén de los de-
rechos de nifios, nifilas y adolescentes.

La figura del ciberacoso (grooming) fue in-
cluida en el Cédigo Penal argentino actual
por la Ley N° 26.904 en 2013; posterior-—
mente, en el afo 2018 se sancionaron otras
dos Leyes Nacionales: la Ley N° 27.458, que
declara el dia 13 de noviembre de cada afio
Dia Nacional de la Lucha contra el Grooming
e impulsa al Ejecutivo a lanzar una campafa
de difusidén, y la Ley N° 27.436, que modifica
el art. 128 del Cédigo Penal, que establece
penas respecto a delitos de tenencia de por-
nografia infantil.

Diputada Gisela Marziotta

Los objetivos del Progra-
ma Nacional de Con-
cientizacién y Lucha
contra el Ciberacoso
(Grooming) son: di-
fundir informacidn
sobre las dinéamicas
de funcionamien-

to del ciberaco- -
so (grooming) a los —
efectos de prevenir-

lo y promover el uso et
seguro de las nue- —_
vas tecnologias de — I
la comunicacién y la e

informacidén (TICs) por
parte de nifios, nifias
y adolescentes; rea-
lizar acciones de
concientizacidén y
difusién de in-
formacidén en los
medios de comu- x
nicacién publica

y en los estable- o
cimientos educativos;

disefiar materiales didéacticos

y contenidos especificos para

ser incorporados en las curri-

culas oficiales; promover la capacitacién
docente sobre estas temdticas; involucrar a
las familias en la concientizacién y lucha
contra el ciberacoso a través de la reali-
zacién de campafias educativas.

Actualmente, varias organizaciones no gu-
bernamentales que se dedican al estudio y
difusién de esta problemdtica cuestionan
que, si bien hay legislacidén penal espe-
cifica, se torna urgente la realizacién de
campafias en ambitos educativos por con-
siderarlos claves a la hora de difundir
informacién. En este sentido, la tutela
parental en el hogar se torna deficiente si
los y las nifios y nifias no cuentan con la
informacidén adecuada.

El contexto inédito del aislamiento social,
preventivo y obligatorio que nos encontra-
mos atravesando favorecidé el uso intensivo
de celulares, tablets, pcs, redes sociales,
y streaming de videollamadas a los efectos
de continuar comunicados, incrementéando-
se drasticamente los casos de ciberacoso
(grooming) y sextorsién a nifios, nifias y
jovenes que son una poblacidén vulnerable

al no tener las herramientas
suficientes para poder detec-

tar y obrar en consecuencia.
Hay que recalcar que
no solo es un pro-

blema propio de la
Argentina, sino
N que es un fend-
l‘ meno de escala
b global, ya que el
ciberespacio no
tiene una sobera-
nia definida y se
expande mundial-
mente.
Segln el Ministerio
Piblico Tutelar de
la Ciudad de Buenos
\\ Aires (MPT), las
= denuncias por ca-
i ’ \ \ sos de cibeacoso
\ % = aumentaron en un
\ \ \ - ) 30% en cuarente-

& na. Asimismo, el 85%
il de los casos de la fisca-
lia especializada remiten
a situaciones de explotacién
sexual infantil. Esto quiere
decir que el ciberacoso y la pornografia
infantil en muchos casos terminan en abuso
sexual infantil.
Por otro lado, Daniel Monastersky, aboga-
do especialista en seguridad informéatica,
afirma que los ciberdelitos en la Argentina
crecieron un 500% durante la cuarentena. Se
reportaron casos de ciberacoso, explota-
cién sexual infantil y difusidén de imége-
nes intimas entre los delitos més frecuen-
tes. En Espafila por su parte, la Guardia
Civil detectd un crecimiento del 507% en el
tréfico de videos peddfilos.
El ciberacoso es una realidad, y es un
flagelo para nuestra poblacién infantil y
joven. Por eso, el Estado Argentino debe
hacerse presente, en forma de una Campafla
que capacite, informe, contenga, provea
herramientas y procedimientos para poder
estar conectados/as al ciberespacio sin el
peligro de llegar a ser una victima de aco-
so digital o en su versidén més perversa, la
pornografia infantil.
Es por esto que solicito a mis colegas le-
gisladores y legisladoras que acompafien el
presente proyecto de ley.
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Proyecto de Ley

Descuento de las cuotas arancelarias de las Escuelas
Publicas de Gestion Privada durante la vigencia del
ASPO. Garantia de vacantes para el 2021”

Sintesis

Descuento del 50% en las cuotas de los colegios privados durante la vigencia del ASPO,
sin afectar el pago integro de los salarios y la conservacidén de los puestos de trabajo
y garantizando las vacantes para el ciclo 2021 ante los casos de imposibilidad de pago.

Tramite parlamentario: N°76

Giro a comisiones de diputados:
A Educacién.

EXPEDIENTE 3253-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 01/07/2020

e

r
\

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

DESCUENTO DE LAS CUOTAS ARANCELARIAS DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE GESTION
PRIVADA DURANTE LA VIGENCIA DEL AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y OBLIGATORIO
(ASPO) . GARANTIA DE LAS VACANTES PARA EL CICLO LECTIVO 2021

ARTIcULO 1°

ARTICULO 2°

Las cuotas de los aranceles de los servi-
cios educativos de las escuelas publicas

de gestidén privada, integrantes del sistema
educativo nacional, que se devenguen duran-
te la vigencia de la medida de “aislamien-
to social, preventivo y obligatorio” (ASPO)
dispuesto por el DNU 297/2020, sus normas
complementarias y modificatorias, tendran un
descuento del 50% de su precio total, por
todo concepto, con caracter retroactivo al
20 de marzo de 2020, fecha de inicio del
ASPO.

El descuento estipulado en el articulo 1° no
podra afectar de ningun modo el pago integro
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

de los salarios ni la conservacidén de los
puestos de trabajo ocupados al 20 de marzo
de 2020, de todos los trabajadores y trabaja-
doras, docentes o no docentes, empleados en
las escuelas comprendidas en la presente ley.

Se garantiza la conservacién de las vacantes
para el ciclo escolar del afio 2021 en las es-
cuelas comprendidas en la presente ley, a los
alumnos y alumnas que no cumplan con el pago
de las cuotas arancelarias del ciclo escolar
del afio 2020, si alguna de las personas adul-
tas responsables de ellos y ellas acredita
que por su condicién de monotributista, au-
ténomo/a o desempleado/a no ha percibido in-
gresos propios durante la vigencia del ASPO.

La presente ley es de orden publico y en-
trard en vigencia a partir de su publica-
cién en el Boletin Oficial.

Comunigquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

esde que el Sr. Presidente de la
Nacidén, Dr. Alberto Fernéandez, el
12 de marzo de 2020, en virtud de
la pandemia declarada por la Or-
ganizacidén Mundial de la Salud (OMS) en
relacién con el coronavirus COVID-19,
emitidé el Decreto 260/2020, vivimos en una
emergencia sanitaria en la que el Estado
tiene un rol fundamental como garante de
la salud y bienestar de los ciudadanos y
ciudadanas.
En tal sentido, a través del Decreto
297/2020, se establecieron medidas de res-
triccidén de los contactos entre las perso-
nas a los efectos de impedir la propaga-
cién del virus, englobadas en el denominado
“aislamiento social, preventivo y obliga-
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torio” (ASPO), que implican necesariamente
modificaciones en el desarrollo habitual de
ciertas actividades sociales.

En el dmbito educativo, mediante la Resolu-
cién N° 108/20 del Ministerio de Educacién
de la Nacidén, se establecid la suspensidn
del dictado de clases presenciales en los
niveles inicial, primario, secundario en
todas sus modalidades e institutos de edu-
cacién superior. El impacto y los efectos
de esta medida son aun objeto de un exten-
dido debate, sefialdndose su articulacidn
con las desigualdades sociales y educativas
preexistentes.

El subsistema de educacidédn publica de
gestidén privada no escapa a los desafios
que la situacidén de excepcionalidad que

nos encontramos atravesando presenta. En
muchos casos la merma de las actividades
econbémicas, productivas y laborales que

el ASPO generd, implica para muchas fami-
lias serias dificultades para afrontar los
montos de las cuotas de las escuelas pri-
vadas. A su vez, dichas instituciones son
fuentes generadoras de trabajo para muchos
y muchas docentes, directivos y personal
auxiliar que dependen de la sostenibilidad
de estas instituciones para conservar su
puesto laboral y los ingresos salariales
asociados.

Con el objetivo de garantizar los ingresos
salariales y las fuentes de trabajo el Go-
bierno Nacional ha dispuesto una serie de
medidas. En articulacién a los histédricos
subsidios estatales a la educacidén privada,
que tienen como destino principal garanti-
zar los ingresos de los y las trabajadoras
de estas instituciones educativas, el Go-
bierno Nacional ha puesto en funcionamien-
to, mediante el decreto 332/20 y sus suce-
sivas modificatorias (DNU 347/20 y 376/20),
el Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccién para empleadores

y empleadoras, y trabajadores y trabajado-
ras afectados por la emergencia sanitaria
(ATP) que prevé una serie de beneficios con
el objetivo de complementar los ingresos
salariales y brindar recursos paliativos
para la crisis econdmica que nos encontra-
mos atravesando.

Asimismo, mediante los Decretos 329/20 y
497/20 se prohibieron los despidos sin justa
causa y/o por las causales de falta o dis-
minucién de trabajo y fuerza mayor, promo-
viéndose de esta manera la conservacién de
las fuentes laborales.

En este marco, con las mencionadas medi-
das vigentes tendientes a garantizar los
ingresos salariales y las fuentes labora-
les, se tornan urgentes algunas iniciativas
especificas que tengan en cuenta la situa-
cién de ahogo econdémico-financiero en que
se encuentran muchas familias que optaron,
en el marco de las libertades y derechos
que consagra nuestra Constitucién Nacional,
por la educacién publica de gestidn privada
para sus hijos/as.

Las instituciones educativas, en tanto ins-
talaciones fisicas, cuentan con una serie
de gastos asociados a los servicios de luz,
agua y gas, entre otros, imprescindibles
para sostener su funcionamiento, que al

suspenderse las actividades presenciales
que se desarrollan en su seno se reducen y
generan un monto extra que permite ser reu-
tilizado hacia nuevos/otros fines.

Asimismo existen algunos servicios acce-
sorios que proveen las escuelas de gestién
privada, como los servicios de comedor y
transporte escolar, que se encuentran in-
corporados en las cuotas escolares que las
familias abonan y que su realizacidn esté
suspendida, pero no asi su cobro. Aqui
también encontramos otro item factible de
ser considerado en pos de reducir los mon-
tos de las cuotas escolares.

El presente proyecto de ley tiene como
objetivo principal establecer un descuen-
to del 50% en las cuotas que las familias
abonan por los servicios educativos de
gestién privada, con caracter retroactivo
al 20 de marzo de 2020 y durante todo el
periodo de vigencia del ASPO, sin perjuicio
del cobro de los ingresos salariales por
parte de los y las trabajadoras (docentes,
directivos y auxiliares) de estas institu-
ciones educativas y la conservacidén de las
fuentes laborales.

Asimismo, el presente proyecto busca garan-
tizar la conservacidédn de las vacantes asig-
nadas de los nifios, nifias y adolescentes en
cuyas familias, algunos de los mayores a
cargo al ser trabajadores/as autdénomos/as,
monotributistas o desempleados/as, dadas
las circunstancias de la pandemia, hayan
perdido sus ingresos propios y no puedan
pagar las cuotas escolares.

Después de més de noventa dias de emer-
gencia sanitaria, aln no se puede cuan-
tificar el impacto econdémico de esta pan-
demia. Es evidente que serd muy negativo
para muchos de los sectores productivos

y de servicios del pails. Nosotros/as asu-
mimos la defensa del derecho de aprender
y ensefiar como asi también el derecho de
las familias de elegir el tipo de educa-
cién que desean que sus hijos e hijas re-
ciban, entendiendo ademds que el derecho
a la educacidén es un derecho humano que
debemos garantizar en toda circunstancia
y mas atn en medio de una crisis econé-
mica, epidemioldgica, sanitaria y humani-
taria, de escala global, como la gue nos
encontramos atravesando.

Por ese motivo es que solicito a mis com-
pafieros y compafieras me acompafien en este
proyecto de ley.
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Proyecto de
Resolucion

Garantizar la conectividad de la comunidad educativa a
las plataformas virtuales y material de estudio digital”

Sintesis

Para que el PEN arbitre las medidas necesarias para garantizar la conectividad de
estudiantes, docentes, familias y comunidad educativa en general a las plataformas
virtuales y el material de estudio digital elaborado por el Ministerio de Educacién de la
Nacidén y otros organismos estatales, liberando el consumo de datos prepagos de telefonia
celular de estos materiales educativos a fin de promover su acceso libre y gratuito.

Tramite parlamentario: N°83

Giro a comisiones de diputados:
A Educacién.

Avances Hubo dictamen sobre la temdtica pero se considera-
ron Unicamente proyectos de ley. E1 06/11/2020 en la
reunién de Comisién de Comunicaciones e Informati-
ca conjunta con Educacidén se resolvid la unificacién
de los proyectos de la Dip. Austin (UCR - Cdérdoba),
del Dip. Carro que acompafiamos (FDT - Cdérdoba), del
Dip. Zamarbide (UCR - Mendoza), del Dip. Leiva (FDT
— Chaco), la Dip. Osuna (FDT - Entre Rios) y la Dip.
Morales Gorleri (PRO — CABA). E1 11/11/2020 dictami-
né la comisién faltante, Presupuesto y Hacienda. La
OD N°285 fue incorporada en el temario de la sesién
del 30/11/2020 pero no fue tratada porque la sesién
finalizé con el tratamiento de Coparticipacién.

EXPEDIENTE 3502-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 14/07/2020

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional que,
a través del Ministerio de Educacidn de

la Nacidén y el Ente Nacional de Comunica-
ciones (ENACOM), arbitre las medidas nece-
sarias para garantizar la conectividad de
estudiantes, docentes, familias y comuni-
dad educativa en general a las plataformas
virtuales y el material de estudio digital
elaborado por el Ministerio de Educacidn
de la Nacidén y otros organismos estatales.
Para ello se insta a liberar el consumo de
datos prepagos de telefonia celular de es-

tos materiales educativos a fin de promover
su acceso libre y gratuito.

Se solicita que dicha liberacién se realice
de manera urgente en el marco de la emer-
gencia sanitaria y el aislamiento social,
preventivo y obligatorio declarados por el
Gobierno Nacional en el Decreto Nro. 297
del 2020, a raiz de la pandemia vinculada

a la expansién del coronavirus COVID-19, a
la vez que el alcance de estas medidas se
extienda més alld de la situacién de excep-
cionalidad actualmente vigente.
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Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto tiene por obje-
tivo promover la garantia de cier-
tas condiciones tecnoldgicas minimas
requeridas para el ejercicio del de-
recho a la educacidén, tal como se establece
en el articulo 2 de la ley 26.206 del 2006
y como se expuso recientemente en la sesién
del 21/5/20, en el debate sobre la modifi-
cacién del articulo 109 de dicha ley, que
resultd finalmente aprobada por esta céamara.
En el contexto de la cuarentena y el ais-
lamiento social, preventivo y obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional mediante
el decreto 297/2020 a causa de la pandemia
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mundial provocada por el virus COVID-19,
los procesos de enseflanza y aprendizaje
vinculados a la educacidén obligatoria han
atravesado un intenso proceso de virtuali-
zacién, que requiere de ciertas condiciones
tecnolbégicas minimas para poder desarro-
llarse.

Mediante la Resolucién N° 106/2020, el Mi-
nisterio de Educacién de la Nacién dispuso
la creacién del Programa “Seguimos Educan-
do”, que tiene por objetivo acercar a las
familias y la comunidad todos los conte-
nidos educativos y propuestas didacticas,
complementarios a las iniciativas peda-
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gbgicas que en diversos soportes adopten
las jurisdicciones, con la intencionalidad
de promover la continuidad pedagdgica. En
paralelo a la utilizacién de los més tra-
dicionales medios de informacién y comuni-
cacién, como son la radio y la televisién,
el mencionado Programa realizd la puesta
en funcionamiento una plataforma en linea
donde se publican peridédicamente los mate-
riales digitales y en soporte papel que el
Ministerio va produciendo.

El acceso a los contenidos educativos di-
gitales producidos por el Ministerio de
Educacién de la Nacidén y otros organismos
estatales requiere contar con los recursos
materiales vinculados al hardware computa-
cional y/u otros dispositivos tecnolégicos,
asi como la cercania a la infraestructura
de conectividad a Internet. Paralelamente,
se torna necesario para muchas familias,
estudiantes, docentes y comunidad educa-
tiva en general poder acceder de manera
libre y gratuita a dichos materiales educa-
tivos sin que esto suponga contar con una
conexién privada a Internet o la disponi-
bilidad de datos prepagos que ofrecen las
empresas de telefonia celular.

El énfasis puesto en el presente proyec-
to en la liberacién de los datos prepagos
que consume el acceso a las plataformas
digitales y la descarga de material digi-
tal a través de los teléfonos celulares se
fundamenta en los datos recogidos por el
Informe Técnico N°4 de Ciencia y Tecnologia
“Acceso y uso de tecnologias de la infor-
macién y la comunicacidén” realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) en el 4° trimestre del 2019 en base
a la informacidén recolectada por la En-
cuesta Permanente de Hogares (EPH). Dicho
informe evidencia que el 84% de las per-
sonas posee un teléfono celular, mientras
que solamente el 41% posee una computadora
personal, intensificAndose en los ultimos
tiempos el acceso a Internet via los dis-
positivos telefdnicos méviles.

De esta manera, el presente proyecto de
resolucién busca instar al Ministerio de
Educacién de la Nacidén y el Ente Nacio-
nal de Comunicaciones (ENACOM) para que
se arbitren las medidas necesarias para
garantizar las condiciones minimas de co-
nectividad para el acceso a las platafor-
mas educativas y el material de estudio
digital que se estén produciendo en este

contexto de excepcionalidad pero gque asi-
mismo constituirdn recursos pedagdgicos y
didacticos de gran valor también para los
procesos educativos que se desarrollen en
el futuro préximo.

La expansién de la educacién a distancia
como asi también la incorporacidén de las
tecnologias de la comunicacidén y la in-
formacién a los procesos de enseflanza y
aprendizaje de carédcter presencial, vie-
nen introduciendo cambios en las dinémi-
cas educativas desde hace varios afios. Sin
embargo, en el contexto actual las mismas
se han intensificado, dadas las condicio-
nes de aislamiento social, preventivo y
obligatorio, y la suspensién de las ac-
tividades escolares presenciales. Es por
esto que el proyecto gque presentamos busca
influir en el escenario de virtualizacidn
de la enseflanza para promover la conti-
nuidad pedagdgica en el que nos encontra-
mos actualmente, pero se propone asi mismo
promover acciones cuyos alcances y efectos
se prolonguen méas allad de este tiempo de
excepcionalidad.

Por todo lo expuesto solicito el acompafia-
miento y aprobacidén de mis pares al presen-
te proyecto de resolucidn.
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Proyecto de
Resolucion

Sistema para el acceso gratuito al transporte publico
para PCD mediante la tarjeta SUBE”

Sintesis

Presentamos un proyecto para solicitar al PEN que implemente un sistema integral para
que las personas con discapacidad puedan acceder en forma gratuita a la totalidad de
los servicios de transporte publico regular de pasajeros, modalidad terrestre o fluvial,
en todo el territorio nacional, mediante el uso de la tarjeta SUBE.

Tramite parlamentario: N°88

Giro a comisiones de diputados:
A Transportes.

EXPEDIENTE 3680-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 21/07/2020

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Dirigirse al Poder Ejecutivo a efectos de solicitarle que, a través de los organismos
competentes, realice las acciones conducentes para la implementacidén de un sistema que
permita a las personas con discapacidad el acceso gratuito a la totalidad de los servi-
cios de transporte publico regular de pasajeros, modalidad terrestre o fluvial, en todo el
territorio nacional, mediante el uso de la tarjeta SUBE.
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Fundamentos

Sefior Presidente:

1 Articulo 29 de la Ley Nacional
de Tréansito, N° 24.449, establece
que las unidades que se destinen
al servicio de transporte urbano
de pasajeros en ciudades con alta densidad
de transito deberdn contar con un equipo
especial para el cobro de pasajes, o bien
dicha tarea debe estar a cargo de una
persona distinta de la que conduce.
El Decreto N° 1.149/92 prevé que la percep-
cién de la tarifa aplicada a los servicios
publicos de transporte por automotor, urba-
nos y suburbanos, debe efectuarse median-
te el empleo de equipos automaticos que
aceptaran la utilizacidén de monedas, hasta
tanto analisis posteriores posibiliten la
incorporacién de tecnologias mas avanzadas.
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En ese marco, por Decreto N° 84/2009 se
implementa el Sistema Unico de Bole-

to Electrdénico (SUBE) como medio de per-
cepcidén de la tarifa para el acceso a la
totalidad de los servicios de transporte
publico automotor, ferroviario de superfi-
cie y subterrdneo y fluvial de pasajeros de
caracter urbano y suburbano.

Mediante este proyecto de resolucidén se
solicita que el Poder Ejecutivo, a través
de los organismos competentes, expida a
las personas con discapacidad para el uso
gratuito del transporte publico de pasa-
jeros, una tarjeta SUBE INTELIGENTE en re-
emplazo del pase libre que actualmente se
les otorga, y asimismo las incorpore en la
categoria de tarifa diferencial de la tar-
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UBE

= &

jeta SUBE (Sistema Unico de Boleto Elec-
trénico) que les corresponda de acuerdo a
su normativa especifica, del mismo modo y
en un pie de igualdad que los jubilados y
pensionados, las empleadas de casas parti-
culares, los ex combatientes de Malvinas y
los titulares de planes sociales.
Asimismo, que disponga la aplicacidén de la
Autenticacidén Electrédnica de identidad y
de los CUD (Certificados Unicos de Discapa-
cidad) Ley 22.431 t.v. segun Ley 22.431.

No hay motivos para que las personas con
discapacidad deban quedar afuera de este
medio de pago y deban obtener “varios
pases especiales” en escasos lugares y
distantes y hacer largas filas; ademés de
sufrir la mirada discriminatoria de la
sociedad que no ve con agrado el uso de
pases que eximen el pago. Con la SUBE son
“todos iguales”, solo deben mencionar el
destino del viaje, y el sistema informéti-
co se encarga de cobrar lo que deba ser,
inclusive no cobrar.

Para resolver esto, puede implantarse un
cédigo en el sistema SUBE que permita
identificar los usuarios de tarjetas que
tienen una discapacidad, y que mediante
la presentacién del DNI y del Certificado
Unico de Discapacidad (CUD) en cualquier
“Centro de Carga” se grabe una autoriza-
cién con una fecha de vigencia (con plazo
de por ejemplo 6 meses), para gue se pue-
da hacer uso de la misma como cualguier
usuario, pero ademds cumpliendo con la
gratuidad que establece la Ley 22.431

O sea, que las tarjetas que tienen cdédi-

go especial gue indica gque se trata de una
persona con discapacidad, no chequean el
saldo de la tarjeta sino la fecha de vi-
gencia. Cuando esa fecha llega a su venci-
miento, el usuario deberd concurrir nue-
vamente a cualquier “Centro de Carga” con
la documentacién para renovar por un nuevo
periodo.

Hasta podrian incluso obviarse la presen-
tacién de los CUD por los pasajeros con
discapacidad, si las empresas de trans-
porte al momento de subir el pasajero con
discapacidad al mévil, con su tarjeta SUBE
realizan con los registros de la Agencia
Nacional de Discapacidad (ANDIS) una auten-
ticacidén electrdénica de la identidad de los
usuarios, de la credencial electrdnica y
de los Certificados Unicos de Discapacidad.
La tarjeta SUBE propuesta no es una tar-
jeta especial ni deberd tener un color
diferente, ni foto ni datos especiales en
su exterior que la diferencie del resto de
los usuarios, “es la misma tarjeta SUBE”.
El cambio es en el sistema informéatico,
muy sencillo y de bajo costo de implemen-
tacidén. Como beneficio colateral, esta im-
plementacién favorece la cotidianeidad de
los ciudadanos con discapacidad, su inte-
raccién con los conductores de los trans-
portes publicos, enriquece la informacién
del sistema SUBE al permitir un reporte

de datos que contribuyen a contar con una
mayor informacidén estadistica de canti-
dad de pasajeros con discapacidad que usan
los medios de transporte publicos, y ade-
méas fortalece el control de las empresas
dotédndolas de mayor eficiencia y eficacia
sobre costos asociados por la gratuidad

de la ley. Estos datos seguramente han de
interesar tanto al Ministerio de Transpor-
te como a los empresarios de colectivos,
porque sabran exactamente sus ingresos no
percibidos por cumplir con la Ley 22.431, vy
el exacto reclamo del subsidio.

Ello sin perjuicio de la gravedad juridica
que supone para un pasajero que su via-
je no sea registrado debidamente, a los
efectos de la cobertura de los seguros en
un eventual siniestro en que participe el
transporte en el que se moviliza, extremo
que entiendo debe ser subsanado con espe-
cial urgencia.

Por los motivos expuestos, solicito a mis
pares la aprobacidén del presente proyecto
de resoluciédn.
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Proyecto de Ley

Feriado Nacional por el Nacimiento de Evita”

Sintesis

Feriado Nacional de Evita: propusimos mediante este proyecto modificar el articulo 1 de
la Ley 27.399, incorporando como feriado nacional el 7 de mayo de cada afio, en homenaje
al nacimiento de Maria Eva “Evita” Duarte de Perdn, una mujer icono de la historia de
nuestra Naciédn.

Tramite parlamentario: N°92

Giro a comisiones de diputados:
A Legislacién general.
B Asuntos constitucionales.

EXPEDIENTE 3790-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 27/07/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

FERIADO NACIONAL EN HOMENAJE AL NACIMIENTO DE EVITA

ARTIcCULO 1° Modificase el articulo 1 de la Ley 27.399,
incorpordndose como feriado nacional el 7
de mayo de cada afo, en homenaje al na-
cimiento de Maria Eva “Evita” Duarte de
Perdn.
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

La presente ley entrard en vigencia a par-
tir del dia siguiente al de su publicaciédn
en el Boletin Oficial.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

e podrian escribir miles de pa-

ginas sobre la obra de Maria Eva

Duarte de Perdédn y la construccidn

maravillosa de esa red de ayuda
social (que desplegd a lo largo y ancho
del pais), destinada a suplir décadas de
ausencia de politicas estatales para la
poblacién vulnerada.
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Lo sectores populares habian atravesado
afios sumidos en la pobreza y la indigencia
cuando, en 1946, con la asuncidén de Juan
Domingo Perdén a la presidencia argenti-
na, aquella Patria que habia sido injusta,
vendida y traicionada, se transformd en
una Nueva Argentina, libre, Jjusta y sobe-
rana. Pero nada de ello podria haber suce-
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dido sin la presencia indiscutible de Eva
Perdn.

Y ahi donde el Estado no llegaba esta-

ba la Fundacién Eva Perdén para suplir

esa ausencia, con Hogares Escuela en las
zonas rurales, Policlinicos y Hospitales,
Hogares de Ancianos y Ancianas en todo

el pais, Hogares de Tréansito, Hogares de
Nifios y Niflas, el Hogar de la Empleada
(que albergaba a trabajadoras en la ciudad
de Buenos Aires), la Ciudad Infantil, 1la
Escuela de Enfermeras, entre tantas cosas
que realizd.

En Evita (como la llamé el pueblo), en-
contraron el amparo de una mano tendida y
la respuesta inmediata a sus necesidades.
Fue la madre que los cobijaba, y lo fue
porque en seis afios modificdé la vida de
millones, los llendé de esperanzas y, sin
titubeos, les hizo comprender que todo lo
bueno era por derecho propio también para
los pobres.

Fue Evita quien los dignificd y abrid ese
arcoiris de suefios, donde una muchacha
podia soflar con un vestido de novia, o

un pibe de barrio mostrar sus dientes sin
temor a la vergiienza. Para los ricos era
sefial de burla la entrega de dentaduras
postizas, pero para los pobres era la 1li-
bertad de sonreir, sin mostrar en su son-
risa la pobreza de la cual habian salido.
Y ese pueblo dolido (gracias a la figura
redentora de Evita) curd sus heridas de la
miseria en que la oligarquia lo habia su-
mido y festejd por primera vez las Navida-
des con sidra y pan dulce, porque eso solo
era posible para los ricos, y esos nifios

y nifias en cada casa de las ciudades o en
los ranchos humildes de los pueblos, tu-
vieron juguetes en esas Navidades. ¢Imagi-
nan ustedes lo que es crecer sin juguetes?
Muchos de nuestros abuelos crecieron sin
ellos, fue Evita quien los dignificé.

Y hubo en esos afios nifios y nifias cuyo
Unico privilegio era ser felices y mere-
cedores de todo lo que hasta ese momentos
solo era para los nifios de las familias de
clase alta.

Hablar de Evita es hablar de una cons-
tructora de derechos.

Evita fue nexo entre el Presidente Perdn

y las centrales obreras. Aquella mujer

de tan sdélo 33 afios y 1,65 de altura fue
quien (en un sindicalismo predominante-

mente masculino) irrumpid por su fuerza

y su caracter y enamord con su conviccidn
y fortaleza, a tal punto que la CGT (en
agosto de 1951) la propuso como candidata
a vicepresindenta en la férmula Perdn-Pe-
rén, en un acto donde fue aclamada por mas
de un milldén de trabajadores y trabajado-
ras concentrados en la avenida 9 de Julio.
Evita no es solo icénica por la justi-

cia con la que camindé la vida, sino por
la construccidén de poder que realizd. En
estas épocas donde el feminismo es van-
guardia y el poder patriarcal estd cues-
tionado, es justo recordar y homenajear

a quien, viniendo de la clase popular (y
con solo sexto grado) pudo incidir en la
politica, en un mundo y un tiempo donde la
toma de decisiones solo estaba a disposi-
cién de los varones.

Evita, desde la rama femenina del Partido
Peronista, construyd poder para las muje-
res, las instruydé y formébd. Antes de 1951
no se sabia cuédntas mujeres vivian en Ar-
gentina, y fueron esas mujeres del pueblo,
que a pie, en sulky o en tren, recorrieron
cada rincdédn del pais para censar, y esa
tarea inmensa (y no remunerada) la hi-
cieron por la enorme gratitud hacia Evi-
ta, por lealtad a Perdn y por compromiso
patridtico.

La figura de Evita se alza como emblema de
justicia social, y es quizéds quien sinte-
tiza las luchas de clases por la adquisi-
cidén de los derechos negados.

El1 26 de julio de 1952 lloviznaba inten-
samente en Buenos Aires; a las 20.25 horas
la Jefa Espiritual de la Nacién entrd a la
inmortalidad.

16 dias duraron los funerales, dos millo-
nes de fieles se agolparon para despedirla,
medio millén de bocas besd su féretro, no
hubo suficientes flores en Buenos Aires.
Hablar de Evita es hablar de amor al pue-
blo y a su causa, un amor que trasciende
sectores politicos y banderas partidarias,
es decir (sin ser injustas): ha sido la
mujer mas importante del siglo 20.

La grandeza de ese pueblo y el derecho a
ser feliz fue lo que definié la magnitud de
Evita.

El Estado argentino estéd en deuda con la
historia, con las mujeres de las clases
populares, y con Evita. Es hora de saldar
esa deuda.
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Proyecto de
Declaracion

Beneplacito por el 29° aniversario del Tratado de
Asuncion - nacimiento del MERCOSUR”

Sintesis

Expresando beneplacito por el vigésimo noveno aniversario de la promulgacidén de la

Ley 23.981, que aprobd el Tratado para la Constitucidén de un Mercado Comun entre la
Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la
Republica Oriental del Uruguay, que dio creacidén al MERCOSUR.

Tramite parlamentario: N°94

Giro a comisiones de diputados:
A Mercosur.

EXPEDIENTE 3850-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 29/07/2020

***

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Su beneplacito por el vigésimo noveno aniversario de la promulgacidén de la Ley 23.981, que
aprobd el Tratado para la Constitucién de un Mercado ComUn entre la RepUblica Argentina,
la RepUblica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay, que dio creacidén al MERCOSUR.
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MERCOSUR

Diputada Gisela Marziotta

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 Tratado para la conformacidén de
un Mercado ComGn entre la Republica
Argentina, la Republica Federativa
del Brasil, la Republica del Para-
guay y la Republica Oriental del Uruguay
fue firmado por los cuatro Estados el 26 de
marzo de 1991.
El denominado Tratado de Asuncidén es el
instrumento fundacional del MERCOSUR y
expresa una clara voluntad integracionista
sustentada no solo en la proximidad geo-
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gréafica sino fundamentalmente en una his-
toria comun y valores compartidos.

De acuerdo a lo gque establece el derecho
argentino, los tratados internacionales
suscriptos por el Poder Ejecutivo deben
ser aprobados por el Poder Legislativo. Es
por ello que el dia 15 de agosto de 1991
fue sancionada la Ley 23.981, que aprueba
el Tratado para la constituciédn de un Mer-
cado ComGn entre los cuatro paises.
Transcurridos 29 afos, el MERCOSUR conti-

ARGENTINA

nta siendo un compromiso del Gobierno

Nacional. El1 Presidente, Dr. Alber-

to Fernédndez, afirmé la vocacidn de

fortalecer una integracién regional vy
democratica entre nuestros paises.

El mantenimiento de la voluntad poli-

tica para superar eventuales obsta-

culos o dificultades es un requisito
fundamental tanto hoy como en aquel
momento. La construccién de un es-

pacio colectivo es un proceso en si
mismo y es también el resultado de
los esfuerzos realizados por los

Estados para lograr objetivos

comunes.

Estos objetivos otor-
gan una identidad
propia, Unica y
diferenciada del
resto. Identidad
que debe ser re-
conocida por sus

integrantes y por el

contexto internacio-
nal. En este sentido
podemos afirmar que el
MERCOSUR tiene su iden-
tidad propia.
Como todo proceso de
integracién regional, el
MERCOSUR afronta el desa-
fio de administrar los conflic-
tos que la coyuntura establece,
teniendo presente la necesidad de
complementar esa gestidn con un
pensamiento estratégico, y de pro-
fundizar la integracidén en materia
productiva, de garantia de inversio-
nes, de compras publicas, de mejora
de tradmites aduaneros, de armoniza-
cibén de estandares laborales, sanita-
rios, ambientales y sociales.

Este mundo en transformacién nos in-

terpela a trabajar juntos reafirman-

do el compromiso de una regidén de
paz, democratica y con la capacidad
de resolver sus diferencias a través
del didlogo o del derecho interna-
cional buscando una mejor inserciédn
internacional para sus productos vy,
por ende, un mayor bienestar para sus
ciudadanos.

Por lo expuesto, solicito a mis pares

la aprobacidén del presente proyecto.
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Proyecto de

‘ ‘ Resolucion

Derogacion de articulos del Decreto N° 432/97
(de reglamentacion de la Ley 13.478, para el
otorgamiento de pensiones, a la vejez y por invalidez)”

Sintesis

Solicitando al PEN derogue los incisos f), g) y h) del Art. 1° (Capitulo I) y el inciso
a) del Art. 5° (Capitulo II) del Anexo I del Decreto N° 432/97 por el cual se “aprueba
la reglamentacién del articulo 9° de la Ley 13.478 - y sus modificatorias - para el
otorgamiento de pensiones, a la vejez y por invalidez”, buscando evitar las injustas
negativas de pensiones a personas que las necesitan.

Tramite parlamentario: N°94

Giro a comisiones de diputados:
A Previsién y seguridad social.

EXPEDIENTE 3851-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 29/07/2020

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Dirigirse al Poder Ejecutivo a efectos de
solicitarle que derogue los incisos f), g)
y h) del Art. 1° (Capitulo I) y el inci-

so a) del Art. 5° (Capitulo II) del Ane-

xo I del Decreto N° 432/97 por el cual se
“aprueba la reglamentacién del articulo 9°
de la Ley 13.478 -y sus modificatorias— para
el otorgamiento de pensiones, a la vejez y
por invalidez”.

Instruya a los organismos competentes, a

que adeclen nueva Legislacién Previsional
en favor del colectivo de personas con dis-
capacidad, en armonizacidén con los Princi-
pios Generales de la Convencidén sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPCD) y su Protocolo Facultativo, la Cons-
titucidén Nacional (1853-1994) y el Cddigo
Civil y Comercial de la Nacién, conforme al
nuevo Paradigma de Derechos Humanos vigente
en la materia.
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Fundamentos

Sefior Presidente:

.
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or el presente Proyecto de Resolu-
cidén, se solicita al Poder Ejecutivo
que derogue los incisos f), g) y h)
del Art. 1° y el inciso a) del Art.
5°- ambos del Anexo I del Decreto Nacional
432/97 - reglamentario del Art. 9° de la
Ley Nacional N° 13.478 y sus Leyes modifi-
catorias N° 15.705, 16.472, 18.910, 20.267 y
24.241, por el cual se aprueban las condi-
ciones para el otorgamiento de Pensiones a
la Vejez y por Invalidez (PNCI).
En este sentido, el Art. 9° de la Ley N°
13.478 t. v. s/Ley 20.267 establece: “Facul-
tese al Poder Ejecutivo a otorgar, en las
condiciones que fije la reglamentacidén, una
pensién inembargable a toda persona sin
suficientes recursos propios, no ampara-
da por un régimen de previsidn, de seten-
ta (70) o més afios de edad o imposibilidad
para trabajar”.
Por su parte el Decreto reglamentario
432/97 en su Anexo I Art. 1° preceptta: “Po-
drén acceder a las prestaciones instituidas
por el Art. 9° de la Ley 13.478, las perso-
nas que cumplan los siguientes requisitos:
‘a) ... b) encontrarse incapacitado en forma
total y permanente en el caso de pensién
por invalidez, c) ... d) ... e) ... f) no es-
tar amparado el peticionante ni su cényuge
por un régimen de previsidén, retiro o pres-
tacién no contributiva alguna, g) no tener
parientes que estén obligados legalmente
a proporcionarles alimentos o que tenién-
dolos se encuentren impedidos para poder
hacerlo, ni vivir con otros familiares bajo
el amparo de entidades publicas o privadas
en condiciones de asistirlo, h) no poseer
bienes, ingresos ni recursos que permitan
su subsistencia.’” La Secretaria de Desarro-
1lo Social (a través de la Agencia Nacional
de Discapacidad) respecto de los incisos g
v h, tendrd en cuenta la actividad e ingre-
sos de los parientes obligados y su nucleo
familiar, como asi también cualquier otro
elemento de juicio gque permita saber si el
peticionante cuenta con recursos”.

Diputada Gisela Marziotta

Ello se requiere fundado en que la Agencia
Nacional de Discapacidad (ANDIS), responsa-
ble de la conduccidédn del proceso de otor-
gamiento de las pensiones por invalidez

y las emergentes de las Leyes N° 26.869

y 26.928 en todo el territorio nacional,
segun funciones asignadas por su DNU de
creacién N° 698/17, al aplicar e invocar

el Decreto N° 432/97 como fundamento nor-
mativo, para disponer la baja y quita de
las Pensiones No Contributivas (PNC) a las
personas con discapacidad, y usar tal ins-
trumento legal como sustento Jjuridico de
resoluciones dictadas al respecto, incu-
rrié en un acto inconstitucional y contra-
vencional, de acuerdo a los argumentos que
seguidamente expone.

A partir de la consideracidén de que las
“Pensiones no contributivas” son un Dere-
cho de las personas con discapacidad y una
obligacién del Estado de proporcionarlas
constituyendo un Derecho adquirido una vez
otorgadas en legal forma a sus beneficia-
rios, se sefiala que los requisitos para ser
acreedor de ese tipo de pensidén se encuen-
tran regulados en la Ley 13.478 t.v. s/Leyes
15.705, 16.472, 18.910, 20.267 y 24.241 y su
decreto reglamentario N° 432/97.

El Decreto 432/97 contraviene el espiritu
del legislador de la Ley 13.478 (objeto de
su reglamentacién), que fue proteger a las
personas sin suficientes recursos propios

e imposibilitadas para trabajar. Es de-
cir que la ley no dispone que la persona
no tenga recursos, ni se encuentre en un
estado de pobreza e indigencia, sino que
los mismos no sean suficientes. Este ultimo
término (suficiente) se define en el dic-
cionario como “que existe o se da en la
cantidad adecuada, sin sobrar, para lo que
se necesita”.

De esta forma, con sus términos tal decre-
to suma en el hacer de las personas con
discapacidad, uno de los colectivos més
excluidos, vulnerados e invisibilizados
por el comun de la sociedad. El promedio
de ellas estd bajo la linea de pobreza,
con necesidades muy significativas. “El1 es-
tado de emergencia econdémica que pareciera
ser endémico en nuestro pails, no repre-
senta un argumento serio ni de peso para
retacear o, lo gue seria peor todavia,
desbaratar la proteccidén de los derechos
sociales de prosapia convencional y cons-
titucional a la que el Estado argentino

se comprometié ante la comunidad interna-
cional” (Fallo Sala II Cémara de Seguridad
Social — ano 2017).

Ademés, el decreto en cuestidn: 1. Vio-
la nuestra Constitucidn Nacional (1853 -
1994) en especial los derechos a la salud,
a un nivel de vida adecuado, a la igual-
dad ante la ley, a la no discriminacién,
a la seguridad social, y el principio

de progresividad de los derechos 2. Con-
traviene los Principios Generales de la
CDPCD: “El respeto a la dignidad inheren-
te, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones,
y la independencia de las personas; la no
discriminacién, la participacién e inclu-
sién plenas y efectivas en la sociedad,
la igualdad de oportunidades (Art. 3°) y
las obligaciones generales de los Esta-
dos Partes (Art. 4°): abstenerse de actos
o practicas gue sean incompatibles con la
presente Convencidén y velar por que las
autoridades e instituciones publicas ac-
ten conforme a lo dispuesto en ella ...”,
y el Art. 28° inciso b) que afiade que los
Estados aseguraran el acceso de las per-
sonas con discapacidad, en particular las
mujeres y nifias y las personas mayores
con discapacidad, a programas de protec-
cién social y estrategias de reduccidn

de la pobreza. Y por ultimo, 3. Al quedar
anclado en el modelo de sustitucidén en la
toma de decisiones del viejo Cédigo Civil
de Vélez Sarsfield, a partir del Art. 12°
de la CDPCD que consagra el derecho de
las personas con discapacidad, al “re-
conocimiento de su capacidad juridica en
todos los aspectos de la vida”, transgre-
de el Nuevo Cdbébdigo Civil y Comercial de
la Nacidén (CCCN) -Ley 26.994- en el gque la
regla es la capacidad de las personas con
discapacidad, y la incapacidad sujeta a
representacién, la excepcidn.

Coincidentes con el objetivo del presente
proyecto de resolucién, obran Anteceden-
tes Legislativos, requerimientos de ADPRA
(Asocilacidn de Defensores del Pueblo de 1la
Republica Argentina), del Observatorio de
Derechos Humanos del Honorable Senado de
la Nacién y Fallos Judiciales varios, a cu-
yos términos remite en su caso y solicita
sean tenidos en consideracidn.

Por todo lo precedentemente expuesto, se
solicita a mis pares el acompafilamiento del
presente proyecto.
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Proyecto de

‘ ‘ Declaracion

Repudio a la represion de la marcha por Santiago
Maldonado”

Sintesis

Para expresar repudio a la represién ejercida por la Policia de la Ciudad Autdénoma

de Buenos Aires en la marcha realizada el 1° de agosto del corriente afio en dicha
ciudad, en conmemoracidén del tercer aniversario de la desaparicidén y muerte de Santiago
Maldonado y por la aparicién de Facundo Astudillo Castro.

Tramite parlamentario: N°97

Giro a comisiones de diputados:
A Seguridad interior.

EXPEDIENTE 3898-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 03/08/2020

La Honorable Camara de Diputados de la

Nacion...

Su mas enérgico repudio a la represidén ejercida por la Policia de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires en la marcha realizada el 1° de agosto del corriente afio en dicha ciudad, en
conmemoraciédn del tercer aniversario de la desaparicidén y muerte de Santiago Maldonado y

por la aparicién de Facundo Astudillo Castro.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 sabado 1° de agosto de 2020 un
grupo de personas gue se manifes-
taba en el centro portefio por el
esclarecimiento de la muerte de
Santiago Maldonado y la desaparicidén de
Facundo Astudillo Castro, fue brutalmente
reprimido por la Policia de la Ciudad de
Buenos Aires.
Resulta imperativo se defina el rol con-
creto que tiene la fuerza policial local
de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires,
una policia gue no contiene ni previene la
violencia en otras manifestaciones, como
por ejemplo las marchas “anticuarentena”
—que han sido verbal y fisicamente vio-
lentas contra los medios de comunicacidn
que las cubrieron—-, pero reprime pacificas
marchas reclamando el esclarecimiento de
dos hechos de gravedad como son la muerte
de Santiago Maldonado y la desaparicidén de
Facundo Astudillo Castro.

La fuerza policial jamas puede devenir en
brazo armado de una fuerza politica. La
policia estéd para cuidarnos a todas y a
todos, no para convalidar la doble vara
moral del gobierno de turno y hacer “el
trabajo sucio” de gquienes nos gobiernan,
para acallar las voces de un pueblo que
reclama justicia.

Es hora de gque los responsables de estos
hechos se hagan cargo. Las ciudadanas y
ciudadanos de nuestro pais no necesitan
méas demostraciones de odio, de divisidén ni
mucho menos actos que supongan la confir-
macién de que la libertad de expresidén es
plena para quienes comulgan con las ideas
del Gobierno de la Ciudad y restringida
para quienes reclaman Jjusticia.

Por lo expuesto, y para que actos como
este no se produzcan nunca mas, es que SO-
licito a mis pares acompafien con su firma
el presente proyecto.




Proyecto de Ley

Dia de la Visibilidad de las Personas con VIH”

Sintesis

Con el objeto de instituir el 12 de agosto de cada afio como “Dia de la Visibilidad de

los Derechos de las Personas con VIH” en todo el territorio de la Nacién Argentina, en
conmemoracidén al nacimiento de Roberto Jauregui, periodista, actor y activista por los
derechos humanos y una de las primeras personas con VIH en visibilizar la epidemia de

sida en los medios de comunicacidén masivos.

da

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

DIA DE LA VISIBILIDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON VIH

Tramite parlamentario: N°104

Giro a comisiones de diputados:
A Legislacién general.

B Accién social y salud publica.
C Educacién.

D Presupuesto y hacienda.

ARTIcULO 1°

ARTICULO 2°

EXPEDIENTE 4162-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 12/08/2020

Instituyese 12 de agosto de cada afio como
“Dia de la Visibilidad de los Derechos de
las Personas con VIH” en todo el territorio
de la Nacién Argentina, en conmemoracidédn al
nacimiento de Roberto Jauregui, periodista,
actor y activista por los derechos humanos
y una de las primeras personas con VIH en
visibilizar la epidemia de sida en los me-
dios de comunicacién masivos.

Facultase al Poder Ejecutivo Nacional a adop-

tar las medidas necesarias a fin de imple-
mentar actividades especificas referidas a

117




Informe de Gestidn Legislativa 2020

ARTIcULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

la conmemoracién del “Dia de la Visibilidad
de los Derechos de las Personas con VIH” y
realizar la mas alta difusidén de las mismas,
a través de los dispositivos de comunicacién
oficial.

El Ministerio de Educacién de la Nacibdbn acor-
darad a través del Consejo Federal de Educa-
cién con las autoridades educativas de las
distintas jurisdicciones, la incorporacidén de
este dia a los contenidos curriculares del
sistema educativo, en sus distintos niveles

y modalidades, en la educacién formal y no
formal.

El Ministerio de Salud de la Nacidén acorda-
r4d a través del Consejo Federal de Salud con
las autoridades sanitarias de las distintas
jurisdicciones, en el marco del Dia de la
Visibilidad de los Derechos de las Perso-
nas con VIH, la capacitacién del personal de
salud para la actualizacidén de los linea-
mientos para la prevencidn, el diagndstico,
la atencidén, los tratamientos y la elimina-
cidén del estigma y la discriminacidén hacia
las personas con VIH y otras infecciones de
transmisién sexual desde el enfoque de los
derechos humanos.

Invitase a las provincias y a la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires a efectuar activi-
dades en los distintos ambitos de su compe-
tencia, con el mismo fin que el establecido
en el articulo 2° de la presente ley.

Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Fundamentos

Sefior Presidente:
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casi cuatro décadas de la llegada
de la pandemia de VIH y sida a la
Argentina, es necesario seguir pen-
sando en iniciativas que visibilicen
y protejan los derechos de las personas con
VIH y otras infecciones de transmisién se-
xual en nuestro pais.
En agosto de 1990, hace treinta afos, el
Congreso Nacional sanciondé la llamada Ley
Nacional de Sida, N° 23.798, la cual, siendo
una norma de avanzada para la época, obli-
gbd al Estado Nacional a hacerse cargo de la
investigacidén, prevencién y tratamiento de

Diputada Gisela Marziotta

la infeccidén por el virus de inmunodeficien-
cia humana.

La norma, aun vigente, no alcanza para brin-
dar mayor proteccién en cuanto a las vulne-
raciones de derechos sociales que sufre el
colectivo con VIH, especialmente la discri-
minacién, razén por la cual el movimiento de
personas con VIH busca su modificacién desde
el aflo 2014.

Segun el INADI, en su Mapa Nacional de la
Discriminacién (2013), el 71% de los argen-
tinos considera que se discrimina mucho o
bastante a quienes viven con el virus. Del
mismo modo, las personas con VIH atn sufren
discriminacidén en el acceso al empleo, o en
el sistema educativo. Tampoco estéd exento de
vulnerar estos derechos el propio sistema de
salud, el cual muchas veces resulta expulsi-
vo o prejuicioso hacia quienes tienen VIH.
Roberto Jauregui, el hermano de Carlos (mi-
litante gay y primer Presidente de la Comu-
nidad Homosexual Argentina), era periodista,
actor y activista por los derechos huma-
nos. Fue el primer coordinador general de

la Fundacidén Huésped, entidad de renombre y
con indiscutidos treinta afios de trayectoria
en la materia, tanto a nivel nacional como
en el mundo.

Roberto Jauregui es simbolo de visibilidad,
de promocién y de conguista de derechos. En
1989 Roberto no tenia el dinero para el tra-
tamiento que necesitaba, por lo que salid a
los medios a denunciar la desigualdad en el
acceso a los medicamentos disponibles en ese
momento. Esta estrategia tuvo su punto maximo
de exposicién cuando en 1993, en el programa
televisivo Hora Clave, el periodista Mariano
Grondona le pidid que se den un abrazo, para
desmitificar que esa era una via de trans-
misién del virus. En el programa de Mariano
Grondona, ante la pregunta sobre si le tenia
miedo a la muerte, él contestd: “Y usted,
doctor, no le tiene miedo a la muerte?”.
Sabemos que la Educacidn Sexual
Integral es la herramienta fun-
damental para el respeto de los
derechos de las personas y la pro-
mocién de la salud sexual en el
sistema educativo. Sin embargo,

el enfoque netamente preventivo

de las infecciones de transmi-
sién sexual ha dejado a un lado

el tratamiento del tema desde el
paradigma de los derechos de las
personas afectadas.

Asimismo, desde la respuesta sanitaria, las
personas afectadas y las organizaciones que
las agrupan denuncian malos tratos y, en
muchas oportunidades, falta de capacitacidén
del personal de salud y administrativo, no
solamente en lo que refiere a los derechos
de las personas usuarias del sistema de sa-
lud, sino también en relacidén a los ultimos
lineamientos y guias de atencidén, diagnds-
tico y tratamiento.

En noviembre de 2019, el Programa Conjunto
de las Naciones Unidas para el VIH y el sida
(ONUSIDA) establecidé como lema del nuevo
paradigma de la respuesta a la epidemia a
nivel global gque “Las comunidades marcan la
diferencia”, en relacién al rol que ocupan
las organizaciones sociales en la visibili-
dad de los derechos de las personas afecta-
das por el VIH. “Las comunidades son la me-
jor forma de llegar, las comunidades llevan
los derechos humanos por bandera”.

Desde la Asociacidédn Ciclo Positivo, en con-
junto con otras organizaciones de la socie-
dad civil que llevan la bandera de estos
derechos, me acercaron este proyecto para
convertirlo en ley.

Debemos estar a la altura de las circuns-
tancias, como representantes del pueblo, ha-
ciendo honor a nuestra obligacién de mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos argen-
tinos, brindando promocién y visibilidad a
los derechos de los més desprotegidos.

Por todo esto, solicito a mis pares que
acompafien en la aprobacién de este proyecto
de ley.

12.

AGOSTO
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Proyecto de
Declaracion

Declarar al 2021 como ‘Anio del Mercosur™

Sintesis

Para expresar que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Nacional incorporara en la
papeleria oficial de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
durante el afio 2021, la leyenda “2021 - Afio del Mercosur”, en conmemoracién del
trigésimo aniversario de la firma del Tratado de Asuncidn, entre la RepUblica Argentina,
la Republica Federativa del Brasil, la RepUblica del Paraguay y la Republica Oriental
del Uruguay, que dio nacimiento al MERCOSUR.

Tramite parlamentario: N°148

Giro a comisiones de diputados:
A Legislacién general.
B Mercosur.

EXPEDIENTE 5486-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 15/10/2020

La Honorable Camara de Diputados de la

Nacion...

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Nacional incorporara en la papeleria oficial de
la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, durante el afo 2021, la
leyenda: “2021 - Afio del Mercosur” en conmemoracién del trigésimo aniversario de la firma del
Tratado de Asuncién, entre la RepUblica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Re-
publica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, que dio nacimiento al MERCOSUR.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 Tratado de Asuncidn para la con-
formacidén de un Mercado Comun entre
la Republica Argentina, la RepuUblica
Federativa del Brasil, la Republi-
ca del Paraguay y la Republica Oriental del
Uruguay fue firmado el 26 de marzo de 1991,
dando nacimiento asi al MERCOSUR.
Desde ese momento hasta la actualidad, y aun
con las vicisitudes que a lo largo de estos
afios se debieron enfrentar, los cuatro pai-
ses continuaron sosteniendo la concepcidén de
un necesario espacio regional que contribuya
al desarrollo de las propias sociedades. De
la misma manera, que el MERCOSUR posea la
capacidad de autopercibirse y ser visto por
el resto de la comunidad internacional como
un actor con identidad propia, con capacidad
negociadora fuerte, con una importante gama
de productos y servicios ofertada al mundo,
con un firme compromiso con los derechos hu-
manos, entre otros.
Para nuestro pais, el MERCOSUR continta
siendo prioritario. Su valor es esencial.
Las diferencias de concepcidén politica y
econdémica propias de una democracia han de-
mostrado en este caso una convergencia en
todos los partidos politicos de destacar.
Son muchos los avances logrados y muchos

los desafios que aun restan enfrentar, pero
la integracién es un proceso dindmico, de
retroalimentacidén continua, gue necesita no
perder de vista los objetivos comunes que
la guian.

Por ello, se deben tener en cuenta los as-
pectos en los cuales se han conseguido im-
portantes logros, como ser la conformacidén
del MERCOSUR social, el MERCOSUR ciudadano,
el MERCOSUR educativo, la interrelacidén cada
vez mayor entre las sociedades civiles y sus
organizaciones, el desarrollo cultural con-
junto, las posturas politicas de compromiso
con los derechos humanos, de proteccidén del
medio ambiente, del trabajo, de cooperaciédn,
por nombrar solo algunos. Es decir que, si
bien la cuestidén econdédmico-comercial es muy
importante, no es excluyente de todo un rico
entramado que nos une.

El MERCOSUR es un espacio de paz y demo-
cracia que debe profundizar la integracidn
para ser la alternativa para que los paises
del Cono Sur avancen en los caminos de un
mayor desarrollo con inclusidén y que debe
ser un instrumento cada vez mas Util en la
gobernanza regional.

Por lo expuesto, solicito a mis pares la
aprobacién del presente proyecto.




Proyecto de Ley

Plan Federal Quinquenal de Reubicacién de Empresas
del Sector Publico Nacional en el Interior del Pais”

Sintesis

Creando el Plan Quinquenal de Reubicacién de Empresas del Sector Publico Nacional en el
Interior del Pais, se busca lograr que la Argentina sea un pais verdaderamente libre y
federal, con desarrollo regional y politicas impositivas que hagan la diferencia con
nuestros antecesores, mediante la descentralizacidén de la inversidn estatal.

Tramite parlamentario: N°153

Giro a comisiones de diputados:
A Legislacién General.
B Presupuesto y hacienda.

EXPEDIENTE 5643-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 22/10/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

PLAN FEDERAL QUINQUENAL DE REUBICACION DE EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL
EN EL INTERIOR DEL PAIsS

ARTICULO 1° Objeto. Créase el Plan Federal Quinque-
nal de Reubicacién de Empresas del Sector
Publico Nacional en el Interior del Pais,
que tendréd por objeto que las empresas
integrantes del Sector Publico Nacional
que se encuentren radicadas en la Capital
Federal se trasladen a diferentes locali-
dades del interior del pais.

ARTICULO 2° Ambito de aplicacién. A los efectos de la
presente ley se consideran Empresas del
Sector Publico Nacional a las Empresas del
Estado, Sociedades del Estado, Sociedades
Andénimas con Participacidén Estatal Mayo-
ritaria, Sociedades de Economia Mixta y
todas aquellas otras organizaciones em-
presariales donde el Estado Nacional tenga
participacién mayoritaria en el capital o
en la formacidén de las decisiones societa-
rias.

ARTICULO 3° Objetivos. El plan tendréd los siguientes
objetivos:
a) desconcentrar la radicacidén de empresas
del Estado nacional, mediante su reubi-
cacidén en las diferentes localidades del
interior del pais conocidas como Capitales
Alternas;
b) promover el desarrollo equilibrado de
las distintas regiones del pais, median-
te la redistribucidédn de los recursos del
Estado nacional en las diferentes provin-
cias;
c) articular el plan de reubicacidén de em-
presas en el interior con planes de de-
sarrollo habitacionales en las regiones
implicadas.

ARTICULO 4° Autoridad de aplicacién. E1 Poder Ejecu-
tivo Nacional designarad la autoridad de
aplicacién de la presente ley, que tendra
a cargo el disefio e implementacidén del
plan.
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ARTICULO 5°

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

Acciones. La autoridad de aplicacidén, para
el disefio e implementacién del plan rea-
lizard principalmente las siguientes ac-
ciones:

a) Confeccionaréd una lista de las empresas
del Sector Publico Nacional ubicadas en la
Capital Federal que estén en condiciones
de ser reubicadas en las Capitales Alter-
nas de nuestro pais.

b) Confeccionard una lista de inmuebles de
dominio privado del Estado Nacional ubica-
dos en las localidades conocidas como Ca-
pitales Alternas que puedan ser utilizados
para la reubicacidén de las empresas.

c) Realizard los estudios de factibili-
dad necesarios para la reubicacidén de las
diferentes empresas en las localidades de
interior del pais. Los estudios de facti-
bilidad incluiran una evaluacidén de im-
pacto econdmico y ambiental del traslado
de los establecimientos desde la ubicacidn
actual a las regiones elegidas, teniendo
en cuenta especialmente las dimensiones de
la vivienda, la educacién y el transporte,
y recomendard medidas de proteccién de los
derechos laborales de los trabajadores que
estén en actividad en las empresas al mo-
mento del traslado.

d) Elaborard un cronograma para la reubi-
cacidén de las empresas, procurando que el
plan de radicacién se complete en un plazo
de cinco afios a partir de la fecha de en-
trada en vigencia de la presente ley.

e) Elaborard un informe anual de céracter
publico, indicando los avances del plan.

Presupuesto. Las partidas correspondien-
tes para el disefio e implementacién del
plan estardn previstas anualmente en el
Presupuesto General de la Administracidédn
Publica Nacional.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:
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a pandemia del COVID-19 y la obli-
gacidén de prolongar por més de 190
dias el Aislamiento Social Preven-
tivo y Obligatorio en la zona del

Diputada Gisela Marziotta

AMBA, con la paralizacién productiva, eco-
némica y social que ello conllevd, dejd ex-—
puesta una de las problemdticas més contun-
dentes que debe afrontar nuestro pais: la
concentracién de la actividad en la Capital
Federal y los primeros anillos de la Pro-
vincia de Buenos Aires, a los que solemos
referirnos como “conurbano”.

La critica situacién de la zona del AMBA -y
de la Capital Federal en particular—-, que
supo albergar el 80% de los contagios, puso
de manifiesto de manera dramatica el proble-
ma de la superconcentracidén de poblacidn y
de actividades econdmicas en esta regidn,
que ademéds relne condiciones sociales de
extrema desigualdad, constituyendo una gra-
ve deformidad en la estructura econdmica y
social de nuestro pais.

A su vez, la pandemia nos muestra la exis-
tencia de regiones del interior poco desa-
rrolladas, de escasa densidad poblacional
y con problemas de acceso a bienes esen-
ciales. Las desigualdades entre la ciu-
dad capital y el interior del pails -esas
mismas que nos convocan a volcar nuestra
fuerza de trabajo hacia la funcién publi-
ca- se hicieron ineludibles, imposibles de
invisibilizar ni contradecir.

Entendemos que el momento es propicio
para enfrentar el histdérico problema de la
distribucién demogréafica de la Argentina,
mediante una serie de estrategias entre
las gque puede inscribirse este proyecto
de ley. Es el momento para la creaciédn e
implementacién de un plan para redistri-
buir la inversidén del Estado nacional en
las empresas de su titularidad en dife-
rentes zonas del pais, donde efectivamen-
te se desarrollen los procesos econdmicos
de produccién y distribucidén de bienes y
servicios.

Segun un informe del CIPPEC (*1), el Sec-
tor Publico Nacional (SPN) cuenta con 52
empresas publicas. Estas empresas es-

téan definidas en el Articulo 8° de la Ley
24.156, de Administracidén Financiera del
Estado. Las mismas son de propiedad del
Estado Nacional -porque posee mas del 50%
de la participacién accionaria- o estan
controladas por el Estado Nacional, produ-
cen bienes y servicios de manera directa y
tienen una finalidad publica manifiesta. Se
trata principalmente de sociedades ané-
nimas con participacidén estatal mayorita-
ria, sociedades del estado, sociedades de

economia mixta, empresas en liguidaciédn,
empresas binacionales y empresas interes-
tatales.

El plan apunta a la reubicacidén de aque-
llas empresas del SPN cuyo objeto es la
produccidén de bienes y servicios para todo
el pails, pero que tanto su sede adminis-
trativa como su establecimiento de produc-
cién estan en la Capital Federal, las que
seran oportunamente seleccionadas por la
Autoridad de Aplicacidén en virtud de la
factibilidad de su reubicacidén en alguna
de las jurisdicciones conocidas como Capi-
tales Alternas, proyecto con media sancién
del Senado (CD 112-20 del 3 de septiembre
de 2020).

Tenemos la obligacién de plantear la re-
construccién de nuestra nacidén, y para ello
es crucial ampliar las voces que intervie-
nen en este proceso, para que la nueva Ar-
gentina sea un pais verdaderamente libre vy
federal, con desarrollo regional y politi-
cas impositivas que hagan la diferencia con
nuestros antecesores.

El Estado debe reorganizar y orientar

las fuerzas de la economia, redistribuir
con equidad los esfuerzos y los benefi-
cios, para que los miles de argentinos y
argentinas que hoy desean abandonar el
pais también encuentren una posibilidad
de cambio sin tener que relegar sus lazos
familiares para su crecimiento profesional
o econdémico.

Sin lugar a dudas, el programa planteado en
el presente proyecto importard desarrollo
y crecimiento a las distintas regiones en
las que se reubiquen las empresas en tér-
minos de conectividad, transporte, acceso
a bienes y servicios esenciales como son
la salud, la educacidn, la seguridad y la
creacién de puestos de trabajo de calidad.
Para que nuestro pais crezca equitativa-
mente, son necesarias acciones contunden-
tes, que hablen por si mismas con un solo
mensaje: nadie se salva solo. Unidos y bien
organizados podremos alcanzar el pais que
soflamos.

Por los motivos hasta aqui expresados es
que solicito a mis pares acompafien el pre-
sente proyecto.
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Proyecto de
Declaracion

Certificado Unico de Discapacidad de caracter
definitivo”

Sintesis

Buscando la modificacién del articulo 3°, inciso 5 de la reglamentacién de la Ley N°
22.431, que obra como anexo integrante del Decreto N°498/83, y se establezca que en
los casos de discapacidad permanente e irreversible se otorgard un Certificado Unico
de Discapacidad (CUD) por unica vez y de forma definitiva, evitando trémites y demoras
innecesarios para la poblacidén con discapacidades permanentes.

Tramite parlamentario: N°157

Giro a comisiones de diputados:
A Discapacidad.

EXPEDIENTE 5792-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 28/10/2020

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo modificara el articulo 3° inciso 5 de la
reglamentacién de la Ley N° 22.431, que obra como anexo integrante del Decreto N°498/83,
estableciéndose que en los casos de discapacidad permanente e irreversible se otorgaré
un Certificado Unico de Discapacidad (CUD) por Unica vez y de forma definitiva, haciendo
constar en el mismo su fecha de emisidn.
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Fundamentos

Sefilor Presidente:

1 Certificado Unico de Discapaci-
dad (CUD) es el documento publico,
creado por el articulo 3° de la Ley
22.431, por el cual el Estado na-
cional acredita que una persona tiene una
alteracién funcional permanente, transi-
toria o prolongada, fisica, sensorial o
mental, que en relacidén a su edad y medio
social impligue desventajas en el ambito
de su vida.
El CUD acredita la existencia de la dis-
capacidad en todo el territorio nacional,
seflala su naturaleza y grado, asi como
las posibilidades de rehabilitacidén del
afectado e indica, teniendo en cuenta su
personalidad y antecedentes, qué tipo de
actividad laboral o profesional puede des-
empefiar.
El decreto 498/83, reglamentario de la Ley
22.431, en el articulo 3°.- 5 del Ane-
x0, establece que el Ministerio de Salud
queda facultado para establecer la auto-
ridad que emitird el certificado de disca-
pacidad, el que deberéd contener los datos
enunciados en el articulo 3° de la Ley
22.431 y su plazo de validez.
Actualmente, por el articulo 8° del DNU
95/2018, que sustituye el articulo 3° de la
Ley 22.431, es la Agencia Nacional de Dis-
capacidad (ANDIS) el organismo que emite
el CUD.
Mediante este proyecto de declaracidn se
propone que el Poder Ejecutivo, a través
de la ANDIS, otorgue a las personas que
tengan una discapacidad permanente e irre-
versible un CUD por uUnica vez y con carac-
ter definitivo.
Esto contribuird al pleno ejercicio de los
derechos consagrados por la Convencidn de
las Personas con Discapacidad y las leyes
vigentes en la materia, dado gue se evita-
rd que las personas con discapacidad per-
manente e irreversible tengan que renovar
el CUD periddicamente, exponiéndose a la
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realizacidén personal de engorrosos
tramites.

La Defensoria del Pueblo de
la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires reclamdé al Poder
Ejecutivo Nacional lo que
se peticiona en el presen-
te proyecto de declara-
cidén, por entender que el
periodo temporal por el

que se otorgan a la fe-

cha los CUD contraviene @
la Convencién de las
Personas con Discapa-

cidad y el principio

de igualdad ante la

ley con que deben ser
tratadas las personas

con discapacidades y sindro-
mes irreversibles, continuos y

permanentes, negandoles el pleno goce

y ejercicio de los derechos humanos que
les garantiza tal normativa.

Del mismo modo, la Asociacidén Sindrome

de Down de la Republica Argentina (AS-
DRA) sostiene que “las desventajas socia-
les que sufren las personas con sindrome
de Down, no deben abordarse a partir de
la ‘buena voluntad = de otras personas o
de los gobiernos. Se debe encarar y mo-
dificar los aspectos estructurales, por-
gue esas desventajas son violatorias del
goce y ejercicio de sus derechos humanos.
En particular, son los nifios y nifias con
discapacidad gquienes suelen ser objeto de
discriminacidén multiple e intersectorial,
como bien lo ha reconocido recientemente
el Comité sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad de la ONU”.

En este sentido, la ANDIS -que, entre las
competencias asignadas por el 698/2017,
cuenta con la conduccidén del proceso de
otorgamiento de las pensiones por invali-
dez y las emergentes de leyes especiales-—

establecid requisitos adicionales a
las personas con discapacidad y sus
familias para el mantenimiento de
beneficios ya otorgados. Tal medida,
lesiva de los derechos de las per-
sonas que ya son beneficiarias de
pensiones no contributivas, con-
siste en la intimacidén a acredi-
tar nuevamente la condicién
de discapacidad, median-
te la tramitacidén de
un Certificado Médico
Digital en un plazo
determinado y acotado.

yo de lo requerido en
el presente proyecto,
cabe mencionar, en cuan-
to al respeto al principio
de igualdad juridica y de
trato entre todas las per-
sonas con discapacidad, sin
discriminacidén, que la Ley
27.552, sancionada en agosto
del afio en curso, prevé en favor de
quienes tienen fibrosis quistica de pan-
creas, el otorgamiento de un CUD al tiempo
del diagnédéstico y con caréacter vitalicio,
sin necesidad de presentar documentacidn
adicional para acreditar su condicién para
el ejercicio de sus derechos, y el acceso
o mantenimiento de beneficios otorgados por
las normas vigentes
En el mismo sentido de esta declaracidn,
han presentado proyectos de ley los dipu-
tados nacionales David e Isa
(Expte. https://www.hcdn.gob.ar/proyectos/
proyectoTP.jsp?exp=0943-D-2017)
y los diputados nacionales Delu y Caselles
(Expte. https://www.diputados.gov.ar/pro-
yectos/proyecto.jsp?exp=2209-D-2019).
Por las razones expuestas, se solicita a
este cuerpo legislativo el acompafiamiento
del presente proyecto de declaracidn.

Zﬁi:’g;z Ny detern: :

IS
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Proyecto de Ley

Equidad de género en FFSS y FFAA”

Sintesis

Ley de equidad de género en las FF Federales de Seguridad y las FFAA, que busca alcanzar
la equidad de género mediante medidas especificas como el establecimiento de cupo en el
ingreso, en los ascensos, en los puestos Jjerarquicos, en las Juntas de Calificaciones, la
creacién del Centro de Denuncias y Acompafiamiento para casos de violencia por razones de
género, entre otras politicas publicas con perspectiva de género.

Tramite parlamentario: N°166

Giro a comisiones de diputados:
A Mujeres y diversidad.

B Seguridad interior.

C Defensa nacional.

EXPEDIENTE 6070-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 11/11/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

LEY DE EQUIDAD DE GENERO EN LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD Y LAS FUERZAS
ARMADAS ARGENTINAS

ARTICULO 1° ——————————————— Objeto. La presente ley tiene por obje-
to disponer medidas tendientes a alcanzar
la equidad de género dentro de las cuatro
fuerzas federales de seguridad -la Policia
Federal Argentina, la Gendarmeria Nacional
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Diputada Gisela Marziotta

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

ARTICULO 5°

132

Argentina, la Prefectura Naval Argentina

y la Policia de Seguridad Aeroportuaria- y
dentro de las tres fuerzas armadas argen-
tinas -el Ejército Argentino, la Armada de
la RepUblica Argentina y la Fuerza Aérea
Argentina-.

Principio General. La presente ley procura
la efectividad del principio de equidad de
género en las fuerzas federales de seguri-
dad y en las fuerzas armadas argentinas,

y en especial en lo que refiere al régimen
de acceso, formacién, ascensos, destinos y
situaciones administrativas de su personal.
Toda normativa referida a dicho personal
debera ajustarse a este principio.

Derechos Protegidos. Esta ley busca garan-
tizar la vigencia dentro de las fuerzas
federales de seguridad y de las fuerzas ar-
madas argentinas de los derechos de las mu-
jeres establecidos en nuestra Constitucidn
Nacional, en la Convencién para la Elimina-
cién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos —-ambos de
jerarquia constitucional-, en la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, en
el Consenso de Quito y en la Ley de Protec-
cién Integral a las Mujeres N° 26.485.

Adhesiones. Se invita a las provincias, a
la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires y a los
municipios o localidades que cuenten ac-
tualmente con o creen en el futuro fuerzas
de seguridad bajo su jurisdiccidn, a adhe-
rir a la presente ley.

TITULO II
FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD

CAPITULO I
SISTEMA DE CUPOS

Establecimiento de cupo en el ingreso. Cada
promocidén anual de ingresantes a cada una
de las fuerzas en todos los escalafones que
existan deberd estar compuesta, como mi-
nimo, por un 40 (CUARENTA) por ciento de
mujeres.

De no alcanzar el total de mujeres aspi-
rantes a representar un 40 (CUARENTA) por

ARTICULO 6°

ARTIcULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

ciento de las vacantes a cubrir, ingresa-

rdn todas las aspirantes mujeres que haya

que cumplan con los requisitos de ingreso
a fin de acercarse la proporcién a la cuota
deseada.

Establecimiento del cupo en los ascensos.
En cada ascenso deberd ascender un 40 (CUA-
RENTA) por ciento de mujeres como minimo,
en tanto estén dadas las condiciones en
términos de dotacidédn de personal.

Establecimiento del cupo en las planas
mayores. Las planas mayores deberdn con-
tar con un 40 (CUARENTA) por ciento de
mujeres como minimo, en tanto estén dadas
las condiciones en términos de dotacidn
de personal.

Juntas de Calificaciones. De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 6° y 7°, las
Juntas de Calificaciones de las cuatro Fuer-
zas Federales de Seguridad deberdn consti-
tuirse y obrar considerando una perspectiva
de equidad de género.

Rendicién de cuentas. Las Fuerzas Federa-
les de Seguridad deberdn presentar anual-
mente a las autoridades competentes del
Ministerio de Seguridad de la Nacién la
némina del personal gue haya ingresado y
ascendido para dar cuenta de que los cri-
terios de cupo se han ajustado a la pre-
sente norma.

El reporte anual de cada fuerza serd remi-
tido también para su andlisis al Grupo de
Trabajo para el Estudio de las Condiciones
de Acceso, Permanencia y Progreso de Muje-
res y Varones en el dmbito de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad -creado por la
Resolucidén ministerial 58/2011- y la Direc-
cién Nacional de Politicas de Género del
Ministerio de Seguridad de la Nacién.

CAPITULO II

CREACION DEL CENTRO DE DENUNCIAS Y
ACOMPANAMIENTO PARA CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Creacién del Centro de Denuncias y Acom-
pafiamiento. Créase el Centro de Denuncias
y Acompaflamiento para casos de Violencia
de Género dentro de las Fuerzas Federales
de Seguridad, gque funcionard en la o6rbita
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del Ministerio de Seguridad de la Nacién y
dependerd de la Direccidédn Nacional de Po-
liticas de Género de ese Ministerio, o de
la dependencia que el Ministerio designe

a tales efectos. El Centro constituiréd el
ambito necesario de recepcidn de las denun-
cias de delitos o faltas asociados con las
violencias de género dentro de las Fuerzas
Federales de Seguridad.

Se procurara asimismo que el Centro de
Denuncias y Acompafiamiento funcione coor-
dinadamente y de forma descentralizada en
base a las delegaciones del Ministerio de
Seguridad de la Nacidén en las diferentes
regiones del pais, o las que se creen con
posterioridad a esta norma.

Funciones del Centro de Denuncias y Acom-
pafamiento. El Centro de Denuncias y Acom-
pafiamiento para casos de Violencia de
Género dentro de las Fuerzas Federales de
Seguridad tendrd las siguientes funciones:

a) Recepcionar las denuncias de hechos

de violencias de género cuya victima sea
agente de las fuerzas de seguridad y que
hayan tenido lugar ya sea dentro o fue-

ra de la o6rbita laboral siempre y cuando
involucren a otro u otros agentes de la
fuerza, y labrar el acta correspondiente.
Las denuncias podran ser realizadas (1) en
forma directa por cualquier miembro de las
fuerzas federales de seguridad que haya
sido victima de violencias de género; (2)
por los Centros Integrales de Género de
cada fuerza que hayan tomado conocimiento
del hecho.

b) Tomar las medidas conducentes -traba-
jando en conjunto con los Centros Integra-
les de Género de cada fuerza- para que el
proceso de realizacidn de las denuncias sea
rapido, accesible, efectivo y claro en pos
de favorecer la denuncia de hechos de vio-
lencia de género dentro de las fuerzas.

c) Proporcionar contencidén a la persona que
haya realizado la denuncia al momento de
efectuarla y durante todo el proceso admi-
nistrativo.

d) Informar a las/los denunciantes acerca

de cuales son los cursos de accidn posibles
segun el conflicto que hayan manifestado pa-
decer, efectuando en su caso las derivacio-

nes pertinentes.

e) Realizar seguimiento de las redes de
servicio y derivacidén que se establezcan.

f) Representar y acompafar a la/el denun-
ciante durante el proceso administrativo
correspondiente en conjunto con el Centro
Integral de Género de la fuerza, proveyén-
dole del asesoramiento necesario.

g) Disponer la realizacidédn de examenes
médicos, psicoldgicos, psiquidtricos y/o
sociales que sean necesarios en aras de
acompafiar a la victima y de contar con pe-
ritajes de parte para aportar al proceso
administrativo.

h) Tomar medidas conducentes -en coordina-
cidén con el Centro Integral de Género de la
fuerza correspondiente- a proteger a la/el
denunciante tanto en su integridad emocio-
nal como fisica durante la duracidén de la
investigacién del caso, pudiendo solicitar
—de considerarlo necesario- su traslado o
el otorgamiento de una licencia extraordi-
naria con el objeto de preservar integral-
mente su salud.

i) Tomar las medidas conducentes —-en coor-
dinacidén con el Centro Integral de Género
de la fuerza correspondiente- para evitar
que la/el denunciante sea victima de pre-
siones, extorsiones, amenazas O sancio-
nes informales dentro de la institucidén en
todos sus niveles durante la duracidén del
proceso.

j) Supervisar el proceso administrativo -en
coordinacién con el Centro Integral de Gé-
nero de la fuerza correspondiente—, procu-
rando que no exista vulneracién al debido
proceso legal.

k) Realizar recomendaciones a la fuerza en
relacién al caso y en relacidén a cuestio-
nes generales vinculadas a la violencia de
género dentro de la institucidén que surjan
del caso.

1) Promover que el Centro Integral de Gé-

nero revise los antecedentes y el legajo de
la persona acusada en los casos en los que
la victima desiste de la denuncia o decide
no ratificarla, en pos de evaluar si existe
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un patrén de violencia.

m) Colaborar con el Poder Judicial y otras
instancias administrativas (INADI, Ministe-
rio de Mujeres, Géneros y Diversidad, entre
otros) en las que se radique la denuncia
por los mismos hechos, y acompafiar a la
victima -si lo requiere- en el proceso de
radicacién de dicha denuncia.

n) Coordinar esfuerzos con otras areas del
Estado Nacional y de los Estados Provincia-
les gque tengan competencias asociadas, como
el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diver-
sidad, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el INADI, entre otros.

o) Elaborar estadisticas e informes de eva-
luacidén del funcionamiento del Centro de
Denuncias y Acompafiamiento, y sobre el fe-
némeno de la violencia de género dentro de
las fuerzas de seguridad.

Composicién del Centro de Denuncias y Acom-
pafamiento. El Ministerio de Seguridad de
la Nacidén, a través de la Direccidbn Nacio-
nal de Politicas de Género -o de la depen-
dencia que designe a tales efectos- dis-
pondréd la composiciédn especifica del Centro
de Denuncias y Acompaflamiento de acuerdo a
las necesidades funcionales y el caudal de
casos.

El Centro de Denuncias y Acompafiamiento se
compondré de profesionales seleccionados
en pos de garantizar la interdisciplina-
riedad y la equidad de género, personas
idéneas que cuenten con antecedentes des-
tacados y verificables en la materia espe-
cifica a trabajar. Su seleccidén se realiza-
rd a través de un concurso publico cuyas
bases y condiciones serdn establecidas a
tales efectos.

Intervencién de otros organismos. El1 Centro
de Denuncias y Acompafiamiento pondréd en
conocimiento de las autoridades competentes
del Ministerio de Seguridad de la Nacién,
del INADI y del Ministerio de las Muje-
res, Géneros y Diversidad de la Nacidén los
antecedentes que justifiquen su interven-
cidén, en caso de incumplimiento o reticen-
cia por parte de las fuerzas de seguridad
en la implementacién de medidas tendientes
a alcanzar, respetar y mantener la paridad
de género.
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ARTICULO 14°

ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

TITULO III
FUERZAS ARMADAS ARGENTINAS

CAPITULO I
SISTEMA DE CUPOS

Establecimiento de cupo en el ingreso.
Cada promocién anual de ingresantes a cada
una de las fuerzas en todos los escala-
fones que existan deberd estar compues-
ta, como minimo, por un 40 (CUARENTA) por
ciento de mujeres.

De no alcanzar el total de mujeres aspi-
rantes a representar un 40 (CUARENTA) por
ciento de las vacantes a cubrir, ingresa-
rdn todas las aspirantes mujeres gque haya
que cumplan con los requisitos de ingreso
a fin de acercarse la proporcién a la cuota
deseada.

Establecimiento del cupo en los ascensos.
En cada ascenso deberd ascender un 40 (CUA-
RENTA) por ciento de mujeres como minimo,
en tanto estén dadas las condiciones en
términos de dotacidédn de personal.

Establecimiento del cupo en las planas
mayores. Las planas mayores deberdn con-
tar con un 40 (CUARENTA) por ciento de
mujeres como minimo, en tanto estén dadas
las condiciones en términos de dotacidn
de personal.

Juntas de Calificaciones. De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 15° y 16° las
Juntas de Calificaciones de las tres Fuerzas
Armadas Argentinas deberan constituirse y
obrar considerando una perspectiva de equi-
dad de género.

Rendicién de cuentas. Las Fuerzas Armadas

Argentinas deberan presentar anualmente a

las autoridades competentes del Ministerio
de Defensa de la Nacién la ndémina del per-
sonal que haya ingresado y ascendido para

dar cuenta de que los criterios de cupo se
han ajustado a la presente norma.

El reporte anual de cada fuerza serd remi-
tido también para su andlisis al Observa-

torio sobre la Integracidén de la Mujer en

las Fuerzas Armadas, creado por la Resolu-
cién 213/2007 del Ministerio de Defensa de
la Nacidn.
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CAPITULO II

CREACION DEL CENTRO DE DENUNCIAS Y
ACOMPANAMIENTO PARA CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Creacién del Centro de Denuncias y Acom-
pafiamiento. Créase el Centro de Denuncias
y Acompaflamiento para casos de Violencia
de Género dentro de las Fuerzas Armadas
Argentinas, que funcionara en la orbita
del Ministerio de Defensa de la Nacién y
dependerd de la Direccidédn General de Po-
liticas de Género de ese Ministerio o de
la dependencia que el Ministerio desig-

ne a tales efectos. E1l Centro constituira
el dmbito necesario de recepcidén de las
denuncias de delitos o faltas asociados
con las violencias de género dentro de las
Fuerzas Armadas.

Se procurara asimismo que el Centro de De-
nuncias y Acompafiamiento funcione coordina-
damente y de forma descentralizada en base
a las delegaciones del Ministerio de Defen-
sa de la Nacién en las diferentes regiones
del pais, o las que se creen con posterio-
ridad a esta norma.

Funciones del Centro de Denuncias y Acom-
pafiamiento. El1 Centro de Denuncias y Acom-
paflamiento para casos de Violencia de Géne-
ro dentro de las Fuerzas Armadas Argentinas
tendrd las siguientes funciones:

a) Recepcionar las denuncias de hechos

de violencia de género que hayan tenido
lugar dentro o fuera de la orbita labo-
ral siempre que involucren a otro u otros
agentes de la fuerza, y labrar el acta
correspondiente. Las denuncias podréan ser
realizadas (1) en forma directa por cual-
quier miembro de las fuerzas armadas que
haya sido victima de violencias de géne-
ro; (2) por las Oficinas de Género de cada
fuerza gque hayan tomado conocimiento del
hecho.

b) Tomar las medidas conducentes para que
el proceso de realizacidén de las denuncias
sea rapido, accesible, efectivo y claro en
pos de favorecer la denuncia de hechos de
violencia de género dentro de las fuerzas.

c) Proporcionar contencidén a la persona gue
haya realizado la denuncia al momento de
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efectuarla y durante todo el proceso admi-
nistrativo.

d) Informar a las/los denunciantes acerca
de cuales son los cursos de accidn posibles
segln el conflicto que manifiesten padecer,
efectuando en su caso las derivaciones per-
tinentes.

e) Realizar seguimiento de las redes de
servicio y derivacién que se establezcan.

f) Representar y acompafiar a la/el denun-
ciante durante el proceso administrativo
correspondiente, proveyéndole del asesora-
miento necesario.

g) Disponer la realizacién de exémenes
médicos, psicolbgicos, psiquidtricos y/o
sociales que sean necesarios en aras de
acompafiar a la victima y de contar con
peritajes de parte para aportar al proceso
administrativo.

h) Tomar medidas conducentes a proteger a
la/el denunciante -tanto en su integridad
emocional como fisica- durante la dura-
cién de la investigacidédn del caso, pudien-
do solicitar -de considerarlo necesario- su
traslado o el otorgamiento de una licencia
extraordinaria con el objeto de preservar
integralmente su salud.

i) Tomar las medidas conducentes para evi-
tar que la/el denunciante sea victima de
presiones, extorsiones, amenazas O sancio-
nes informales dentro de la institucidén en
todos sus niveles durante la duracidén del
proceso.

j) Supervisar el proceso administrativo,
procurando que no existan fallas al debi-
do proceso y que la institucidén se conduzca
de acuerdo a los principios fijados por las
normas vigentes.

k) Realizar recomendaciones a la fuerza en
relacidén al caso y en relacidédn a cuestio-
nes generales vinculadas a la violencia de
género dentro de la institucidén que surjan
del caso. Estas recomendaciones se transmi-
tirdn asimismo al Consejo para Politicas de
Género del Ministerio de Defensa de la Na-
cidén, creado por la Resolucidn 274/2007 del
Ministerio de Defensa de la Nacién.
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1) Promover que la Oficina de Género revise
los antecedentes y el legajo de la persona
acusada en los casos en los que la victima
desiste de la denuncia o decide no ratifi-
carla, en pos de evaluar si existe un pa-
trén de violencia.

m) Colaborar con el Poder Judicial y otras
instancias administrativas (INADI, Ministe-
rio de Mujeres, Géneros y Diversidad, entre
otros) en las que se radigque la denuncia
por los mismos hechos, y acompafiar a la
victima -si lo requiere- en el proceso de
radicacién de dicha denuncia.

n) Coordinar esfuerzos con otras areas del
Estado Nacional y de los Estados Provincia-
les que tengan competencias asociadas, como
el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diver-
sidad, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el INADI, entre otros.

o) Elaborar estadisticas e informes de eva-
luacién del funcionamiento del Centro de
Denuncias y Acompafilamiento, y sobre el fe-
némeno de la violencia de género dentro de
las fuerzas armadas para abastecer al Ob-
servatorio sobre la Integracidédn de la Mujer
en las Fuerzas Armadas.

Composicién del Centro de Denuncias y
Acompaifiamiento. E1l Ministerio de Defen-
sa de la Nacidén, a través de la Direccidn
General de Politicas de Género -o de la
dependencia que designe a tales efectos-—
dispondra la composicidén especifica del
Centro de Denuncias y Acompafiamiento de
acuerdo a las necesidades funcionales y
el caudal de casos.

El Centro de Denuncias y Acompafiamiento
se compondra de profesionales seleccio-
nados en pos de garantizar la interdis-
ciplinariedad y la equidad de género,
personas iddéneas que cuenten con ante-
cedentes destacados y verificables en la
materia especifica a trabajar. Su selec-
cidén se realizard a través de un concurso
puiblico cuyas bases y condiciones seréan
establecidas a tales efectos.

Intervencién de otros organismos. El Cen-
tro de Denuncias y Acompafiamiento pondréa
en conocimiento de las autoridades com-

petentes del Ministerio de Defensa de la
Nacién, del INADI y del Ministerio de las

Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién
los antecedentes que justifiquen su inter-
vencidén, en caso de incumplimiento o re-
ticencia por parte de las fuerzas armadas
en la implementacién de medidas tendientes
a alcanzar, respetar y mantener la paridad
de género.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 presente proyecto se enmarca ju-
ridicamente en el hecho de que el
derecho a la igualdad y el ejerci-
cio de los derechos en forma igua-
litaria y sin discriminacidén por géne-
ro, sexo, orientacidén sexual, identidad y
expresién de género, ni por otras condi-
ciones subjetivas, constituyen principios
juridicos universales, reafirmados en la
Carta de las Naciones Unidas y reconocidos
en diversos tratados internacionales de
Derechos Humanos, entre los gque se desta-
can la Convencién Americana sobre Dere-
chos Humanos (1); el Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Cultu-
rales y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (2); y, especificamente,
la Convencidén sobre Eliminacidén de todas
las formas de Discriminacidén contra la
Mujer (3). A todos esos instrumentos in-
ternacionales de Derechos Humanos se les
ha reconocido jerarqguia constitucional
(art. 75, inc. 22, 2° par. de la Constitu-
cién Nacional). Dentro de la legislacidn
propiamente nacional, este proyecto tiene
como marco y antecedente la Ley de pro-
teccidén integral para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las muje-
res en los ambitos en que desarrollen sus

relaciones interpersonales (4). Asimismo,
el presente texto se apoya en la facultad
otorgada por el articulo 75, inciso 23 de
nuestra Constitucidén, que prevé a cargo
del Congreso de la Nacién legislar y pro-
mover medidas de accidn positiva que ga-
ranticen la igualdad real de oportunidades
y de trato, y el pleno goce y ejercicio de
los derechos reconocidos por la Constitu-
cidén Nacional y por los Tratados Interna-
cionales vigentes sobre Derechos Humanos,
en particular respecto de la nifiez, las
mujeres, personas adultas mayores y las
personas con discapacidad.

En términos generales, puede decirse que
la violencia de género, la precarizacién
laboral de las mujeres -y las diferen-
cias salariales y previsionales a ella
ligadas-, y la presencia reducida de las
mujeres en puestos de responsabilidad po-
litica, social, cultural y econdémica, son
muestras de cémo la igualdad plena y efec-
tiva entre mujeres y varones dista mucho
aun de ser concreta, y precisa de nuevos
instrumentos juridicos. En este sentido, y
dentro de este contexto, es que el presen-
te proyecto encuentra su razdédn de ser: las
Fuerzas Armadas Argentinas y las Fuerzas
Federales de Seguridad particularmente,
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asi como las Fuerzas de Seguridad provin-
ciales (5), han sido histéricamente -y son
aun hoy- espacios signados por una cultura
fuertemente patriarcal y desigual.

En el caso de las fuerzas armadas, en

un principio la incorporacidén de mujeres
estuvo dada por la necesidad de cubrir
vacantes en contextos histéricos determi-
nados (6) y no se trataba de una verdadera
politica institucional. El ingreso de mu-
jeres a las fuerzas armadas como politica
mas o menos sistemdtica es un eslabédén tar-
dio del proceso de profesionalizacién de
estas instituciones a fines del siglo XX:
en la Argentina recién con la caida de la
Ultima dictadura militar y el retorno de
la democracia se abridé la posibilidad de
acceso de mujeres al cuerpo profesional de
las distintas fuerzas y, durante las déca-
das de 1990 y 2000, se habilitd su ingreso
al cuerpo comando (7). Desde el afno 2006,

a partir de la gestién de Nilda Garré como
Ministra de Defensa de la Nacidén, se im-
pulsaron una serie de medidas concretas en
pos de mejorar la equidad de género dentro
de las fuerzas armadas (8) gque han tenido
un gran impacto (9).

En cuanto a las fuerzas federales de se-
guridad, desde su conformacidn, estuvieron
constituidas exclusivamente por hombres
dada la consideracidén epocal de que las
tareas y actividades asociadas a la segu-
ridad interior, en tanto las caracteristi-
cas especiales que revisten, no podian ni
debian ser llevadas a cabo por mujeres. En
las Gltimas décadas del siglo XX, en tanto
los estandares epocales de género cambia-
ron -y la perspectiva sobre las cuestiones
referentes a la seguridad ciudadana tam-
bién-, se habilitd el ingreso de mujeres

a las distintas fuerzas de seguridad en
distintos momentos y de diferentes mane-
ras (10). Asi como sucedid6 en el ambito
del Ministerio de Defensa de la Nacidn, la
gestidén de Nilda Garré en la cartera de
Seguridad incorpord una serie de herra-
mientas juridicas e institucionales valio-
sas para abordar la problematica de género
en las fuerzas (11).

Sin embargo, estos avances han sido des-
graciadamente insuficientes para con-
trarrestar la cultura institucional im-
perante, gque se encuentra ampliamente
documentada y es de publico conocimiento.
Las mujeres siguen practicamente sin ocu-
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par lugares de toma de decisién en estas
instituciones (12), y su ingreso conti-
nta siendo muy limitado en relacidén a la
cantidad de aspirantes en cada caso (13).
Los ‘nuevos argumentos’ que sostienen este
‘techo de cristal’ que les impide a las
mujeres ascender en las jerarquias de las
instituciones, estdn vinculados ya no a la
indole de las tareas sino sobre todo a su
condicién de mujeres y/o madres (materni-
dad, embarazo, lactancia, etc.).

Esta cultura institucional marcadamen-

te vertical y patriarcal tiene corolarios
negativos en una multiplicidad de nive-
les. En primer lugar, el sesgo patriarcal
—-cuando no misdégino- de las institucio-
nes bajo andlisis condiciona de multiples
formas el vinculo con la comunidad, el
tratamiento de los delitos y las violen-
cias (particularmente aquellos vinculados
a la cuestidén de género), y los valores
institucionales asociados a una cosmovi-
sién arcaica y tradicional. En este sen-
tido, la incorporacién de mujeres a estas
instituciones a través de medidas de lo
que se conoce como accidédn afirmativa (14),
y en particular el sistema de cupos que
pretende el presente proyecto, colabora-
ran con la puesta en jaque de esta cultura
institucional, mejorando la calidad de las
intervenciones de las fuerzas y comprome-
tiendo a los agentes -pasados y futuros-
con una ética de la equidad de género que
impregne todos los ambitos en los que se
conduzcan como funcionarios y como ciuda-
danos. La presencia de mujeres en espacios
de toma de decisidén sin dudas serd también
un cambio fundamental en este sentido.

La equidad de género en las fuerzas podré
asi colaborar con un vinculo mas organi-
co con la comunidad en general, y con que
las intervenciones en casos de violencia
de género en particular se lleven a cabo
de una forma mas adecuada -ya sea en la
instancia de la toma de denuncia, o en la
de atencidén y contencidén de las victimas,
etc.-. Desde ya, debe reconocerse que las
modificaciones que se produzcan en este
sentido no serian directas o lineales: se
trata de generar un contexto institucio-
nal mas equitativo, que impulse las te-
méticas propias de la agenda de género y
colabore en construir un clima de trabajo
y de intervencién comunitaria que supere
las deficiencias graves que existen actual-
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mente. Por supuesto, estas modificaciones
serdn encauzadas y retroalimentadas por
otras medidas que trabajen en la misma
direccidén. En este orden de cosas, la lla-
mada Ley Micaela de Capacitacidén Obliga-
toria en Género para los Tres Poderes del
Estado (N° 27.499) es un antecedente parti-
cularmente positivo en tanto involucra la
capacitacidén obligatoria para las fuerzas
armadas y federales de seguridad.

En segundo lugar, esta cultura institucio-
nal prevalente en las fuerzas tiene otro
corolario negativo ya no hacia la comuni-
dad sino hacia adentro de las propias ins-
tituciones: las mujeres que forman parte
de las fuerzas armadas y de las fuerzas de
seguridad son victimas habituales de dis-
criminacién y de distintos tipos de vio-
lencias de género en el desempeiio de sus
actividades. La inviabilidad de realizar
la denuncia o contar con la posibilidad
de impulsar un proceso fuera de las pro-
pias instituciones deja a estas mujeres a
merced del silenciamiento y la complicidad
propios de esta cultura institucional ver-
tical y patriarcal. En mUltiples ocasio-
nes, las mujeres en esa situacidn se ven
perjudicadas profesional y personalmente
por esta circunstancia (por ejemplo, al
ser obligadas a seguir trabajando con su
victimario o a continuar en contacto con
este, al ser ignoradas para las instancias
de ascenso, al ser castigadas ellas mis-
mas por realizar la denuncia, etc. (15).

La creacidén de centros de denuncia -de-
pendientes del Ministerio de Defensa de la
Nacién en el caso de las fuerzas armadas
y del Ministerio de Seguridad de la Na-
cién en el caso de las fuerzas federales
de seguridad- plantea una via externa de
encauce de las denuncias vinculadas a la
discriminacidén y las violencias de género
que tienen lugar dentro de las fuerzas.
Estos ambitos ministeriales permitiran

el abordaje inter y multidisciplinario de
los casos, y la contencidén adecuada de las
victimas, en el marco de un equipo profe-
sional que combine idoneidad no solo para
lidiar con ese tipo de violencias sino
también con las peculiaridades de cada
fuerza. Ademés, habilitardn mecanismos de
evaluacién, indagacidén y sancidédn que estén
por fuera del alcance de la complicidad
intrainstitucional, mejorando el trata-
miento de estas cuestiones y favoreciendo

un contexto de mayor equidad.

Por todo lo expresado, consideramos que

el presente proyecto reviste una utili-
dad contundente y clara para actuar sobre
algunas de las problemdticas en términos
de género gque aquejan a la cultura ins-
titucional de nuestras fuerzas armadas y
nuestras fuerzas de seguridad.

(1) Del 22 de noviembre de 1969, aprobada
mediante Ley N° 23.054 en 1984.

(2) Ambos firmados el 19 de diciembre de
1966 y aprobados por la Republica Argenti-
na por Ley N° 23.313 del afio 1986.

(3) Conocida internacionalmente por sus
siglas en inglés como CEDAW, fue aprobada
por la Asamblea General de Naciones Unidas
el 18 de diciembre de 1979, suscripta por
la Republica Argentina el 17 de julio de
1980 y ratificada mediante Ley N° 23.179 del
afio 1985.

(4) N° 26.485, sancionada el 11 de marzo
del 2009.

(5) Estas, a pesar de no ser directamente
objeto de este proyecto, son destinatarias
potenciales de la norma en caso de la ad-
hesién de las provincias.

(6) Durante nuestra Guerra de Independen-
cia, por ejemplo, ademéds de algunos casos
extraordinarios y bastante aislados de mu-
jeres que contaron con un lugar dentro del
campo de batalla (como Juana Azurduy o
Maria Remedios del Valle), muchas mujeres
tenian roles auxiliares como administrati-
vas o enfermeras.

(7) Ejército Argentino (EA): incorpord a
las mujeres al campo profesional de la
fuerza en 1981 (como suboficiales) y en
1982 (como oficiales). En cuanto al cuerpo
comando, el ingreso de mujeres suboficiales
data de 1996 y de oficiales de 1997.

Armada de la RepuUblica Argentina (ARA):
incorporé a las mujeres al campo profesio-
nal de la fuerza en 1980 (como suboficia-
les) y en 1981 (como oficiales). En cuanto
al cuerpo comando, el ingreso de mujeres
suboficiales data de 1980 y de oficiales de
2002.

Fuerza Aérea Argentina (FAA): incorpo-

r6 a las mujeres al campo profesional de
la fuerza en 1982 (como suboficiales) y en
2006 (como oficiales). En cuanto al cuerpo
comando, el ingreso de mujeres suboficiales
data de 1998 y de oficiales de 2001.

(8) Entre las normas mas salientes en este
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sentido, pueden mencionarse las siguien-
tes: Res. MD 849/2006 (complementada por
Res. MD 1435/2006 y Res. MD 113/2007), gque
establece la derogacidédn de todo acto ad-
ministrativo de las fuerzas que prohi-

ba el acceso y/o permanencia para muje-
res embarazadas, lactantes y/o con nifios;
Res. MD 1308/2006, que deja sin efecto
regulaciones que impongan restricciones
de requisito o permanencia de acuerdo a
caracteres fisicos; Res. MD 216/2007, que
habilita el acceso en igualdad de condi-
ciones a la estructura escalafonaria de
las fuerzas armadas; Res. MD 213/2007, que
crea el Observatorio sobre la Integracién
de la Mujer en las Fuerzas Armadas; Res.
MD 274/2007, que crea el Consejo para Po-
liticas de Género del Ministerio de De-
fensa; Res. MD 1160/2008, creacidén de las
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Oficinas de Género dentro de cada fuerza;
Res. MD 1173/2010, que dicta la incorpora-
cidén de militares mujeres a las Juntas de
Calificacidén del Personal Superior y Sub-
alterno.

(9) Segln datos del Ministerio de Defen-
sa de la Nacidén, en 2017, un 16,8% de las
Fuerzas Armadas eran mujeres, mientras
que en 2006 ese porcentaje era de 7,6 por
ciento. En el Ejército la proporcidn pasd
de 1.531 mujeres en 2006 (5,6%) a 3.352 mu-
jeres en 2017 (11,8%). Lo mismo ocurrid en
la Fuerza Aérea, donde habia 1.933 mujeres
(13,6%) en 2006 y crecid a 3.482 este afo,
un 25% del total de la fuerza.

(10) Policia Federal Argentina (PFA): la
Escuela de Cadetes de la Policia Federal
recibidé por primera vez mujeres en 1978 y
las incorpord a la institucidén a través

Diputada Gisela Marziotta

del denominado ‘Escalafén Femenino del
Agrupamiento de Apoyo’. La necesidad de
adecuarse a las disposiciones de la Cons-
titucién Nacional fue el principal motivo
que llevd a la eliminacidédn del Escalafédn
Femenino a través del Decreto 1613/2001. A
fin de garantizar una efectiva incorpora-
cién y desempefio de la mujer, estas modifi-
caciones fueron recogidas en la propia ley
de personal y su reglamentacidén a través
de modificaciones a la Ley 21.965 para el
Personal de la Policia Federal Argentina.
Gendarmeria Nacional Argentina (GNA): re-
cibe mujeres suboficiales desde 1992, pero
el ingreso de mujeres oficiales data del
2008 (Decreto 980/2008). La primera promo-
cién de mujeres oficiales gendarmes es de
fines del afio 20009.

Prefectura Naval Argentina (PNA): habilité
el ingreso femenino en ambos niveles (sub-
oficial y oficial) en el afno 2000 al elimi-
nar el escalafédn femenino de su reglamen-
tacidén interna (Decreto 1217/2000).

(11) Entre las normas mas salientes en
este sentido, pueden mencionarse las si-
guientes: Res. MS 1021/2011, que crea los
Centros Integrales de Género en cada
fuerza; Res. MS 58/2011, que crea el Grupo
de Trabajo para el Estudio de las Condi-
ciones de Acceso, Permanencia y Progreso
de Mujeres y Varones en el ambito de las
Fuerzas Policiales y de Seguridad; Res. MS
472/2011, que regula la situacidén de las
mujeres gestantes y en periodo de lactan-
cia dentro de las fuerzas federales de
seguridad; Res. MS 469/2011, gue establece
los parametros de las licencias por mater-
nidad de las agentes; Res. MS 548/2011, que
deroga la obligacidén de solicitar autori-
zacidén formal para contraer matrimonio;
Res. MS 1181/2011, que obliga a las fuer-
zas a respetar lo dispuesto en materia de
identidad de género; Res. MS 559/2012, que
establece el protocolo de actuacidén de

los Centros Integrales de Género; Res. MS
1019/2011, que establece las garantias mi-
nimas que deben proveerse a un denuncian-
te en casos de violencia de género; Res.
MS 299/2013, que establece la necesidad de
revisar la tenencia de armas de fuego por
parte de miembros de las fuerzas de se-
guridad que se encuentren involucrados en
casos de violencia intrafamiliar.

(12) Hasta el afio 2003, en el gque se de-
signdé a Leyla Perazzo como jefa de la Po-

licia de Santa Fe, ninguna mujer habia de-
tentado el maximo cargo de una fuerza de
seguridad. En los ultimos afos, en fuerzas
como la PFA, la Policia de las provincias
de Salta, Rio Negro y Cdébrdoba, por primera
vez en la historia de sus instituciones,
han sido designadas mujeres como Jjefas o
subjefas.

(13) Estos hechos incluso han sido denun-
ciados publicamente. Cabe mencionar el
caso de la Policia de Santa Fe, cuando en
el afio 2017, en su formulario de inscrip-
cidén, no admitia la opcidn de “sexo feme-
nino” (https://www.rosario3.com/noticias/
Denuncian-que-Santa-Fe-no-acepta-ingre-
santes-mujeres-a-la-Policia-20170927-0061.
html), o la manifestacidén frente al Mi-
nisterio de Seguridad de la Provincia de
Buenos Aires, en el afio 2018, por la dis-
criminacidén de género que se realizaba al
momento de aplicar para el ingreso a la
fuerza (https://www.infoblancosobrenegro.
com/denuncian-que-la-provincia-discrimi-
na-a-las-mujeres-en-la-seleccion-de-ingre-
santes-a-la-policia/).

(14) En esparfiol solia utilizarse el térmi-
no ‘discriminacidén positiva’, cuyo uso ha
sido reemplazado por ‘accidédn afirmativa’.
Se trata de la traduccidén del concepto de
‘affirmative action’, acufiado inicialmente
en inglés.

(15) En una encuesta informal realizada en
2019 por la Red Nacional de Mujeres Poli-
cias con Perspectiva de Género a 250 mu-
jeres policias victimas de algun hecho de
violencia dentro de la institucién en todo
el pais, se consigna que los agresores
-“una vez comprobado el delito”- no fueron
sancionados en el 96% de los casos. En el
67% de los episodios relevados, los vic-
timarios eran jefes, en el 10% eran com-
pafieros, y en un 18%, compafieros y también
parejas.

En cuanto a lo gque sucedidé con las denun-
ciantes, un 21% de las victimas relevadas
debidé buscar un nuevo destino luego de de-
nunciar a acosadores dentro de la fuerza;
un 17% fueron trasladadas a otros sectores
dentro de la misma reparticidén; un 15% no
encontré ninguna solucidén a su situacidén y
siguen siendo violentadas; un 8% manifes-
taron gque les iniciaron un sumario admi-
nistrativo luego de denunciar; y mas del
5% de las mujeres que denunciaron fueron
dadas de baja.
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Proyecto de
Resolucion

Reconocimiento por el 100° aniversario del nacimiento
de Astor Piazzolla”

Sintesis

Expresando reconocimiento por el 100° aniversario del nacimiento del misico, compositor
y bandoneonista Astor Piazzolla, que se cumplird el 11 de marzo del 2021, declarar

de interés de la Honorable Cémara los eventos a realizarse en conmemoracidén a su
trayectoria.

Tramite parlamentario: N°171

Giro a comisiones de diputados:
A Cultura.

EXPEDIENTE 6235-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 17/11/2020

La Honorable Camara de Diputados de la
Nacion...

Expresar su reconocimiento por el 100° aniversario del nacimiento del mGsico, compositor y
bandoneonista Astor Piazzolla, que se cumplird el 11 de marzo del 2021, y declarar de inte-
rés de esta Honorable Cédmara los eventos a realizarse en conmemoracidédn a su trayectoria.

Fundamentos

Sefior Presidente:

n el afio 2021 se cumplen cien afios
del nacimiento de uno de los iconos
de la musica de nuestro pais. Naci-
do el 11 de marzo de 1921 en Mar del
Plata, Astor Piazzolla fue un compositor,
bandoneonista y director de orquesta argen-
tino que revoluciondé el tango con el deseo
de nunca olvidar la musica popular.
Desde muy pequefio se crio en Nueva York,
en donde estudidé misica con los maestros
Andrés D’Aquila y Bela Wilda, dio sus pri-
meros pasos con el bandonedn y conocid al
cantante de tango Carlos Gardel, con quien
rapidamente entabldé una amistosa relacidn. A
los diecisiete afos decididé volver a Buenos
Aires con la intencién de explorar el tan-
go, ingresd en la orquesta de Anibal Troi-
lo como bandoneonista y ocasional pianista
para luego convertirse en arreglador de or-
questa, y continud estudiando con maestros
como Alberto Ginastera y Raul Spivak.
En 1944 abandondé la orquesta para trabajar
junto al cantante Francisco Fiorentino hasta
1946, cuando compuso El desbande: su primer
tango con una estructura diferente. Formd
su propia orquesta —que disolvid en 1949-,
comenzd a escribir misica para peliculas, se
apartd del tango y se acercd al jazz. En 1953
gané el Concurso Fabien Sevizky y el Gobier-
no francés le otorgd una beca para estudiar
en Paris con la pedagoga musical Nadia Bou-
langer, quien marcd un punto de quiebre en
su carrera. Ella fue gquien lo convencid de
que permaneciera en el camino del tango v,

en palabras del propio misico, le ensefid que
su musica “no era tan mala como él creia”.
Volvidé a la Argentina en 1955, convocd a
misicos de primera linea y formd el Octeto
Buenos Aires. Varias de sus versiones influ-
yeron en la evolucién del tango debido a sus
novedades ritmicas y contrapuntisticas. En
1960, tras la disolucidén del Octeto y después
de una estadia en Estados Unidos en donde su
estilo se presentd como “jazz-tango”, formd
un quinteto por el que pasaron musicos como
Elvio Bardaro, Dante Amicarelli, Antonio
Agri, entre otros. Desde 1968 trabajd junto
al poeta Horacio Ferrer, componiendo Maria
de Buenos Aires y Balada para un loco, que
se convirtid en un gran éxito popular.

En 1972, luego de un infarto, decidid ins-
talarse durante cinco afios en Italia, donde
formé el Conjunto Electrénico, grabd Li-
bertango y experimentd su aproximacidén al
jazz-rock. En 1976, se presentd en el teatro
Gran Rex con su obra 500 Motivaciones; vy al
afio siguiente volvié con su Quinteto y con-
soliddé su fama internacional.

En 1983, el Teatro Coldn ofrecid una progra-
macién integramente compuesta por él. Dos
afios después fue nombrado “Ciudadano Ilustre
de Buenos Aires” y su éxito internacional lo
llevd a presentarse en un multitudinario re-
cital en el Central Park.

En agosto de 1990 sufridé una trombosis ce-
rebral que lo dejé postrado. Finalmente mu-
rié el 4 de julio de 1992, en Buenos Aires,
a los 71 afios.

Es innegable que la influencia de Astor Pia-
zzolla y de la nueva estética musical que
impuso en el tango marcd a varias genera-
ciones de jovenes artistas inclinados hacia
la musica popular. Por lo expuesto y con el
deseo de conmemorar el aniversario natalicio
de uno de los artifices de la renovacién del
tango, solicito a mis pares la aprobacidédn del
presente proyecto de resolucidn.
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Proyecto de Ley

Proteccion contra actos discriminatorios en ofertas de
empleo y procedimientos de seleccion de personal”

Sintesis

Incorporacidén del articulo 7 a la Ley 23.592 (anti discriminacidén) cuyo objeto es la
proteccién contra actos discriminatorios durante los procesos de seleccidédn de personal
en el ambito del trabajo.

Tramite parlamentario: N°177

Giro a comisiones de diputados:
A Derechos humanos y garantias.
B Legislacién del trabajo.

EXPEDIENTE 6426-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 26/11/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion...

PROTECCION CONTRA ACTOS DISCRIMINATORIOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

ArRTICUIO 1° —MmM8F —M Incorpbérase como articulo 7° de la Ley N°
23.592, el siguiente:
Articulo 7°.- En las ofertas de empleo y
los procedimientos de seleccidén de perso-
nal no se podrédn establecer restricciones
ni requerir datos personales relacionados
con condiciones como raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia, opinidén politica
o gremial, sexo, género, posicidén econdmi-
ca, condicidén social, caracteres fisicos,
discapacidad, residencia, responsabilida-
des familiares, establecimientos educativos
donde se realizaron los estudios o antece-
dentes penales de quienes hayan cumplido la
totalidad de su condena.
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

La Autoridad de Aplicacidén determinaréd el

modo en que las entrevistas personales que
se realicen en el marco de un procedimiento
de seleccidén de personal seran registradas.

Modificase la numeracién del articulado
de la Ley N° 23.592, de modo que el actual
articulo 7° -de forma- se convierte en el
articulo 8°.

Comunigquese al Poder Ejecutivo.

Fundamentos

Sefior Presidente:

1 objeto del presente proyecto

de ley es incorporar a la Ley N°

23.592, de Actos Discriminatorios,

una norma que proteja a las perso-
nas contra los actos y situaciones de dis-
criminacién que se producen en las ofertas
de empleo y los procedimientos de selec-
cién de personal.
El articulo 16 de la Constitucién Nacional
consagra el principio de igualdad formal
ante la ley, y en materia laboral establece
que todos los habitantes de la Nacién son
admisibles en sus empleos sin otra condi-
cidén que la idoneidad.
De modo que en los procedimientos de ofer-
ta y seleccidédn laboral debe asegurarse la
igualdad de trato y solo deben evaluarse
los conocimientos y habilidades especificas
necesarios para la correcta realizacidén de
la tarea de gque se trate y, en ese marco,
la consideracién o indagacidédn de determi-
nados aspectos de las personas resultan
lesivos y deben ser considerados actos
discriminatorios.
En este sentido, el Convenio de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo N° 111,
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de 1958, ratificado en 1968, por la Ley N°
17.677, establece que el término discrimi-
nacién comprende cualqguier distincidén, ex-
clusién o preferencia basada en motivos de
raza, color, sexo, religidén, opinidbn poli-
tica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacidn.

En nuestro pais, en el afio 1988, se sancio-
né la Ley N° 23.592, que en el articulo 1°
establece la definicién legal de acto dis-
criminatorio como aquel que impida, obs-
truya, restrinja o de algin modo menoscabe
el pleno ejercicio sobre bases igualitarias
de los derechos y garantias fundamentales
reconocidos en la Constitucién, y en parti-
cular considera tales a los actos u omi-
siones discriminatorios determinados por
motivos tales como raza, religidn, naciona-
lidad, ideologia, opinidén politica o gre-
mial, sexo, posicidén econdmica, condicidn
social o caracteres fisicos.

Esta ley, en el mismo articulo 1°, reco-
noce a los damnificados por actos discri-
minatorios una accidén legal para que se
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deje sin efecto o cese la realizacidén del
acto discriminatorio, y para la reparacidn
del dafio moral y material ocasionados.
Luego, en materia penal, introduce agra-
vantes y figuras delictivas relacionadas
con la discriminacién (articulos 2° y 3°)
y, finalmente, dispone la obligatoriedad
de exhibir en diferentes lugares de ac-
ceso publico el texto del articulo 16 de
la Constitucidén Nacional y el mencionado
articulo 1° de la propia Ley 23.592 (arti-
culos 4°, 5° y 6°).

En materia laboral, la Ley de Contrato de
Trabajo -Ley N° 20.744- contiene normas
precisas contra actos discriminatorios que
se cometan en la relaciédn de trabajo.

Asi, el articulo 17 prohibe cualquier tipo
de discriminacién entre los trabajado-

res por motivos de sexo, raza, naciona-
lidad, religiosos, politicos, gremiales o
de edad; y el articulo 81 dispone que el
empleador debe dispensar a todos los tra-
bajadores igual trato en identidad de si-
tuaciones y que se considerard que existe
trato desigual cuando se produzcan discri-
minaciones arbitrarias fundadas en razones
de sexo, religidén o raza.

En 2015, el Ministerio de Trabajo de la
Nacién, reconociendo la recurrencia de
actos y situaciones de discriminacién en
las ofertas de empleo, dictd la Resolu-
cibén 270/2015 -modificada por la Resoluciébn
11-E/2018-, que en el art. 3° establece que
las ofertas de empleo no podran contener
restricciones por motivos tales como raza,
etnia, religidén, nacionalidad, ideologia,
opinidén politica o gremial, sexo, géne-
ro, posicidén econdmica, condicidn social,
caracteres fisicos, discapacidad, residen-
cia, responsabilidades familiares o ante-
cedentes penales de quienes hayan cumpli-
do la totalidad de su condena.

Sin embargo, no existe una ley nacional
contra las conductas discriminatorias que
se cometen en las ofertas de empleo y en
los procesos de seleccidén de personal.

El articulo 75, inciso 23, de la Constitu-
cidén Nacional establece que es el Congreso
el que debe legislar y promover medidas de
accién positiva para asegurar la igualdad
real de oportunidades y de trato.

Por lo tanto, es necesario un debate parla-
mentario acerca de esta problematica, para
darle visibilidad a las demandas de los

sectores afectados, los mas vulnerables de
la sociedad, y arribar a un amplio acuerdo
politico acerca del sentido y alcance de
una norma protectoria.

Se descuenta, ademés, que el caracter de
ley del Congreso fortalecerd la eficacia de
su aplicacioén.

Este proyecto de ley propone, en primer
término, elevar el articulo 3° de la reso-
lucidén 270/2015 a la categoria de ley na-
cional, incorporandola como articulo 7° a
la ley de Actos Discriminatorios.

En segundo término, se propone la amplia-
cién de ambito de proteccidédn de la nor-
ma, agregando a la “oferta de empleo” los
“procedimientos de seleccidén de personal”.
Estos procedimientos implican una serie de
actos que incluyen, mediante entrevistas o
formularios, el requerimiento a los pos-
tulantes de informacidén de caracter per-
sonal, que no es esencial para determinar
la idoneidad en el empleo y que puede ser
utilizada de manera discriminatoria para
decidir acerca de la ocupacidén del puesto
de trabajo.

En este sentido, consideramos pertinente
agregar a los distintos aspectos persona-
les respecto de los cuales se inhibe 1la
solicitud de informacidn, aquellos relati-
vos a la identificacidén de los estableci-
mientos educativos donde se realizaron los
estudios.

La Autoridad de Aplicacidén serd quien de-
termine la manera en que las entrevistas
laborales serdn registradas, de modo tal
que estos registros puedan utilizarse como
medio de prueba en las eventuales acciones
de finalizacidén de efectos, cese o repa-
racién moral y material que intenten las
personas gque se consideren agraviadas por
actos discriminatorios realizados en aque-
llas oportunidades, en los términos del
articulo 1° de la Ley N° 23.592.

En definitiva, resulta necesario incorpo-
rar a la agenda parlamentaria nacional el
debate acerca de la discriminacidén en la
blsqueda de empleo, un debate gque permita
la sancidén de una norma protectoria de al-
cance nacional realmente eficaz para pre-
venir y erradicar conductas de alta lesi-
vidad personal y social.

Por estas razones, solicito a mis cole-
gas diputadas y diputados la aprobacidén de
este proyecto de ley.
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Proyecto de Ley

Semana de Concientizacion para la Promocion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad”

Sintesis

Proyecto planteado para que en la primera semana de diciembre de cada afilo se realicen
actividades que tiendan a la concientizacidén e inclusidébn laboral y educativa en todos
los organismos publicos y establecimientos educativos de nuestro pais.

Tramite parlamentario: N°182

Giro a comisiones de diputados:
A Comunicaciones e informatica.

EXPEDIENTE 6554-D-2020 FECHA DE PRESENTACION: 03/12/2020

El Senado y la Camara de Diputados de la
Nacion reunidos en Congreso...

SEMANA DE LA CONCIENTIZACION PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ARTIiCUIO 1° ——MM ¢ instituye la primera semana del mes de
diciembre de cada afio como la “Semana de
Concientizacién de la Promocidén de los De-
rechos de las Personas con Discapacidad”.
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ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

En la semana indicada en el articulo 1°, en
todos los organismos puUblicos y estableci-
mientos educativos de la Nacién se realiza-
rdn actividades con el personal y con los
alumnos, a fin de propender a la concienti-
zacién e inclusidén laboral y educativa de
las personas con discapacidad.

Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Fundamentos

Sefior Presidente:

uestro pais ha incorporado en su
plexo normativo la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Aprobada por la Ley
26.378 en 2008, tiene jerarquia constitu-
cional conforme a la Ley 27.044.
Tomando los datos arrojados en el ulti-
mo Censo Nacional de Poblacidén, Hogares
y Vivienda del afio 2010 realizado por el
INDEC, el Censo del Bicentenario, contabi-
1iz6 5.114.190 de personas con algun tipo
de discapacidad en la Republica Argentina,
lo que representa un 12.9 % de la poblacidn
del pais.
Asimismo, nuestro pais ha declarado, a
través de la Ley 25.346, el dia 3 de di-
ciembre como “Dia Nacional de las Personas
con Discapacidad”, con el objetivo de:
a) Divulgar las normas que amparan a las
personas con discapacidad, especificando los
derechos y sosteniendo la responsabilidad
de su cumplimiento por parte de los invo-
lucrados directos en proporcionarlos y del
conjunto de la sociedad en exigirlos.
b) Fortalecer las acciones tendientes a
establecer principios de igualdad de opor-
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tunidades, superando las desigualdades
que, en cualquier orden y ambito, consti-
tuyen dificultades para las personas con
discapacidad.

c) Fomentar conductas responsables y soli-
darias para recrear una sociedad que in-
cluya y posibilite el logro de los derechos
universales para todas las personas con
discapacidad.

La discapacidad es una condicidén que afec-
ta el nivel de vida de un individuo o de
un grupo. El término se usa para definir
deficiencias fisicas, mentales, intelectua-
les o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacidén plena y efectiva
en la sociedad en igualdad de condiciones
con las demés.

Las personas con discapacidad, la “mayor
minoria en el mundo”, suelen tener menos
oportunidades econdémicas, peor acceso a la
educacidén y tasas de pobreza més altas. Eso
se debe principalmente a la falta de ser-
vicios que les puedan facilitar la vida y
porque tienen menos recursos para defender
sus derechos. A estas barreras se suman la
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discriminacién social, la falta de legis-
lacidén vigente y la adecuacidédn de la misma
a la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

El desconocimiento es en gran parte res-
ponsable de la estigmatizacidén y la dis-
criminacién que padecen las personas con
discapacidad.

Consideramos que un dia no es suficien-

te para lograr un cambio de paradigma. Se
necesita concientizar todos los dias, pero
la institucidén de una semana es un buen
comienzo.

La Semana de Concientizacidén para la Pro-
mocién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad busca promover el derecho a
la plena inclusién en todos los ambitos de
la sociedad.

Por ello, el articulo 8 de la Convencidn

referido a la “toma de conciencia” dispone:

o
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1. Los Estados Partes se comprometen a
adoptar medidas inmediatas, efectivas y
pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a
nivel familiar, para gque tome mayor con-
ciencia respecto de las personas con dis-
capacidad, y fomentar el respeto de los
derechos y la dignidad de estas personas.
b) Luchar contra los estereotipos, los pre-
juicios y las practicas nocivas respecto de
las personas con discapacidad, incluidos
los que se basan en el género o la edad,
en todos los ambitos de la vida.

c) Promover la toma de conciencia respecto
de las capacidades y aportaciones de las
personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campafias
efectivas de sensibilizacidédn publica desti-
nadas a:
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i) Fomentar actitudes receptivas respecto
de los derechos de las personas con disca-
pacidad.

ii) Promover percepciones positivas y una
mayor conciencia social respecto de las
personas con discapacidad.

iii) Promover el reconocimiento de las ca-
pacidades, los méritos y las habilidades
de las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacién con el lugar de
trabajo y el mercado laboral.

b) Fomentar en todos los niveles del siste-
ma educativo, incluso entre todos los nifios
y las niflas desde una edad temprana, una
actitud de respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.

c) Alentar a todos los dérganos de los me-
dios de comunicacidén a que difundan una
imagen de las personas con discapacidad
que sea compatible con el propdsito de la
presente Convenciodn.
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d) Promover programas de formacidén sobre
sensibilizacién que tengan en cuenta a las
personas con discapacidad y los derechos
de estas personas.

Esta es la ténica en la que hemos trabaja-
do con el equipo de asesores del Despacho
que cumple con cupo laboral de personas
con discapacidad conforme lo establece la
ley 22.431. Asimismo, hemos trabajado con
el equipo de la Asociacién Civil por la
Plena Inclusién y Equidad, a efectos de
garantizar la participacién de las perso-
nas con discapacidad e instituciones que
las representan, en la formacién de poli-
ticas publicas, conforme a las obligacio-
nes que tomd el Estado Argentino al mo-
mento de ratificar la convencidén sobre los
derechos de las personas con discapacidad,
Ley 26.378.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a
mis pares que me acompafien en la iniciativa.



Este libro se termind de imprimir en enero
de 2021 en Arcéngel Maggio SA
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El 29 de enero 2020 juré como diputada
nacional por el Frente de Todos. Ese dia
comenzamos a armar el despacho con
mucho entusiasmo junto a un extraordinario
equipo de colaboradores y colaboradoras y
con el profundo compromiso de tener una
representacion que garantice la equidad y
que cada proyecto presentado se trabaje con
perspectiva de género”
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