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Je2 a tutewia de la ilpertad sindical

serd garantizada por todas

sor

ganizacion v  accidn de las

tengan por objeto la defensa

regiran por esta ley.
APTICULO 3° - Entiéndese por interéds de los trabajadores todo
cuantc se relacione con sus condiciones de vida y de trabajo. La

2 vemover los obstaculos gue dificulten
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Do ador.,
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los siguientes derechos

. . - . .. .
Y Siln necesidad de autorizaclion previa,

brement

s sind
by Afiliarse a las ; no atiliarse o desafiliar

de las ascciaciones sindi

representantes, ser elegidos
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ARTICULC 57 -~ Las sindicales tienen los siguientes
derechos:

a) Determinar su ncmbre, no pudiendo wutilizar los va adopta

veillos gue pudieran inducir a error o confusidn;

J
-

D) Determinar su  chiato, ambito de representacidn personal

rritovial;

<) ¥ el tipo ds organizacidn gque estimen aproplado, aprobar

5US v consilitulr asoclaciones de grado superior,
RN 2 las constituldas o desafiliarse;

d) Formular su  pregrama  de accidn, y realizar tocdas las

licitas en defensa del interés de los +traba

jadores. En especial, 2jercer el derecho a negociar
colectivamente, el de participar, el de huelga y el de adoptar

G - w05 pocsres  publiccs v en especial la autori

1 1 J ~
wad administrativa del  trabajc, los empleadcres y sus asociacio
nes ¥y o toda persona fisica o juridica deberdn abstenerse de limitar

la auvtonomia de las ascocizciones gsindicales, mas allda de 1o

SNPRET} ~ A " Tomiaimert An o« . -

establecido en la legisiacidn vigente.
PIDITITNITT N - 0 . T e . N ey e 3 : i} < ~
ARTICULO 7 ~28  asociaciones sindicales no podrdan estable

razones ldeoldgicas, politicas, sociales, de

raza o sexo, debiendo abstenerse de dar un

3

lré también respecto de la relacidn entre una

superior y otra de grado inferior.

ARTICULOD g- Las asociaciones sindicales garantizaran la

)

efectiva democracia interna. Sus estatutos deberdn garantizar:

os Organos internos de la
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’
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de los afiliados en la vida de

la eleccidn directa de los CUerpos

directivos en los sindicatos locales y seccionales;

o3

La representacidén de las minorias en los cuerpos delibe

ARTICULC 9% - Las asociacicnes sindicales no podran recibir
ayuda eccndmica de empleadc

res, ni o de organlismos politicos nacionales

o extra

no alcanza a  los aportes gue Jlos empleado

~ e
res erfectuen

virtud de normas lecales o convencionales.

i - tipos de ascciaciones sindicales
ARTICULO 10.- Se considerardn ascciaciones sindicales de trabaja

a) Trabajadcres de una misma actividad o actividades afines;

¢ categoria, aunque

misma empresa.

ARTICULO 11.- Las asociaciones sindicales pueden asumir algunas

y
——

es de primer grado;

asoclaciones contempla

)

ARTICULC 1Z.- Las asocliaciones sindicales deberan admitir la

libre afilizcidn, de acuerdo a esta ley y a sus estatutos, los
que deberan conformarse a 12 misma.

de catorce aflos, sin nece

LD
e
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accidente, enfermedad,
dos no perderan
la asoclacidn

sujetos a las

r qgue dedjare de pertenecer a una

sindlical, no al reintegro de las cuotas
o apcrtes abonados. Lo aplicable a las relaciones
entre asociaciones de diverso oradc.
ITI - De los estatutos
ARTICULO  16.-~ Los ajustarse a lo estable

- ‘\7
domicilio, oOb v zona de actuacidn;

categoria de los trabaja

ol afiliados, requisitos para
su separacidn, que garanticen
<) v  especificacidn de sus
con indicacidn de las gue ederzan su representacion
legal, duracidn de lcs mandatos, recaudos para su revocacidn
aerignacién vy reemplazos de 1los
los congresocs;

e} constitucidn, tracidn y control del patrimonio
v su en  caso de disolucidn, y régimen de

cotizaciones de2 sus afiliados y contribuciones;
f) kEpoca y forma de opresentacidn, aprobacidn y publicacidn
de DEemoYias Y balances; para su revision 3%

/S
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al gue asegure la democracia interna de acuerdo
ncipics de la presente ley, no pudiendo contener

de candidatos a drganocs
tres por ciento (3 %) de

asambleas vy

accion

de

<

“

estatutos

[

ejercidas
elegidos

afiliadces

teniendo

RTICULO 18.- Paras integrar los Organcs directives, se requerirad:
) edad;
} Wo tenex inhlbicicnes olviles nl penales;
Eetar afiliado, tener dos (2) 4hos de antigledad en la
afiliacidn v encontrarse desempefando la actividad durante
dos (2} afios.
ince por <¢ientc (75 %) de los cargos directi
1VOs ser desempehados por ciudadanos
1 del de mavcr Jjerarguia y su reempla
eberan ser argentinos.
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eperan reunlirse:

onvogue

decisidn o

el <Jdrgano

a solicitud

guince por

iliados y al treinta y tres

del de ¢ delegados congresales gue fije
el gue no podrd ser superior al
en asambiza ae af
%) en = 1

) T A0 e Rar o eve ero T mevh 1o e S e
a ) riaa Crio2r10s gene g actuacClon;
[EN SN 0T Ty vy e 3 oy e - < =] s . 7 M
b)) Considerarx 103 anteprovecros dea convenciones
0 N o - < vy Ty Pl IR RIS S =
Cy LHorehar v MoOa L L1035 S Lo LU COn ma2morias
- £ s A o~ - - . o e
la  fusidn on o zsoclacicnes, afiliaciodon
cion o 1nternacionales;
d) Dar a4 congresos de
5,)\
=
] vy - ~
dlinarias d= .
T o~ T ‘ v e et S e A
v L 2 L Lnscripciroen
E
RTT O o . S . e
ARTICULC <1l .- Las presentaran nt

o Ty N . P e -~ o}
aaminlstrativa del trabaic

de delegados congresales.

- Serz privative de las asambleas o congresos:

colectivas

y balances;

o desafili

extra0£

la autoridad

iendoc constar:

a) Nombre, domicilic, patrimeonio v antecedentes de su fundacidn;

su  organismo

los recaudos del articulo anterior,

/S
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d) L& convocatcria a elecciones para la renovacion de sus organos

en Jlos plazos estatutarios;
el Los libios de contabilidad v registros de afiliados a efectos

VIII - De las asoclaciones sindicales con

personeria gremial
ARTICULO 25.- La asociacidn que en su ambito territorial vy

rersonal de actuacidn sea la mds representativa, obtendrd personeria
¢remial, siempre gue cumpla los siguientes requisitos:
a) Se encusntre inscrita de acuerde a lo prescrito en esta

ley v haya actuado durante un periocdo no menor de sels (6)

meses;
b) Afilie a mds del veinte por ciento (20 %) de los trabaja

La califiicacidn de méas representativa se atribuira a la
ro promedio de afiliados

ayo e
ceotizantes, sobre la cantidad promedio de trabajadores que intente
Los promedios se determinaran sobre los seis (6) meses anteriores

Al reconocerse personeria gremial, la autoridad administra

berda precisar el dmbito de

o
(.}
ot
gl
|l
9
H
Q
.
Qo
O

representacidn personal vy territorial. Estos no excederan de los

e - , )
estabplecidos en lcs esta

)
+

U

utos, pero podran ser reducidos si existiere
ra ascciacidn sindical.
Cuando los 2mbitos pretendidos se superpongan con los de otra

asociaciodn sindical con personeria gremial, no podrd reconocerse
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representacidén, sin antes dar
intervencidn a la asociacidn afectada y proceder al cotejo necesario
para determiner cudl es la  mas representativa conforme al
procedimiento del articulo 28. La omisidn de los recaudos indicados

determinara la nulidad del a
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ARTICULO  26.- Cumplidos los recaudos, la autoridad adminis

L T A -
LAl iva el

resolucidn dentro de los noventa (90)

ARTLCULC  27.- Otorgada la perscneria gremial se inscribira
la asociacidon en el registro que prevé esta ley, publicdandose en

el DBoletin Oficial, sin cargo, la resolucidén administrativa y lcs

ARTICULO 28.- En caso de gue exlistiera una asociacidn sindical
de trapajaderes con perscneria gremial, sdlo podra concederse igual

persconeria & otra asociacidn, para actuar en la misma zona v

actividad o categoria, en tanto gue la cantidad de afiliados
cotizantes de la peticionante, durante un periodc minimo y continuado
518 e meses anteriores a su presentacidn, fuere

rablemente superior a la de la asociacidn con personeria

Presentado el reguerimiento del mismc se dard traslado a la

por el términc de velinte (20)

dias, a £in ue Gue ejerza Su aeliensa Y OIrezca pruepas.

Cuando se resolviere otorgar l1a persconaria a la solicitante,
iy

Le personeria peticiconada se acordard sin necesidad del tramite
vando mediare conformidad expresa del

. .
- A ] 4
maximo organo delib

ARTICULC 29.- S21lo ctorgarse personeria a un sindicato
de » cuando no cprare en la =zona de actuacidn vy en 1a
actaividad o en la categoria una asociacidn sindical de primer grado
o unidn

\




B

ARTICULC 0.~ Cuando la ascciacidn sindical de trabajadores
con personeria gremial invista la forma de unidn, asociacidn o

sindicato de actividad y la peticicnante hubiera adoptado la forma
de sindicatc de oficio,«profesidn o categoria, la personeria podra

concedérsele si existiersn intereses sindicales diferenciados como

®

cifica vy s cumplimenten

e
icule 25, y siempre que la unién

o) sindicato preexistente nc compranda en su personeria la

31.- Son derechos exclusives de la asociacidn sindical

COn perseoneria gremiad:

stado vy lcos enpleadores

colectivos de los trabajado

>ar  en  instituciones de planificacidn y control de

D) Partici

¢ Intervenir he colectivas N4 vigilar el
cumplimientce de la normativa laboral y de seguridad social;

d} Colaborar <con <1 Estado en el estudico vy solucidn de 1lo

Uy

problenas

T T oo = =} oy e ~y o vz o e - -
IX ~ De las fedesraciones v confederacicnes
e T - . I - oo b} — N 4
ARTICULO 32.- Las crones ¥y coniederaciones  mas  repre

emial en las condiciones del

Sentativas

- .y
articulc 25.

/S
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33.- B2 consgideraran federaciones mds representati

vas, las gue estén intecradas por asociaciones de primer grado

gue afilien & la mavor tidaed de los trabajadores cotizantes

comprendides en su ambito.
Se consideraran confederaciones mds representativas las que
afilien a enticades con personeriz gremial que cuenten con la mayor

cantidad de traba-dadores cot

ULO 34.- Las federaciones con personeria remial odran
i -

ie; - los derechos gue la presente ley acuerda a las asociaciones

de primer gradc con personeria gremial, con las limitaciones que

en relaciodn & los respectivos sindicatos y federaciones establezcan

1os estatutoes de las misnas.
Por su parte, las asociaciones de segundo y tercer grado podrdn
a las entidades de grade inferior adheridas a ellas,

en toda tramitacion de indole administrativa, pudiendo a tal efecto
deducir vy proseguir los recursos gue fuese conveniente interponer

y adoptar las wmedidas que hublere nmenester para la medor defensa
i 1 &

~

e

ARTICULO  35.- Las federaciones con perscneria gremial podrdn

aswnir la representacidn de los trabajadores de la actividad o
categoria llas zonas o empresas
fJonde  no de primer grado con

ARTICULO 36.- El méxino 4rgano deliberativo de las ascciacio
nes sindicales de grado, superior pedrad disponer la intervencidn
de las de grado inferior sdlo cuando los estatutos consagren esta
facultac v o por las causales gua dichos estatutos determinen,
garantizando =1 debidc proceso. Esta resoiucidén serd recurrible
ante la Camara Hacicnal de Apelaciones del Trabajo.

?v\\\ Y
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de sclidaridad gue se pacten en los

convencrLeones colectivas;

legados, aportes y recursos no prohibidos

ARTICULC 38.- Los empleadores estardn obligados a actuar como
"agentes de retencidn" de los importes gue, en concepto de cuotas
de afiliacidén u otrcs aportes deban tributar los trabajadores a
las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial.

Para que Jla obligacidn indicada sea exigible, deberd mediar

una resoluciodon del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
la Nacidn, disponiendo la retencidn. Esta resolucidén se adoptara

a solicitud de la asociacidén sindical interesada. El ministerio
citado debera pronunciarse dentre de los treinta (30) dias de
recibida la misma. Si asi no lo hiciera, se tendrd por tdcitamente
uesta la retencidn.

El incumplimiento por parte del empleador de 1la obligacidn
"

de obrar como agente de retencidn”, o -en su caso- de efectuar

en tiempo propic el pago de lo retenido, tornard a aquél en deudor

[oF]

irecto. La mora en tal caso se producird de pleno derecho.

ARTICULO 289.- Los actos y bienes de las asociaciones sindi
cales con personeria gfémial destinados al ejercicio especifico
de las funciones propias previstas en los articulos 5° y 23, estaran
exentos de toda tasa, gravamen, contribucidn o impuesto. La exencidn

es autcmdtica v por la sola obtencidn de dicha personeria gremial.

N\ /)
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Poder FEjecutivo nacional gestionard con los gobiernos
ciales y por su intermedio de las municipalidades, que recepten

ey

régimen fiscal, el principio admitido en este articulo.

#I - De la representacidn sindical en la empresa

TICULG 40.- Los delegados del personal, las comisiones internas

Yy Oorganismecs similares, edjercerdan en los lugares de trabajo o segun

el caso, en la sede de la empresa o del establecimiento al que

estén afectados la siguiente representacidn:

a) De los trabajadores ante el empleador, la autoridad
administrativa del trabajo cuando ésta actle de oficio en
los sitios mencionados y ante la asociacidn sindical:

b) De la asociacidn sindical ante el empleador y el trabaja
dor.

ARTICULO 41.- Para ejercer las funcicnes indicadas en el articulo

40 se regulere:
a) Estar afiliado a la respectiva asociacidn sindical con

TP
=

294y N0
4V

L5
X

personeria gremial vy ser elegido en comicios convocados
por ésta, en el lugar donde se presten los servicios o con
relacidn al cual esté afectado v en horas de trabajo, por
el voto directo vy secreto de los trabajadores cuya
representacidn deberd ejercer. La autoridad de aplicacidn
podrd autorizar, a pedido de la asociacidn sindical, la

celebracidn en lugar vy horas distintos, cuando existieren

Cuando cOn\felaCién al empleador respecto del cual deberéd
cbrar el representante, no existiera una asociacidn sindical
con personeria gremial, la funcidn podrd ser cumplida por
afiliados a una simplemente inscrita.

En todes los casos se deberd contar con una antigliedad

minima en la afiliacidn de un (1) afio:

/7
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b) Tener dieciocho (18) afics de edad como minimo y revistar
al servicio de la empresa durante todo el afio aniversario
anterior a la eleccidn.

En los establecimientos de reciente instalacidn no se exigird
contar con una antigliedad minima en el empleo. Lo mismo ocurrird
cuando por la indole de la actividad en las que presten servicios
los trabajadores a representar,. la relacidn laboral comience vy

termine con la realizacidn 1

D

obra, la ejecucidn del acto o

0

d
la prestacidn de servicio para

©

1 gue fueron contratados o cuando
e

el vinculc configure un contrato de trabajo de temporada.

ARTICULO 42.- ElI mandato de los delegados no podra exceder
de dos (2} afics y podra ser revocado mediante asamblea de sus
mandantes convocada por e érgano directivo de la asociacidn

sindical, por propia decisidén o a peticidn del diez por ciento

(10 %) del total de los re

e}
et
]
n
]

ntados. Asimismo, en el caso que
lo prevean Jos estatutos el mandato de los delegados podra ser

revocado por determinacidn votada por los dos tercics de la asamblea

O~

o del congreso de la ascclacion sindical. El delegado cuestionado

debera tener la posibilidad cierta de ejercitar su defensa.

ARTICULO 43.- Quienes elderzan las funciones a que se refiere
o 40 de esta ley, tendran derecho a:
a) Verificar la aplicacidén de las normas legales o convencio

nales, pudiendo participarx en las inspecciones gque disponga

it

a autoridad administrativa del trabajo;

b) Reunirse periddicamente con el empleador o su representan

te; ”

c) Presentar ante los empleadores o sus representantes las
reclamaciones de los trabajadores en cuyo nombre actuen,
previa autorizacion de la asociacidn sindical respectiva.

ARTICULC 44.~ Sin perjuicic de 1lc¢ acordado en convenciones

colectivas de trabajo, los empleadores estardn obligados a:

Fe
\\Q@ /)
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turnos y demas circunstancias de hecho que hagan a

nizacidn de la explotacidn o del servicio.

XiI - De la tutela sindical

'odo  trabajador o asociacidn sindical que fuere

T
obstaculizado en el ejercicio regular de los derechos

de la libertad sindical garantizados por la presente ley, podra

anparo de estos derechos ante el tribunal Jjudicial
conforme al procedimiento sumarisimo establecido en

rocedimientos Civil vy Comercial

e
cion o eguivalente de los cédigos procesales civiles

a fin de gque éste disponga, si correspondiere, el

cese inmedilato del comportamiento antisindical.

ARTICULC 48.- Los trabajadores que, por ocupar cargos electivos

O representativos en asociaciones sindicales con personeria gremial,
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0s Gue reqguieran representacidén gremial, o en cargos

blicos, dejaran de prestar servicios,

tendran derecho a gozar de licencia automatica sin goce de haberes,

rva del puesto y ser reincorporados al finalizar el
o

pudiendo ser despedides durante

J
el término de un (1) afo a partir de la cesacidn de sus mandatos,

diare justa causa de despido.

El tiempo de desempefioc de dichas funciones, serd considerado

trabajo a -tcdos los efectos, excepto para determinar

Los  representantes sindicales en la empresa elegidos de
1

articulo 41 de 1la presente

continuaran prestandc servicios y no podrédn ser suspendidos,
o

nes de trabajo, ni despedidos durante el

cdure el ejercicio de sus mandatos y hasta un afio mds,

N /)
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saive gue mediare justa causa.

ARTICULO 4S.- Para gque surta efecto la garantia antes establecida

° bl

se deberan observar los siguientes regquisitos:

a) Que la designacidén se haya efectuado cumpliendo con los
Y

ecaudos legales;

L) Que haya sido comunicada -al empleador. La comunicacidn se

o}
probarda mediante telegrama o carta documento u otra forma

escrita.

ARTICULO 50.- A partir de su postulacidén para un cargo de
resentacidn sindical, cualguie sea dicha representacidn, el
trabajador no podrd ser despedido, suspendido sin Jjusta causa,
ni medificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis
(6) meses. Esta proteccidn cesara para aquellos trabajadores cuya
postulacidn nc hubiera sido oficializada seguin el procedimiento
electoral aplicable v lesde el momento de determinarse
ializacién. La asociacidn sindical

C
debera comunicar al empleador el nombre de los postulantes; lo

ARTICULO 51.- La estabilidad en el empleo no podra ser invocada
en 1los casos de cesacidn de actividades del establecimiento o de
suspension general de las tareas del mismo. Cuando no se trate
de una suspensidn general de actividades, pero se proceda a reducir
personal por via de suspensiones o© despidos y deba atenderse al
orden de antiguedad, se excluird para la determinacidn de ese orden
a los trabajadores gque se encuentren amparados por la estabilidad

stituida en esta ley.

ARTICULC 5Z.- Los trabajadores amparades por las garantias

e

revistas en ios articulos 40, 48 y 50 de la presente ley, no podrdn

U

ser despedidos, suspendidos ni con relacidén a ellos podréan
modificarse 1las condiciones de trabajo, si no mediare resolucidn

judicial previa que los excluya de la garantia, conforme al

/)
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procedimiento establecidec en el articulo 47. El juez o tribunal
interviniente, & pedido del empleador, dentro del plazo de cinco
(5) dias poard disponer la suspensidn de la prestacidn laboral
con el <caracter de medida cautelar, cuando la permanencia del
icnado en su puesto © el mantenimiento de las condiciones
crabajo pudiere ocasionar peligro ?ara la seguridad de las
perscnas o bienes de la empresa. _

La viclacidn  por parte del empleador de las garantias
establecidas en los articulos citados en el parrafo anterior, dara
derechc al fectado a demandar Jjudicialmente, por via sumarisima,
la reinstalacidn en su puesto, con mas los salarios caidos durante
la tramitacidén judicial, o el restablecimiento de las condiciones
de trabaijo.

S5i se decidiere la reinstalacidn, el Juez podra aplicar al

empleador gue no cumpliere con la decisidn firme, las disposiciones

Y

del articulo 66

53

bis del Codigo Civil, durante el periodo de vigencia
de su estabilidad.

El trabajador, salvo gue se trate de un candidato no electo,
podrd optar por considerar extinguido el wvinculo laboral en virtud
de la decisidn del empleador, colocédndose en situacidén de despido
indirecto, en cuyo caso tendréa derecho a percibir, ademas de
indemnizaciones por despido, una suma equivalente al importe de
lac remuneraciones gue Je hubleren correspondido durante el tiempo
faltante del mandato y el afioc de estabilidad posterior. S5i el
trabajador fuese un candidato no electo tendra derecho a percibir,

s de 1las Lndemnizaciones y -de las remuneraciones imputables
periodo de =stabilidad ain no agotado, el importe de un afo
més de remuneraciones.

La promocidn de  las  acciones por reinstalacidn o por resta

%

ad

blecimiento de las condiciones de trabajo a las que refieren los

parrafos antericres interrumpe

la prescripcidén de las acclones por

-

cobro de indemnizacidn y salarios caidos alli previstas. E1l curso

i

b
=

de la prescripcidn comenzaréd una vez gue recayere pronhunciamiento

s

firm= en cvalguiera de los supuestos.
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XIII - De las practicas desleales

ARTICULC 53.- Serdn consideradas préacticas desleales v contrarias

a la

de los

£

ética de las relaciones profesionales del trabajo por parte

empleadores, o en su caso, de las asociaciones profesionales

gue los representen:

a)

)

h)

Subvencionar en forma directa o indirecta a una asociacidn

sindical de trabajadcres;

-

Interven.r o interferir en la constitucion, funcionamien
to o administracidn de un ente de este tipo;
Obstruir, dificultar o) impedir la afiliacidén de los

rabajadores a una de las asociaciones por ésta reguladas;

Promover o auspiciar la afiliacidn de los trabajadores a
determinada asociacidn sindical;

Adoptar represalias contra los trabajadores en razdén de
su participacidén en medidas legitimas de accidn sindical
o er ctras actividades <cindicales o de haber acusado,
testimoniado o intervenido en los procedimientos vincula
dos a juzgamiento de las practicas desleales;

Rehusarse a negociar colectivamente con la asociacidn sindical
da para hacerlc o provocar dilaciones gque tiendan
ir el procesoc de negociacidn;

Despedir, suspender o mnodificar las condiciones de trabajo
de su persconal, con el fin de impedir o dificultar el
ejercicio de los derechos a qgue se reflere esta ley;

Negarse a reservar- el empleo o no permitir gque el traba
Jador reanudﬁhla prestacidn de los servicios cuando hubiese

terminado de estar en uso de la licencia por desempefio de

ender o modificar las condiciones de trabajo

de 1lcs representantes sindicales que gocen de establlidad
o)

O
P.J
D
9}

idos por este régimen,
suspensidén o modificacidn

ltdnea a todo el personal;

/e
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3} Practlicar trato discriminatorio, cualquiera sea su forma,
en razon del ejercicio de los derechos sindicales tutelados
por este régimen;

k) Negarse a suministrar la ndmina del personal a los efectos
de la eleccidn de los delegadosr del mismo en los lugares
de traba-o.

ARTICULO 54.- La asociacidn sindical de trabajadores o el damnifi

cado, conjunta o indistintamente, podran promover querella por

practica desleal ante el juez o tribunal competente.

ARTICULO 55.-

5 O

1

[N

Las préacticas desleales se sancionardan con multas, gue seran

o]

fiiadas de acuerdo ccn los articulos 4° y siguiente de la
iey 18.6%4 de infracciones a las leyes de trabajo, salvo
las modificaciones gue agui se establecen.

En el supuesto de practicas desleales multiples, o de

elevarse hasta el quintuplo

Cuando la practica desleal fuera cometida por entidades
ativas de empleadocres, la multa sera fijada
razonablemente por el Juez hasta un mdximo del eguivalen
te al wvelnte por ciento de los ingresos provenlentes de
las cuctas gue deban pagar los afiliados en el mes en gue
se cometid la infraccidn.
Los importes de las multas serdan actualizados a la fecha
ectivo pago,- de acuerdo con las disposiciones sobre

indice de actualizacidn de los créditos laborales. Cuando

nréctica desleal pudiera ser reparada mediante el cese
de la medida gue la hubiere producido ¢ la realizacidn de
lcs actes que resulten 1ddneos, conforme a la decisidn
calificacora, y el infractor mantuviera las medidas o dejare

de cumplir los actos tendientes a la cesacidn de sus efectos,

NN Y

sele—
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el importe originario se incrementard automaticamente en
un diez por ciente por cada cinco dias de mora, mientras
se mantenga el i1ncumplimiento del empleador o entidad
representativa de los empleadores.
Sin perjuicio ie ello, el Juez, a peticidn de parte,
podrd también aplicar lo dispuesto por el articulo 666 bis
del Cdédigo Civil, quedando los importes que asi se establezcan

Bl importe de las multas sera percibido por la autoridad
administrativa del rabajo, e ingresado en una cuenta
especial, y sera destinado al mejoramiento de los servi
clos de inspeccidn del <trabajo, a cuyo fin la autoridad
administrativa tomard intervencidn en el expediente Jjudicial,
previa citacidn del Juez

4° Cuando la préactica desleal fuere reparada mediante el cese
de 1los actos metivantes, dentr del plazo qgque al efecto
establezca la decisidn judicial, el importe de la sanciodn
podrd reducirse hasta el cincuenta por ciento.

XIV - De la autoridad de aplicacidn
ARTICULGC 56.-~ El Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social de
la Nacidn sera la autcridad de aplicacidn de la presente ley vy
estard facultado para:

1° Inscribir asociaciones, otorgarles personeria gremial vy
llevar los registros respectivos.

2° Requerir a las asociaciones sindicales que dejen sin efecto
las medidas Ougﬁimpbften:
a) Violacidn de las disposiciones legales o estatutarias;
b} Incumplimientc a disposiciones dictadas por la autori

dad competente en el ejercicio de facultades legales.

3% Peticionar en sede Judicial la suspensidén o cancelacidn

le una personeria gremial o la intervencidn de una asociaciodn

los siguientes

on
(/r\\
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a) Incumplimiento de 1las intimaciones a que se refiere el
inciso 2° de este articulo;
b) Cuando haya comprobado gque en las asociaciones se ha
incurrido en graves irregularidades administrativas.
En el proceso judicial serd parte la asociacidén sindical
afectada. No c¢hstante lo antes prescrito, cuando existiera
peligro de serios perjuicios a la asociacidn sindical
O a sus miembros, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacidn podra solicitar judicialmente medidas
cautelares a fin qgue se disponga la suspensidn en el
ejercicic de sus funciones de guienes integran el J&rgano
d luccidn y se designe un funcicnario con facultades
para ejercer los actos conservatorics y de administra
cidén necesariocs para subsanar las irregularidades que
te esa medida cautelar.
poner la convocatoria a elecciones de los cuerpos gue
en las asociacicne sindicales de trabajadores tienen a
su cargo el gobkiernco, la administracidn y la fiscalizacidn
de los actos gue realicen estos uUltimos, como asi también
ejecutar los demds ctes gue hublere menester para gue
mediante el proceso electoral se designen a los integrantes
de esos cuerpos. Bl efecto asimismo podrd nombrar las personas
gque deban ejecutar escs actos. Todo ello cuando el organo
de la asociacidn facultado para ejecutarlo, despuéds que
hubiese ¢<¢ido- intimadce para que lo hiciere, dentro de un
lapsc determinado, incumpliera el reguerimiento.
En caso de gqgue se produjere un estado de acefalia con
relacidén a la comisidn directiva de una asociacidn sindical
de trabajadores o al ¢rgano gue tenga asignadas las funciones
propias de . un cuerpo de conduccidn, vy en tanto en los
estatutos de la asociacidn de que se trate o en los de la
federacidn de la qgue ésta forme parte, no se haya previsto
el modo de regularizar la situacion, la autoridad de

aplicacidén también podrd designar un funcionario para que

O\ .
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efectie 1o que sea necesario para regularizar la situacidn.

e i el oOrganc encargado de convocar a reunidn
de la asamblea de la asociacidn o al congreso de la misma,
no 1o hublere heche en el tiempo propio, y ese dSrganoc no

dé cumplimiento a la intimacidén dJue deberd cursarsele para

que lo efectle, la autoridad de aplicacidn estara facultada
prara hacerlo para adoptar las demds medidas que correspondan
t

para gue la reunidn tenga lugar.

ARTICULO 57.- En tanto no se presente alguna de las situa
e autoridad administrativa del trabajo
ién y administracidn de las

C
e se refiere esta ley, y en especial

ARTICULOC 5H8.- EL control de las asociaciones sindicales, aungue
hubieren obtenido personeria juridica en virtud de las disposiciones
n

, ectard a cargo exclusive del Ministerio de Trabajo
n

ARTICULC 5%.- Para someter las cuestiones de encuadramiento
sindical a la autoridad administrativa, las asoclaciones intere
sadas deberan agotar previamente la via asociacional, mediante
el pronunciamiento de la organizacidn gremial de grado superior
a la gue se encuentren adheridas, o a la gue estén adheridas las
federaciones gue integren.

51 el diferendo nc hubiera sido resuelto dentro de los sesenta
(60) dias hébiles,- cﬁalquiera de las asocciaciones sindicales en

conflicto, podra someter la cuestidn conocimiente y resclucidn

a
del Ministerio de Trabajoc y Seguridad Social de la Nacidn, el gue
s

o
D
D
=
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73
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O

nunciarse dentro de los sesenta (60) dias habiles, rigiendo

en caso de silencio lo di

[
U1
o]
o
[
0
rt

to en el articulo 10 de la ley 19.548

y su reglamentacidn. Agotado el procedimiento administrativo, quedara

expedita la accidn Judicial prevista en el articulo 62, inciso
e) de la presente lev.
i

Y
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La recolucidn de encuadramiento, emane de la autoridad administra
tiva del trakajo o de la via asociacional, serda directamente
recurrible ante la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

La resclucidn gue ponga f£in al conflicto de encuadramiento

rminar la aptitud representa
tiva de la ascciacion gremial respectiva con relacidén al 4&ambito

en conflicto.

ARTICULC 60.- Sin pejuicio de lo gue dispongan los estatutos,
en los diferendos que puedan plantearse entre los afiliados a una
asociacidn sindical de trabajadores y ésta, o entre una asociacidn
tra de grado superior serda de aplicacidén lo

o
Cispueste en el articulo anterior.

CULO 61.-~ Tecdas las resoluciones definitivas de la autoridad
administrativa del trabajo en la materia regulada por esta ley,
cia administrativa, son Ilmpugnables ante

ecurso de apelacidn o de accidn sumaria,

segun los casos. Yy en la forma establecida en los articulos 62
1

ARTICULO 62.- Serid competencia exclusiva de la Cdmara Nacional
de Apelaciones del Trabajo conocer los sigulentes casos:

a) Las acciones gue promueva la autoridad administrativa del

b} Los recurscs contra resoluciones administrativas defini
tivas qgue decidan . sobre otorgamiento, de personeria gremial,
encuadramliento sindical u otros actos administrativos de

igual cardcter, una vez agotada la instancia administrati

bor denegatoria tacita de una personeria gremial;
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una inscripciodn;
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gue se promuevan
por naber vencido el plazo establecido para gue se prcenuncie

la autoridad administrativa, sin gue ésta lo hubiera hecho;
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£) Los recursos previstos en el articulo 36 de esta ley.

Las acciones de los incisos a), c¢), &) y e) del parrafo anterior

se sustanciaran por las normas del proceso sumario del <Cdédigo

& Cédmara podréd ordenar las medidas para mejor
proveer gue considere convenientes. Asimismo proveera la produccidn

de  las pruebas ofrecidas por las partes gue sean conducentes,

&

pudiendc disponer su recepcidn por el Jjuzgadce de primera instancia
gque corresponda, el que debera elevar las actuaciones dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas de finalizada su sustanciacidn.

Las acciones previstas en los incisos c¢) y d) de este articulo
deberdan deducirse dentro de los ciento veinte (120) dias habiles

del wvencimiento del plazo otcocrgado a la autoridad administrativa

Tratdndose Cce recurscs, éestos deberan ser fundados e interpo
nerse ante la autoridad administrativa, dentro de los guince (15)
billes de notificada la resclucidén. Dentrc de los diez (10)
ias hdbiles contados desde la interposicidn del recurso, la
autoridad administrativa deberd remitir a esa Camara las respectivas
decisidn recurrida afecte los alcances de
do el expediente en sede Jjudicial, debera

as asoclacilones afectadas, por el término de

1° Los “dueces o tribunales con competencia en lo laboral en
las respectivas Jjurisdicciones conoceran en:
a) Las cuestiogéé réferentes a practicas desleales;
b) Las acciones previstas en el articulo 52;
c) En las acciones previstas en 2l articulo 47.
2° BEstas acclones se sustanciaran por el procedimiento sumario

1

previsto en la legislacidn local.

N ‘S
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MARTICULC 64, Las ascclacicnes sindicales deberan adecuar sus

estatutos a las dispesicicnes de la presente ley, dentro de los
ciento ochenta (186) dias de publicada su reglamentacidn, la que

deberd ser dictada dentro de los noventa (90) dias por el Poder
1

Mientras no se realice la mencionada adecuacidn y su aproba
cidén por la autoridad administrativa, prevaleceran de pleno derecho

las disposiciones de la presente ley sobre las normas estatutarias,

65.- La presente ley entrard en vigencia al dia

VY
P4

y de facto 22.105 y toda otra disposi

e
cidn gue se oponga a la presente.
4 s} b

ARTICL 67.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES,

INTITRES DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO MIL NOVECIENTOS OCHEN.
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