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banismo dependiente de Ia Universidad Nacio-
nal de Buenog Aires. Se sanciona.
6.—Consideracién del despacho de la Comisién de
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servicios privilegiados, a los efectos de la jubi-
Iacién, los prestados per los obreros estibadores
de bodegas y camaras frigorificas.

§ —Consideracion del despachs de la Comisién de
Asistencia y Previsién Social a que se refiere el
nimere 7 de este sumaric. Se sanciona.

9 —(Consideracién del despacho de las comisiones
de Instruccién Ptblica y de Presupuesto y Ha-
cienda en el proyecto de ley sobre estatuto del
personal docente de establecimientos particula-
res y sobre equiparacién de sueldos con el per-
sonal de establecimientos oficiales.

—En Buenos Aires, a los veinticuatro
dias del mes de septiembre de 1947, siendo

las 9:

1 .

MANIFESTACIONES EN MINORIA

Sr. Presidente (Diaz de Vivar), — Tiene la
palabra el sefior diputado por la Capital.

Sy. Rumbo. — Hago indicacién de que se #iga
llamando durante media hora mas, hasta que se
pueda integrar el quérum. : :

Sr. Presidente (Diaz de Vivar), — Si hay
asentimiento, asi se hara. v
—Asgentimiento.

2
CONVOCATORIA A BSESION EXTRAOBDINARIA
—A las 9 v 20:

Sr. Presidente (Guardo). — Queda abierta
la sesién extraordinaria con la presencia de
ochenta sefiores diputados.

Por Secretaria se va a dar lectura a los
documentos relacionados con la citacién a se-
sién extraordinaria.

Sr. Secretario (Zavalla Carbd). -— Ha sido

formulado el siguiente pedido de sesién extra-

ordinaria:

Buenos Aires, 17 de sepliembre de 1947,

iy

Al sefior presidente de la Honorable Cdmara de Dipu-
tados de la Nacién, doctor Ricardo C. Guardo.

Nos dirigimos al sefior presidente con ¢l objeto de
solicitar una sesién extraordinaria de la Honorable
Camara para el dia miéreoles 24 del corriente, a las
8 y 30, a los fines de considerar los siguientes érdenes
del dia: ‘

B

N? 419.—Creacion de una Facultad de Arquitectura
y Urbanismo en la Universidad Nacional
de Buenos Aires.

. 420 —Moditicacion ley 12.911. Ratificacion decre-
tos leyes de aeronautica.

» 311, —Comision Asistencia y Previsién Social, mo-
dificacién primera parte, inciso %), previ-
sion, inciso j), articulo 12, decreto 6.395/486,
ley 12911, régimen de previsién para el
personal de la Marina Mercante y Aero-
nautica, :

» 478 . —Tasa de aerddromos,

s 894.—Decretos de aeronautica, Reservado.

. 487.—Estatuto de los docentes particulares.

Saludames al sefior presidente muy atentamente.

Oscar E. Albrieu. — José Emilio Visca.
— José Marotta, — Ramon Wdshington
Tejada. — Juan Adolfo Dufou. — José
M. Argaiiq, — John William Cooke.

Se recibié también el siguiente pedidd de
citacion:

Buenos Aires, 18 de septiembre de 1947

Al sefior preside__nte de la Honorable Cdmara de Dipu-
tados de le Nacién Argentina, doctor Ricardo €.
Guardo.

De nuestra consideracién:

En mérito a lo que dispone el articulo 35 del regla-
mento de la Honorable CAmara, solicitamos a usted
se sirva citar al cuerpe que preside para celebrar
sesiones extraordinarias el préximo dia miércoles 24
del corriente mes, a las 8 y 30, para tratar el
estatuto para los docentes particulares, a cuyo efecto
se cursardn las citaciones reglamentarias.

Saludan al sefior presidente con su mayor consi-
deracidn.

Luis Dellepigne. — Oscar Lépez Serrot.
— Ernesto E. Sammartino. — Antonio
Sobral. — Ricardo Balbin. — José R.
Lencinas. — Solano Pefia Guzmdn. -
Alberto: M, Candioti. — Angel V. Bau-
lina. — Tomds Gonzdlez Funes — Luis
R. Mac Kay. — D. Jacinto Maineri,

El sefior presidente dictd la siguiente reso-
lucion:

Vistas las notas precedentes, en las que varios sefio-
res diputados pertenecientes al bloque Peronista y
al bloque parlamentario de la Unién Civica Radical
golicitan se convoque a la Honorable Camara a una
sesién extraordinaria, para el dia miéreoles 24 del co-
rriente a la hora & y 30; a los efectos de tratar diver-
sos asuntos y considerando que las peticiones formu-
ladas estan encuadradas dentro de los articulos 30
v 35 del reglamento de la Honorable Cémara de

Diputadaos,
L
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ESTATUTO DEL DOCENTE DE ESTABLECIMIEN-
TOS PARTICULARES

(Orden del dia niimero 487)

Honorable Cdmara:

Vuestras comisiones de Instruccién Pablica y
de Presupuesto y Hacienda han considerado el
proyecto de ley venido en revisién del Hono-
rable Senado sobre Estatuto del Docente de Es-
tablecimientos Particulares; y los proyectos de
ley de los sefiores diputados Sobral y Lépez Se-
rrot sobre Estatuto del Personal Directivo, Do-
cente y Administrativo de la Ensefianza Pri-
vada; y Moreno y Saravia, sobre equiparacion
de sueidos del personal de establecimientos edu-
cacionales incorporados con el de establecimien-
os nacionales comprendidos en el régimen de
la ley 12.914; y, por las razones que dard el
miembro informante, os aconseja la aprobacién
del proyecto de ley venido en revisién del Ho-
norable Senado, con las modificaciones si-
guientes: :

Articulo 29, como agregado al final del in-
ciso a):

«tanto de validez nacional de sus titu-
los, como de régimen auténomos.

Articulo 39, substitiiyese por el siguiente:

Los establecimientos de ensefianza priva-
da que a la fecha de la sancion de la pre~
sente ley gocen de los beneficios de la in-
corporacion a la ensefianza oficial depen-
diente del Ministerio de Justicia e Instruc-
cién Publica, los de validez nacional de sus
titulos como los de régimen auténomo, ast

Sancion del Honorable Senado
Buenos Aires, 5 de septiembre de-1947.

Sefior ‘presidente de la Honorable Cdmara de
Diputados de la Nacidn:

Tengo el honor de comunicar al sefior pre-
sidente, que el Honorable Senado, en sesién
de la fecha, ha sancionado el siguiente proyecto
de ley que paso en revisién a esa Honorable
Cémara: '

El Senado y Cdmara de Diputados, ete.
I. — De los establecimientos
Articule 19 — Todos los establecimientos pri-

vados, de enseflanza, cualquiera sea su natura-
leza y organizacién, ajustaran sus relaciones con

como los que actian fiscalizados por el Con-
sejo Nacional de Educacién, pasaran auto-
maticamente ‘a la categoria de «adscritos a
la ensefianza oficial» y mantendran tal ca-
racter, mientras cumplan las normas en vi-
gor y las que en adelante se dicten.

Articulo 15, substitiiyese por el siguiente:

Las sanciones y remociones decretadas por
razones técnicas o de inconducta por el or-
ganismo oficial pertinente no daran lugar a
ninguna indemnizacion.

Articulo 25, substitiyese por el siguiente:

A partir del 1?2 de enero de 1948, no se
acordaran nuevas subvenciones, ni se pa-
gardn en lo sucesivo las que hayan sdo
acordadas, en concepto de sueldos para la
ensefianza que imparten, a colegios o insti-
tuciones de ensefianza privada, incluidos
en el inciso a) del articulo 29. Los impor-
tes correspondientes ingresaran en la cuen-
ta especial que se habilitard para el cum-
plimiento de las disposiciones de esta ley,

Sala de las coinisiones, 16 de septiembre de
1947,

Juan Ramdn Degreef. — Emilio Do~
nato del Carril. — Angel S. Mo~
riategut. — José V. Tesorieri. —
Antonio Sobral. — Reynaldo A.
Pastor. — Sidney Nicolds Rubino.
-— José Emilio Visca, — Arman-
do Casas Noblega., — Raul Bus-
tos Fierro. — Edmundo Leopoldo
Zara. — Teodoro S. Saravie. —
Jabel Arévalo Cabezd. — Aman-
do Vergara, — Humberto Messina.
— Alfredo D. Calcagno. — Luis
Dellepiane, — José Luis Moreno,

“Despachoe de las comisiones
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el Estado y con su personal a las prescripciones
de la presente ley.

Art. 29— A los efectos de la aplicacién de
esta ley, el Poder Ejecutivo llevarid un registro
de todos los establecimientos privados de en-
seflanza, y de su personal, y clasificara a los es-
tablecimientos en:
~a) Adscritos o la ensefianza oficial: es-

tablecimientos privados de ensefanza
primaria, fiscalizados por el Consejo Na-
cional de Educacién, vy de ensefianza se-
cundaria, normal o especial, incorpora-
dos a la enseflanza oficial dependiente
del Ministerio de Justicia e Instrueccién

Puablica; '

b) Libres: establecimientos privados de en-
seflanza secundaria, normal o especial
que, siguiendo los planes y programas
oficiales, no estén comprendidos en el
apartado anterior;

c) Establecimientos privados, de ensefianza
en general: establecimientos privados, de
enseftanza, directa o por corresponden-
cia, no incluidos en los incisos a) y b).

®

Art. 39 — Los establecimientos de ensefianza
privada que a la fecha de la sancion de la pre-
sente ley gocen de los beneficios de la incorpo-
racién a la ensefianza oficial dependiente del
Ministerio de Justicia e Instruccion Publica, asi
como los que actlan fiscalizados por el Consejo
Nacional de Educacién, pasardn automaética-
mente a la categoria de «adscritos a la ense-
Aanza oficial» y mantendran tal caracter, mien-
tras cumplan las normas en vigor y las que en
adelante se dicten.

rt. 42 — En los establecimientos <adscri-
tos a la ensefianza oficial», a cuyo sostenimiento
contribuya el Estado, no se autorizara la crea-
cién de nuevas divisiones de un mismo curso,
ni la formacién de nuevas secciones de un mis-
mo grado, sin encontrarse cubiertas las existen-
tes con el maximo de alumnos determinado por
las disposiciones en vigor. Tampoco podran au-
torizarse secciones anexas.

Art. 59 — El Poder Ejecutivo reglamentara
el procedimiento a seguir para el ingreso y pro-
mocidén de los alumnos de los establecimientos
adscritos a la ensefianza oficial, en sus distin-
tos ciclos y etapas de los planes de estudio.

Art. 69 — A los efectos del registro a que
se refiere el articulo 29 de la presente ley, el
Poder Ejecutivo establecerda un plazo no mayor
de 60 dias para que los establecimientos priva-
dos de ensefianza, presenten la declaracién do-
cumentada que se les requiera,

Despacho de las comisiones

Articulo 29, como agregado al final del in-
ciso a):

«tanto de validez nacional de sus titu-:
los, como de régimen auténomos.

Articulo 39, substitiyese por el siguiente:

Los establecimientos de ensefianza priva-
da que a la fecha de la sancién de 1a pre-
sente ley gocen de los beneficios de la
incorporacién a la ensefianza oficial depen-
diente del Ministerio de Justicia e Instruc- .
cién Publica, los de validez nacional de sus
titulos como log de régimen auténomo, asi
como los que actian fiscalizados por el Con-
sejo Nacional de Educacién, pasaran auto-
maticamente a la categoria de «adscritos a
la ensefianza oficials> y mantendran tal ca-
racter, mientras cumplan las normas en
vigor y las que en adelante se dicten,
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II. — Del personal

Art. 7 — EI personal directivo, docente, do-
cente auxiliar, administrativo, de maestranza y
de servicio de todos los establecimientos priva-
dos de ensefanza, tienen derecho:

a) A la estabilidad, siempre que no estu-
viere en condiciones de acogerse a los
beneficios de la jubilacién, con las ex=
cepciones que se determinan en el ar-
‘ticulo- 13 de la presente ley;

b) Al sueldo y salario minimos;

¢) A la bonificacién por antigiiedad:

d) A la inamovilidad en la localidad, salvo
conformidad escrita del interesado.

Art. 8¢ — Para ser designado en cargos di-
rectivos o docentes, en los establecimientos
cadscritos a la ensefianza oficial» se exigira
titulo habilitante. ,

En aquelias localidades donde no se cuente
¢on docentes que posean titulo habilitante para
la ensefianza secundaria, normal o especial, se
podré autorizar la designacién de maestros nor-
males nacionales, o egresados de escuelas téc-
nicas, segin el caso, con caracter interino, los
gue quedaran habilitados para la enseilanza de
la asignatura si en el transurso de tres afios me-
recieren concepto profesional favorable.

Art. 99 — El personal serd designado por los
respectivos establecimientos de ensefianza y, en
el caso particular de los establecimientos «ads-
critos a la ensefianza oficial», con aprobacidon
de los organismos oficiales que corresponda, la
que sera indispensable para perfeccionar la de-
signacidn.

Art. 10. — Producida la vacancia de un cargo
docente, el establecimiento privado deberd de-
signar al titular dentro de un plazo no mayor de
noventa dias, no computandose, a, este efecto,
los periodos de vacaciones.

Art, 11, — El personal directivo y docente
de los establecimientos «adscritos a la ense-
flanza oficials, tendra los mismos deberes, se
ajustara a las mismas incompatibilidades y go-
zard de los mismos derechos establecidos para
el personal de los establecimientos oficiales.

En ningun caso, el personal de un estableci-

miento adscrito podrad desempefiar cargo u ho-

-ras en el establecimiento oficial al que estuviere
incorporado.

Art. 12, — Los servicios prestados en esta-
blecimientos «adscritos a la ensefianza oficial»,
antes o después de la sancién de la presente ley,
seran computables para optar a aquellos cargos
y categorias de 1z ensefianza oficial que requie-
ran antigiiedad en la docencia,
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Art. 13. — EIl personal sélo podra ser remo-
vido, sin derecho a preaviso ni indemnizacion,
por causas de inconducta, mal desempeno de
sus deberes o incapacidad fisica o mental, previa
substanciacidn del correspondiente sumario por
autoridad oficial competente. en el que se ga-
rantizard la invioclabilidad de la defensa,

Art. 14. — En los casos de despido por causas
distintas de las taxativamente enumeradas en
el articulo anterior, se aplicaran las disposicio-
nes de los articulos 157 y afines del Codigo de
Comercio.

Los pagos en concepto de preaviso y/o de in-
demnizacion seran por cuenta exclusiva del esta-
blecimiento privado y, en el caso de los estable-
cimientos «adscritos a la ensefianza oficia'».
no se computaran entre los gastos a cubrir con
el porcentaje de sus ingresos arancelarios, a
que se refiere el articulo 21.

.t Art 15. — Las sanciones y remociones decre- Articulo 15, substitiiyese por el siguiente:
adas por el organismo oficial pertinente no

daran lugar a ninguna indemnizacion. Las sanciones y remociones decretadas

bor razones técnicas o de inconducta por el
organismo oficial pertinente, no daran lugar

Art. 16. — En caso de cambio de planes de a ninguna indemnizacién.

estudio, supresiones de cursos, divisiones o gra-
dos, previa autorizacién del organismo técnico
respectivo y comunicacién al Consejo Gremial
de Ensenianza Privada, quedaran en disponibi-
lidad, sin goce de sueldo los docentes del esta-
blecimiento con menor antigiiedad en la asig-
natura o en el grado.

No podra evitarse la situacién de disponibi-
lidad de docentes mediante la quita de horas,
cambios de asignatura o de turno, sin la con-
formidad escrita de los afectados.

Art. 17. — Al producirse vacantes o crearse

en el establecimiento nuevos cursos, divisiones

o grados, los docentes en disponibilidad seran

‘1esignad0s de acuerdo con sus titulos habili-

tantes, con prioridad a cualquier otro hasta re-
cuperar la totalidad de su tarea docente.

HI. — De los sueldos y aranceles

Art. 18. — Se establece como sueldos minimos
los siguientes:

a) Para el personal docente de los estahle-
cimientos comprendidos en el inciso a)
del articulo 29 un sueldo mensual no
inferior al 60 % del sueldo nominal que,
en igualdad de especialidad, tarea y an-
tigliedad, perciban los docentes de. los
establecimientos oficiales.

Los maestros de grado que presten
servicios con horarios discontinuos g.-
zaran, ademas, de una bonificacién no
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menor del 30 % calculada sobre el suel-
do basico nominal que les corresponda;

b) Para el personal directiva, docente au-
xiltar, administrativo, de maestranza y
de servicio, de los establecimientos in-
cluidos en el inciso a) del articulo 29, y
para todo el personal de los estableci-
mientos comprendidos en los incisos b)
y ¢}, del mismo articulo, el Consejo
Gremial de Ensefianza Privada estable-
cera un sueldo mensual no inferior, en
ningin caso, a! sueido mayor que hu-
biere percibido este personal durante
los dos Gltimos anos, mas un 25 % de
aumento. Ademads, este personal gouzara
por cada 3 afios de servicios, a partir
de los 10 afos de antigiiedad. de una
bonificacién del 10. % sobre el sueldo
‘basico nominal precedentemente esta-
blecido.

Los sueldos iniciales del personal de
los establecimientos que se creen con
posterioridad a la sancién de la presente
ley, seran fijados, oidas las partes, por
el Consejo Gremial de Ensefianza Pri-
vada y gozaran de la misma bonifica-
cién prefijada, contandose los plazns des-
de el comienzo de sus tareas.

Art, 19. — Los sueldos establecidos por el ar-
ticulo anterior, se abonaran durante los doce
meses. independientemente de un sueldo anual
complementario, equivalente a la 1/12 parte del
total de sueldos percibidos en el respectivo afo
calendario. C T
Art. 20. — EI sueldo que perciba el personal
docente se entendera, en todos los casos, como
retribucién por la sola prestacién de los servi-
cios especificos para que fuera designado. ‘

Art. 21, — El Consejo Gremial de Ensehanza
Privada establecerd. anualmente, el porcentaje
de los ingresos por aranceles de ensefanza que
los establecimientos privados destinaran al pago
de los sueldos de su personal. Este porcentaje no
podra ser inferior al 50 ¢ de dichos ingresos.

Art. 22. — Para fijar los aranceles de ense-
flanza que los establecimientos «adscritos a la
ensehanza oficial» aplicaran a sus alumnos, el
Consejo Gremial de Ensenanza Privada los cla-
sificard en tres categorias, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la zona, el material didac-
tico de que dispongan y las comodidades que
ofrezean a sus alumnos y, antes del 12 de enero
de cada afio, deberd someter a la aprobacién
del Poder Ejecutivo las tarifas minimas pro-
puestas para cada categoria.

fstos aranceles seran percibidos Gnicamente
durante el periodo lectivo establecido por los
organismos técnicos respectivos.
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Art. 23. — Los establecimientos privados, de
ensefanza, comprendidos en los incisos b) y ¢)
del articulo 29, comunicaran al Consejo Gre-
mial de Enseflanza Privada los aranceles de
ensenanza que fljen para sus alumnos, dentro
de los 30 dias de establecidos.

Art, 24, — Los establecimientos «adscritos a
la enseiflanza oficial» que demuestren que no
pueden pagar los sueldos minimos establecidos
en el inciso a} del articulo 18, recibiran, y sélo
para esos efectos, una cantribucién del Estado
gue no podra ser superior a las dos terceras par-
tes de los sueldos minimos gue se establecen en
dicho articulo.

El Conse,o Gremial de Emenanza Privada, de
acuerdo con las caracteristicas financieras de
cada establecimiento y deméas circunstancias
que determinen su funcionamiento, propondra
anualmente al Poder Ejecutivo, en informes
fundados, el monto de esta contribucion.

Para los establecimientos que impartan ense-
fanza exclusivamente gratuita esta contribucion
del Estado podra alcanzar hasta el 80 por ciento.

Art. 25. — A partir del 12 de enero de 1948
no se acordaran nuevas subvenciones, ni se pa~
garan en lo sucesivo las que hayan gido acor-
dadas en concepto de ayuda a la ensefianza que
imparten, a colegios o instituciones de ensehan-
za privada incluidos en el inciso a) del articu-
lo 22. Los importes correspondientes ingresaran
en la cuenta especial que se habitari para el
cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 26. — E! Consejo Gremial de Ensefianza
Privada fijard anualmente el niunero de becas
de estudio, por grado y curso, gue acordard
cada establecimiento adscrito subvencionado
por el Estado. Estas becas seran concedidas en
una proporcién no menor del 10 % del namer¢
de alumnos de cada curso o grado. Asimismo,
a solicitud fundada de un establecimiento
«adscrito a la ensefianza oficial» subvenciona~
do por el Estado, e! Consejo Gremial de Ense-
fianza Privada podra autorizarlo a que exima a
uno o mas alumnos del pago total ¢ parcial de
los aranceles de ensenanza.

IV. ~ Del Consejo Gremial de Ensefianza Privada

Art. 27, — Créase el Consejo Gremial de En-
sefianza Privada, que estara integrado por doce
miembros y un presidente, a saber:

a¢) Cuatro representantes del Ministerio de
Justicia e Instruccion Puablica (2 por la
enseflanza secundaria y normal, 1 por la
ensefianza técnica y 1 por la ensefianza
primaria;

Despacho de las comisiones

Articulo 25, substitiyese por el siguiente:

A partir del 19 de enero de 1948, no se
acordaran nuevas subvenciones, ni se pa-
garan en lo sucesivo las que hayan sido
acordadas en concepto de sueldos para la
enseflanza que imparten, a colegios ¢ ins-
tituciones de ensefi.nza privada, incluidos
en el inciso ¢) del articulo 29, Log impor-
tes correspondientes ingresaran en la cuen-
ta especial que se habilitara para el cum-
plimiento de las disposiciones de esta ley.
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b)
c)

d)

e)
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Dos representantes de la Secretaria de
Trabajo y Previsidn;

Dos representantes patronales de los «es-
iablecimientos adscritos a la ensefianza
oficial» (1 por los establecimientos reli-
giosos y 1 por los establecimientos
laicos);

Un representanie patronal de los esta-
blecimientog comprendidos en los incisos
b} ¥ ¢} del articulo 29;

Tres representantes del personal (1 wor
los profesores, 1 por los maestros y 1 por
el restante personal).

El presidente serd designado por el Poder
Ejecutivo. Los representantes a que se refieren
los incisos ¢), d) ¥ e), serdn degignados por las
asociaciones gremiales correspondientes,

Art.

28. — Es incompatible el ejercicio de

una representacién patronal o del personal, en
el Consejo Gremial de Enseflanza Privada, con
el ejercicio de cargos dependientes del Minis~
terio de Justicia e Instruccién Publica.

Art. 29. — Bl presidente y los miembros del
Consejo Gremial de Ensefianza Privada dura-
ran tres afiog en sus funciones y se desempefiaran
con caracter honorario. Los representantes del
personal comprendidos en el inciso e) del ar-
ticulo 27, pasaran a revistar en disponibilidad
en sus respectivos cargos, por el tiempo que dure
su representacién, sin que esta situacién de
disponibilidad interrumpa los beneficios que la
presente ley les acuerda. Sus sueldos seran
abonados por el Consejo Gremial de Ensefianza
Privada, con cargo a sus fondos propios.

Art. 30. — Todos los miembros del Consejo
Gremial de Ensefianza Privada tendran voz y

voto, y

el presidente tendra facultad para deci-

dir en caso de empate, sin estar obligado a pro-
nunciarse en favor de ninguna de !as propues-
tas en debate. Las resoluciones seran tomadas
por simple mayoria y los votos serdn indivi-

: duales.

. Art, 31. — Son atribuciones del Consejo Gre-
mial de Ensefianza Privada:

19

20

Art.

Intervenir en la fiscalizacion de las re-
laciones emergentes del contrato de
empleo privado en la ensefianza y de la
aplicacién de la presente ley;
Resolver las cuestiones relativas al suel-
do, estabilidad, inamovilidad y condi-
ciones de {rabajo del personal, que no
estén contempladas en el presente es-
tatuto.

32. — De las resolucicones del Consejo

iremial de Ensefianza Privada podra interpc-
erse recurso jerdrquico ante el Poder Ejecu-

Despacho de las comisiones
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V. — De las sanciones

Art, 33, — Las transgresiones a cualguiera
de los articulos de esta ley hara responsables,
solidaria e ilimitadamente, al propietario y di-
rector del establecimiento privado, a quienes
se aplicaran multas de $ 100.a $ 10.000 moneda
nacional, sin perjuicio de la inhabilitacién de
ambaos, que podrd ser dispuesta como accesoria
de la multa impuesta, y de la cancelacion de la
adscripcién acordada al establecimiento o elau-
sura de la escuela. El importe de la multa ser&
destinado a integrar el aporte que el Estudo
tiene a su cargo para el cumplimiento de esta
ley. ‘

Art. 34, — Para la imposicion de las sanciones
establecidas en el articulo anterior se aplicaré
el sigulente procedimiento;

' a¢) Formulada una denuncia ante el Con-
sejo Gremial por persona, entidad gre-
mial interesada, o funcionario de las
reparticiones correspondientes, se dic-
tard resolucién disponiendo la inicia-

cién del sumario respectivo;

b) De la denuncia se dara traslado al im-
putado por el término perentorio de 10
dias, haciéndole saber que dentro del
mismo debera presentar su descargo
ofreciendo las pruebas gue hagan a su
derecho, no admitiéndose ninguna me-
dida probatoria ofrecida con posteric-
ridad a dicho término;

¢) La prueba ofrecida serd recibida por el
Consejo Gremial o por la autoridad que
éste designe dentro de los 15 dias de
vencido el término anterior;

d) Transcurrido el mismo, se hayan o uan
producido las pruebas ofrecidas, o des-

i pués de vencido el término a que s
refiere el inciso b) sin que se haya pre-
sentado el descargo u ofrecido pruebas,
el Consejo Gremial dictard resolucisn
dentro de los 10 dias, pudiendo previa-
mente disponer las medidas que para
mejor proveer considere necesarias;

¢) En caso de que la resolucidén impusiera
multa y ésta no se oblare dentro i
término de 5 dias, se dispondra la eja-
cucién judicial de la misma por via de
apremio, a cuyo efecto serd titulo sufi-
ciente el testimonio auténtico de la re-
solucién del Consejo Gremial de Ense-
fanza Privada;

f) La resolucién serd apelable por el im-
putado dentro del término de 5 dias
ante la Justicia del Trabajo en la Cam-
tal Federal y territorios nacionales ¥
ante la justicia que corresponda en las
provincias, conforme a las respectivas



Septiembre 24 de 1947 CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

757

Sancién del Honorable Senado

leyes procesales, debiendo al interpo-
ner el recurso ante el Consejo Gremal
de Ensefianza Privada, acreditar el pago
del importe de la multa aplicada;

¢) El recurso se fundari al deducirse, no

admitiéndose ante ] Tribunal de Ap=la-
cién la presentacidn de escrito ofrecizn-
do pruebas. La resolucién definitiva de-
bera dictarse dentro de los 15 dias de re-
cibidas las instrucciones.

Art. 35. — Son nulas y sin ningan valor las
clausulas contrarias a las disposiciones de la ore-
sente ley, sin perjuicio de las sanciones estable-
cidasg ¢n la misma. La renuncia del cargo para
ser valida deber& ser ratificada por escrito ante
el Consejo Gremial de Ensefianza Privada.

V1 — Disposiciones transitorias

Art. 36, — El personal de los institutos priva-
dos que a la sancién de esta ley tuviera, pot lo
menos, un afo de antigiiedad, quedara confir-
mado automaticamente y no podra ser separado
de sus cargos sino de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 13, 14 y 15.

Art. 37. — En ningin caso, el personal de los

establecimientos privados de ensefianza perdera
las ventajas de caricter econémico que hubiere
obtenido con anterioridad a la sancidn de la pre-
sente ley y las modificaciones que implicaren 1a
pérdida de las mismas hara incurrir al estable-
cimiento en el pago de la suma que se determma
para la indemnizaciéon por despido.
- Art. 38. — Los despidos o cesantias que se hu-
bieran realizado o se realizaran entre el 19 de
enero de 1947 y el 31 de diciembre de 1949, sin
que mediara alguna de las causas establecidas en
los articulos 13 6 15, dara lugar al pago de triple
indemnizacidn.

Art. 39. — EI personal docente jubilado que
actualmente presta servicios en establecimientos
adscritos a la ensefianza oficial. podra continuar
desemperiando sus tareas, de acuerdo con lo que
establece esta ley.

Art. 40. — El régimen de las remuneraciones
gue establecen los articulos 18, 21, 24, asi como
las disposiciones de los articulos 22, 26 y corre-
lativos, empezaran a regir a partir del 19 de ene-
ro de 1948.

Art. 41, — Log®3astos que demande el cum-
plimiento de la presente ley se haran de rentas
generales, con imputacién a la misma, hasta tan-
to se incluyan las partidas respectivas en el pre-
supuesto general.

Art. 42, — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dios guarde al sefior presidente.

J. HORTENSIO QUIJANO.
Alberto H. Reales

Despacho de las comisiones
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ANTECEDENTES
I

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

CariTuLo I
A) Disposiciones generales

Articulo 19— Se establece el presente estatuto
para el personal directivo, docente y administrativo
de todos los institutos de Ia enseflanza privada que
funcionan en el pals, sean o no de régimen auténo-
mo, siempre que, en virtud de cualquier titulo, go-
cen de validez nacional los certificados de estudio
que expidan,

Art, 29 — Se consideraran institutos de la ensefian-
za privada a los fines de este estatuto a foda unidad
técnica que, comprendida en el articulo anterior,

plenitud de congregacién libremente buscada, esté

tegrada por: &) educandos; b) maestros o profeso-
res; c¢) pacdres de familia, y d) el personal iddéneo
representativo de la orden, congregacion religiosa,
asociacién laica o del particular.

Art. 32 — En virtud del articulo anterior y a los
efectos de este estatuto ¥ demés disposiciones del ré-
gimen escolar en vigencia, el Estado no considerara
a los institutos de la ensefianza privada con propéd-
gitos comerciales o de luero, pudiendo establecerles,
por lo tanto, los recursos.de que dispongan para sus
fines y asegurarles, en todos los casos, el cumplimien-
to de los mismos,

Art. 4° — FEn ningin caso el personal directivo ¥y
docente de los institutos privados —de conformidad
al articulo 29— podran ser considerados como em-
pleados o contratados sino con funciones de servicio
pedagbgicosocial, a cuyos efectos cualquier diferencia
que se presente en la aplicacién de este estatuto o
situacién juridica que se planteen, serdn resueltas
por los organismos que este estatuto crea o, si no,
por tribunales ad hoc designados por el Ministerio
e Justicia e Instruccién Publica.

Art, 52 — Quedan también comprendidas en este
estatuto las escuelas de ensefianza primaria, de en-
sefianza famillar, ensefianza domiciliaria, escuelas
primarias con cursos de idiomas extranjeros para
alumnos mayores de catorce aflos y las escuelas de
ensefianza primaria dependientes de los institutos
privados de enseflanza media a que se refiere el
articulo 1°, siempre que las mismas funcionen como
escuelas de aplicacién aunque la ensefianza que im-
partan esté incorporada o reconocida por los gobier-
nos de provincia.

Art, 6% — Los institutos privados a que se hace
referencia en los articulos anteriores, perc integra-
dos por distintos organismos docentes o secciones,
anexos o dependientes entre si y que impartan di-
versos tipos de ensefianza, serdn clasificados, a los
fines de la aplicacién de este estatuto y de su fis-
calizacién, como unidades técnicas independientes.

En cuanto al régimen administrativo y contable,
pago de sueldos al personal en la escala que le co-
rresponda y demds obligaciones serd considerado el
establecimiento, a los fines de toda responsabilidad,
como una unidad patrimonial.

B) Clasificacién de los institutos

Art. 7% — A los fines que se establecen en este
estatuto, se clasificardn los institutos privados del
pais, comprendidos en log articulos 19 y 59 teniendo
en cuenta sus distintas zonas, necesidad social de
los institutog privados, tipos de ensefianza que im-
partan v demés aspectos, en: a) pagos ¥y b) gratuitos:

1° Institutos de la ensefianza privada perteneclen-
tes a 6rdenes y congregaciones religiosas con
o sin personeria juridica; con @) alumnos in-
ternos, medic pupilos y externos; b) medio
pupilos y externos; c¢) externos unicamente;

. 29 Institutos laicos de la enseflanza privada per-
tenecientes a asociaciones, con © sin perso~
nalidad juridica o de propiedad particular con:
@) alumnos internos, medio pupilos y exter-
nos; b) medio pupilos y externos; c¢) exiernos
Tnicamente;

39 Institutos de la engefianza privada pertene-
cientes a oOrdenes, congregaciones religiosas,
asociaciones laicas, con personalidad juridica,
que impartan la enseflanza primaria o media
(secundaria, normal, comercial, profesional,
técnica e industrial) en forma gratuita a Ia
totalidad de los alumnos.

Art. 82 — Dentro de la clasificaciéon anterior ‘se
determinaran los institutos pagos que no se encuen-
tran en condicioneg econdmicas para el cumplimiento
de este estatuto, Fijadas sus categorias correspon-
dientes, la importancia y necesidad de esos institutos,
se les aplicard las disposiciones de este estatuto que
més convengan a sus fines, Los institutos de la ense-
flanza privada con internado, aludidos en los incisos
1¢ y 29 del articulo anterior, tendran, segiin la zona
del pals en que funcionen, un tratamiento preferen-
cial como reconocimiento y estimulo a la labor edu-
cativa que cumplen. ‘

Cy Del concepto de gratuided

Art, 99 — Para ser considerado el instituto de la
ensefianza privada dentro de la clasificacidn que de-
termina el inciso 3° del articulo 79, deberd reunir,
como minimo, a la sancién de este estatuto, las si-
guientes condiciones: :

@) Cinco afios cumplidos de funcionamiento con-
tinuado con validez oficial de sus titulos;

b) Una asistencia media de mas de 200 alumnos
en cada tipo de ensefianza que imparta;

¢} Que los alumnos de la ensefianza media (se-
cundaria, normal, cemercial, profesional, téc-
nica e industrial) no abonen por concepto de
inscripcién y derecho de examen una suma
superior a la que cobra la Nacidn;

d) No percibir en concepto de cuota mensual
para la cooperadora Una suma superior a un
peso moneda nacional y sélo durante los me-
ses del curso escolar;

e) Prohibicién de percibir suma alguna por
cualquier otro concepto, a excepcién de los-
que se exijan para la expedicién de los diplo-
mas preofesionales.

En cuanto al nimero de alumnos que fija el inci-
s0 b) podra ser modificado en menos teniendo en
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cuenta la poblaciéh o zona ¥ demas circunstancias
econdmicas y sociales, en donde funcione el instituto
privado.

Art. 10. — Los institutos de la ensefianza privada
a que se refiere el articulo anterior gozaran de los
beneficios, en cuanto al pago del personal directivo,
docente, administrativo, obrerc, de maestranza y de
servieio, que les acuerdan los articvlos 14 y 23 y dis
pogiciones pertinentes de este estatuto.

Art. 11, — Il instifulo de la ensefanza privada
clasificado como pago podra solicitar a la Direccidn
General de Ensefianza Privada su clasificacién como
gratuito, a los fines de acogerse a los beneficios de
las disposiciones pertinentes. Comprobadas las condi-
clones del articuloe 99 se lo declarard comprendidé en
los beneficios del articulo 10, pero se le exigirad no

"menos de tres afios, a partir de la autorizacidn res-
pectiva, de ensefianza gratuita.

Capitoro IT

A)  Sueldos del personal directivo, docente, adminis- -

trativo ¥y demds personal obrero, de maestranza
Yy de servicio,

]

Art, 12. — Los institutos de la ensefianza privada
abonaran a su personal -directivo, docente, adminis-
trativo y demds personal el mismo sueldo que perci-
ban los del personal de los establecimientos de la
misma categoria ¥ tipo de enseflanza dependientes

del Ministerio de Justicia e Tnstruccién Publica o del .

Consejo Nacional de Educacion.

Art. 13, — A los fines del articulo anterior se es-
tablecerin dichos sueldos teniendo en cuenta las si-
guientes normas:

a) Clasiticar los institutos privados del pais den-
tro de las categorias establecidas para los es-
tablecimientos oficiales;

b) Determinar la retribucién que le corresponda.
en virtud de la clagificacién anterior, va sea
por cargo directivo, docente, administrativo u
otros, por hora, citedra, sueldo por grado, em-
plec o cudlguier otro sistema que se apligue
en los de igual tipo de ensefianza y catego-
ria de establecimientos de la Nacion;

¢) Acumular, a la retribucién determinada en vir-
tud del inciso anterior, las bonificaciones que
les corresponda, computadas en la misma for-
ma que para el personal de los establecimien-
tos oficiales, o cualguier ofro beneficio de gue
pudiera gozar el personal de estos estableci-
mientos,

Art. 14, — Quedan comprendidos en este capitulo
vy demas disposiciones estatutarias pertinentes, el per-
sonal obrero, de maestranza y de serviclo siempre
que lleve méas de tres afios a la sancidn de este
estatuto,

Art, 15, — Determinada la clasificacién de los ins-
titutos de la engefianza privada de conformidad al in-
ciso a) del articulo 13 y fijados los apories que le
sorrespondan 2l Estado, segiin los casos, no se auto-
rizard a estos institutos privados, a los fines de este
>statuto, salvo por causas debidamente justificadas,
in personal administrativo, obrero, de maestranza y
le servicio superior a Ios que tengan, dentro de la
:ategoria correspondiente, los establecimientos de la
Nacidn.

El personal que excediese al establecido serid retri-
buido, con los sueldos que le corresponda, por el ins-
tituto privado, tinicamente,

B) Escale minima obligatoria de sueldos

Art. 16 — Si el instituto de la ensefianza privada
comprobase la imposibilidad de abonar los sueldos
que fija el articulo 12, queda obligado a hacer efec-
tiva una remuneracidén a su personal, que no podra
ser inferior 2 la gue establece la siguiente escala:

a) Pam el personal directive y docente:

12 Como sueldo inicial una retribucidén no in-
ferior al 50 % del gue le corresponda por
todo concepto —dentro de las normas del
articulo 13— al personal de los estableci-
mientos oficiales;

20 Si Heva méas de cinco (5) afios de servi-
cio en la enseftanza privada tendrd una re-
tribucién no inferior al 60 por ciento;

3% Con mas de diez afios, en las mismas con-
diciones de los incisos anteriores, una re-
tribucién no inferior al 70 por ciento;

. 4° Con mias de trece afios del 75 %; con mas
de dieciséis afios del 80 %, y con masg de
diecinueve afios del 100 por ciento,

b) Para el personal administrativo:

1?2 Como sueldo inicial una retribucién ne in-
ferior al 50 % si el instituto privado esta
clasificado en primera o segunda catego-
ria; y del 60 % en las siguientes;

2% Cumplidos diez afios de servicios continua-
dos en un mismo institute privado, o que
ilevase mas de quince afios de servicios
prestados en la ensefianza privada, de cual-
quier tipo de estableclmlento, gozard de un
sueldo no inferior al 80 % del que le co-
rresponda por categoria v tipo de esta-
blecimiento; '

3° Estos sueldos seran acumulables a los que
perciba como docente en el instituto o en
cualquier establecimiento oficial o priva-
do, a los fines de la jubilacién.

¢) Pare el personal obrero, de maestranza y de
servicio:

19 Comg sueldo inicial, una retribucién .no
inferior al 70 % del que goza el de igual
categoria y tipo de establecimiento de la
Nacién;

29 Cumplidos diez afios en la ensefianza pri-
vada el 80 % del que le corresponda, en
igual forma que el inciso anterior;

3% Después de diecinueve afios de servicio en
cualquier tipo de establecimiento o trabajo,
educacional ¢ no, el 90 % del sueldo que le
corresponda de conformidad a la categorfa
o tipo de establecimiento educacional en
que trabaja.

Art. 17, — A los efectos del articulo anterior, el
Poder Ejecutivo tendri en cuenta para la determi-
nacién de los sueldos que por este estatuto le corres-
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ponderd al personal obrero, de maestranza y de servi-
cio, los beneficios que pudieran tener, de parte del
propio instituto privado, en cuanto a manutencidn,
casa o cualguier otra retribucién o compensacién de
servicios,

Art. 18. — Los sueldos a establecerse para el per-
sonal obrero, de maestranza y de servicio, de confor-
midad a este estatuto, no podran ser inferiores, en
ningun caso, a los que gozaba este personal durante
los afios de 1946 y 1847.

Art. 19, — La retribucién que le corresponda al
personal directive, docente, administrativo, obrero, de
maestranza y de servicio no podrd ser disminuida
por ningin concepto y serd abonada mensualmente
y durante los doce meses del afio con los mismos
beneficios de licencias y vacaciones o aquellos que
las leyes o reglamentos les acuerden al personal de
los establecimientos educacionales de la Nacitn.

Art. 20. — El instituto privado que solicite log ser-
vicios de su personal docente fuera de la distribucién
horaria de clases o en periodo de vacaciones, le abo-
nard como suplemento la misma retribucién que le
corresponde en virtud de los articulos anteriores. El
personal directivo tendrd un periodo de wvacaciones,
al finalizar el afio lectivo, no inferior a cuarenta y
cinco dias corridos.

Art, 21, — A los efectos de determinar asignaciones
y cémputos de la antigiledad y la escala del articulo

- 16, fijanse el 1? de enero y el 1% de julio de cada
afio como fechas de ajuste, en la forma y modo gue
establezca el Poder Ejecutivo.

Carituro III
Aportes y garanties del Estado

Art, 22, — Comprobado por la Direccién General de
Enseflanza Privada que el instituto no puede abonar
los sueldos que fija este estatuto, el Estado concurrira
con su aporte a integrar la retribucién gue le corres-
ponda al personal directivo, docente, administrativo,
obrero, de maestranza y de servicio, perc su contri-
bucidén no podra ser superior a la proporcidén gue a
continuacidon se establece:

1?2 Para el personal directive y docente:

a) Durante los trece primeros afios de servicio

en la docencia privada, con el 75 % de la
retribucidén que le corresponda percibir;

b) Con mas de trece afios, con el 80 %; con mas
de dieciséis afios, con el 35 %, y mais de Zieci-

nueve anos, el 90 por ciento.
2° Para el personal administrativo, obrero, de maes-
tranza y de serwicio:
¢) Durante los diez primeros afios de servicio,

con el 50 % de la retribucidén que le corres-
ponda de conformidad a la escala correspon-

diente;
b) Con mas de diez afios de servicio, con el 60
por ciento.
Art. 28. — Para el pago del personal directivo, do-

cente, administrativo, obrero, de maestranza y de
servicio de los institutos privados que contempla el
inciso 3° del articulo 7° y de los articulos 99 y 10, el
Estadoe queda obligado a una retribucién no inferior
a las que establece el ariiculo 16.

Art, 24. — El Estado no podra contribuir con apor-
te alguno para integrar el suelde de profesores or-

denados o0 pertenecientes a congregaciones religiosas
que profesen en los institutos de la ensefianza privada,
a excepcidn de los que tengan a su cargo la ense-
Aanza de religion.

Art, 25. — El Poder Ejecutivo o el Congreso podran
acordar a los institutos privados que tengan personal
docente religioso superior al 40 % de la totalidad
del cuerpo de profesores que se exige para el cum-
plimiento de los planes de estudios de la Nacion, un
subsidio estimulo. Para establecer el monto de este
subsidio se tendrdn en cuenta, ademds de la impor-
tancia y categoria del instiluto privado, las demas
circunstancias del artfculo 29,

Art. 26, — También gozardn de subsidio anual para
gastos de sostenimiento y demas servicics pedagogi-
cosociales los institutos de enseflanza privada com-
prendidos en e! inciso 3° del articu'e 7 y en los
artfculos 9?2 y 10. El subsidio les serd ahonado men-
sualmente y al liquidarle el Estado los aportes que
les correspondan.

Art. 27. — E] monto del subsidio que se les acuer-
de a los institutos privados a gue hacen referencia
los articulos anteriores no podra exceder, en ningdn
caso, el T3 % de los gastos de sostenimiento cel ins-
tituto de la ensefianza privada, estando éste obligado
a contribuir con el 25 % restante, por lo menos, de
recursos propios.

En ningtn taso podra aplicarse parte de este sub-
sidio para mejorar el pago del personal directivo o
docente,

Art. 28. — El Poder Ejecutivo, en todos los casos

’ que le corresponda al Estado concurrir con su aporte

y a fijar la determinacién de los mismos, clasificacion
de los institutos privados a estos efectos, o trata-
miento especial que se exija, como también para
cualquier otra retribucién que se les acuerde, tendra
en cuenta los informes y. asesoramientos de la Di-
recciéon General de Ensefianza Privada.

Art. 29, — A los efectos del articulo anterior se
tendran en cuenta, entre otros aspectos, los siguien-
tes:

i} La poblacidén escolar e importancia de la. lo-
calidad; ‘ ,

b) Distanecias con otros medios urbanos que ten-
gan establecimientos oficiales;

¢) Medios de comunicacién y transportes;

d) Tipo de ensefianza gue imparte;

e) Numero de alumnos que reciben ensefianza

f) Arance’'es que cobran;

g) Cualquier otro servicio pedagdgicosocial gue
impartan.

Art, 30. — Il Poder Ejecutivo o ¢l Congreso, pre-
vio informe correspondiente de la Direccidn General
de Enseflanza Privada gue compruebe el estado de
necesidad social del instituto, podran acordarle la re-
muneracién més conveniente a sus fines, dentro de
las esca'as o clasificaciones de este estatuto o acor-
darles las que mejor aseguren su funcionamiznto.

‘Art. 31. — El Estado no se obliga en ningln caso
a contribucidn alguna para los sueldos de profesores
a cargo de divisiones que lleven funcionando mas
de dos afios escolares con un ndmero inferior a 25

- alumnos en los tres primeros cursos e inferior a 15

en los siguientes. L.os sueldos de estos profesores que-
dan a cargo exclusivo del Instituto de la Ensefianza
Privada.
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Art. 32, — A los fines determinados en este capi-
tulo II1 serd incluida en el presupuesto general de
gastos de la Nacién, anexo 7. Ministerio de Justicia
e Instruccién Publica. en incise especial que se de-
nominara «Direccidn General de Ensefanza Priva-
da - Contribucion del Estado (Ley numero.. )» la
noéming de los institutos privados comprendidos en
este estatuto, clagificades por categorias. tipos de en-
sefianza y discriminacién del monto de la contri-
bucién del Estado. :

Art. 33. — El Estado garantizard a los institutos
privados la no creacidn de huevos establecimientos
oficiales, habilitacién de divisiones ni autorizara el
funcionamiento de nuevos institutos incorporados. en
perfodos inferiores a tres afios a contar de la apli-
cacién de este estatuto, en todas aquellas poblacio-
nes en donde funcionen institutos de la ensefianza
privada con reconoecimiento oficial de sus estudios.

Art 34. — Para la creacién de nuevos estableci-
mientos oficiales o habilitacién de divisiones. como
también para acordar nuevas incorporaciones, el Po-
der Ejecutivo tendrd en cuenta la poblacién escolar
de la localidad o zona; ntimero de alumnos que no
pueden ser admitidos, por falta de capacidad, en los
sstablecimientos de la Nacién; que la capacidad de
los establecimientos privados esté colmada. Quedan
qxcluidas de este articulo las divisiones que, por la
aromocién de los alumnos del mismo establecimien~
.0, deban ser habilitadas, :

Art. 35. — En virtud del articulo anterior lz direc-
vibn de los establecimientos oficiales elevara a la
Jireceién General de Ensefianza Privada copia de las
16minas de alumnos gue no consiguieron matricula.
7 que fuera remitida, a su efectos, a la inspeccién
reneral de establecimiento oficiales, )

Art. 36. — Autorizada por el Poder Ejecutivo la ha-
iilitacidn de nuevas divisiones en los establecimien-
os oficiales no se admitirdn pases de alumnos. prove-
entes de los institutos privados, siempre que éstos
stuvieren instalados en la misma localidad del es-
ablecimiento de la Nacién., La Direccidn General de
insefianza Privada podra acordar estos pases cuan-

0 se invoguen causas debidamente justificadas.

Art, 37, — En ningun caso el Poder Ejecutivo acor-
ard nuevas incorporacicnes a institutes que preten-
an impartir igual tipo de ensefianza de los que ya
stén en funcionamiento. Si la poblacion escolar exi-
iere la instalacién de nuevos institutos, se crearan
stablecimientos de la Nacidn,

Art. 38. — Creado, no obstante el término que fi-

1 el articule 33, nuevos establecimientos educacio-
ales, en lugares donde funcionan -institutos privados
e igual tipo de ensefianza del gue ingtale la Nacién,
! Poder . Ejecutivo ird autorizando su funcionamien-
» en forma graduada, adjudicidndose los bancos a
juellos alumnos no matriculados en los institutos
rivados de la misma localidad.

Art. 39, — 8i la instalacién del nuevo estableci-
dento oficial provoea la clausura del institute pri-
ado, dentro de los cinco primeros afios del funcio-
imiento de aquél, el Estado se obliga a abonarie
1a indemnizacién. Para fijar el monto de la mis-
a se tendrd en cuenta la indemnizacién que debe
onarse al personal directivo, docente, administra-
vo, obrero, de maestranza y de servicio, de cou-
rmidad a lo que establece este estatuto y las leyes
spectivas. En todo caso se tendrid en cuenta el in-
rme de la Direccién Tensral de Ensefianza Priva-

da. El personal directivo y docente serd preferido
para las designaciones en el establecimiento oficial.

Capfruno IV
A) Aportes y obligaciones de los institutos

Art, 40. — Para determinar los aportes que de con-
formidad a este estatuto le corresponde a los ins-
titutos de la ensefianza privada se tendran en cuenta
las siguientes normas: '

a} Hstablecer sus ingresos anuales con las sumas
que por cualguier concepto abonen los alum-
nos internos, medio pupilos v externos de la
enseflanza media y con las entradas por cual-
quier otro titulo o concepto;

Determinar los egresos considerando los gas-
tos generales, de amortizacién y rYeserva, ca-
pital e intereses, de conformidad a lo que
disponen las leyes de impuesto a los réditos
¥ de ganancias eventuales, como también sus
reglamentaciones respectivas.

Para fijar dentro de los gastos de manuten-
cion, el costo medio por alumno de la ense-
flanza media, se tendran en cuenta, a su vez.
los alumnos internos y medio pupilos de la
ensefianza primaria si log hubiere,

En cuanto al sueldo.que se asigne al pro-
pietario-director nunca podra ser superior al
que percibe el personal directivo de igual ca-
tegoria del establecimiento oficial;
¢} Fijades los ingresos y egresos, la suma que

dé como diferencia en més sera aplicada al
pago de sueldos. Esta suma o la proporcion
que corresponda sera dividida por el niimero
de horas de ensefianza a cargo del personal
docente laico. La proporcién obtenida nunca
podré ser inferior a lo establecido en el ar-
ticulo 16 de este estatuto, salvo los casos de
excepcidn que se contemplan en el mismo.

b)

El Poder Ejecutivo reglamentari las disposiciones
de este articulo y su aplicacién dentro de la natura-
leza y organizacién de los institutogs privados.

Axt. 41, — Los institutos privados depositaran, den-
tro de los cinco primeros dias de cada mes, en &}
Banco de !a Nacién Argentina, el importe mensual
que les corresponde abonar en concepto de aporte
para el pago de personal directivo, docente, admi-
nisfrativo, obrero, de maestranza ¥y de servicio de
conformidad a este estatuto, como también lo que
corresponda para la jubilacién,

Art. 42, — El aporte a pagarse.no podra ser infe-
rior al promedio de los sueldos que abonaba a su
personal en el curso escolar de 1946, salve resolucién
expresa de la Direccién General de Ensefianza Pri-
vada que, a estos efectos, tendrd en cuenta lag nor-
mas del articulo 13 y correspondientes.

B) De 123 derechos arancelarios

Art. 48, — Para la fijacién de los aranceles que los
institutos privados aplicardn a sus alumnos se ten-
dridn en cuenta las siguientes normas:

1° Categoria y tipo de establecimiento dentro de
la clasificanién del articulo 12:

®
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2¢ Localidad o zona en donde funcione;

32 Personal directivo y docente designados, te-
niendo en cuenta los mejores titulog profe-
sionales que se exijan para igual tipo de esta-
bleciimientos de la Nacién y concepto docente
de los mismos;

4% Gastos generales para su sostenimiento;

5% Obligaciones de instalacidén de gabinetes, labo-
ratorios, talleres, material didactico, etcétera;

62 Costo exigido para el mantenimiento e impor-
tancia del local;

70 Actividades que realiza el instifuto.

Art. 44, — Los institutos privados antes de 'a ini-
ciacién del curso escolar y en la fecha que determine
la reglamentacién, elevardn a la Direccién General
de Ensefianza Privada los tipos de arancel gue esti-
men convenientes. Estos pasarin a estudio de una
junta especial, desighada todos los afios e integrada
por cinco miembrog, en la forma que establezea el
Poder Ejecutivo. En esta junta deberian estar repre-
sentados los institutos privados religiosos y laicos
en igual proporcién. Las rescluciones de esta junta
seran apelables ante la Direccién General de Ense-
flanza Privada o del Ministerio de Justicia e Ins-
trucecién Piblica en los casos que el Poder Ejecutivo
lo disponga.

Art. 45. — Los derechos arancelarios que se fijen
a la iniciacién de cada curso escolar para cada loca-
lidad seran uniformes y obligatorios para todos los
institutos privados. Estos derechos arancelarios pue-
den ser modificados en menos, pero siempre que no se
disminuya el aporte que de acuerdo al estatuto le
hubiere correspondido ahonar al instituto privado.
Para la fijacién de los derechos arancelarios siempre
se tendra en cluenta, por la categoria y tipo de ense-
flanza del establecimiento, el aporte minimo que
debe abonar el instituto privado en virtud de este
estatuto. La Direccién General de Ensefianza Pri-
vada podra autorizar las excepciones que estime
convenientes teniendo en cuenta las zonas o estado
de necesidad social del instituto. ]

Art. 46. — Los institutos privados con mas de diez
afics de existencia a la sancién de esta ley que mno
estén en condiciones econémicas de abonar los sueldos
que se establecen en este estatuto perderan los bene-
ficios de la validez oficial de sus estudios. A los
institutos que no tuvieren la antigiledad expresada
se les acordard un plazo que no excederd de tres
aflos para ponerse en las condiciones que exige este
estatuto. En caso de clausura, el personal docente
cesante serda preferido para su designacion en los
establecimientos oficiales, teniendo en cuenta sus ti-
tulos v conceptos docentes.

C) Otras obligaciones

Art. 47. — El Estado tendri derecho a disponer de
asientos en cualquier instituto privado comprendido
en este estatuto. Para tales fines los institutos priva-
dos dquedan sujetos a las siguientes obligaciones:

19 Hasta los diez dias posteriores a la realiza-
cidn de los éxdmenes de ingreso, si los hubie-
re, en los establecimientos oficiales o de la
fecha de la clausura de las matriculas, se pon-
drd a disposicién del Estado un numero de
plazas no superior al 20 % del maximo de
alumnes autorizados para cada divisién segin
los tipos de ensefianza de cada establecimiento;

29 La Direccién General de Enseflanza Privada,
dentro del plazo que determina el inciso an-
terior comunicara a los ifastitutos privados
las néminas de alumnos que deben ser matri-
culados, Observard, a estos fines, una distribu-
cién equitativa entre todos los institutos pri-
vados, debiendo preferir a los de ensefianza
gratuita.

Los alumnos inscritos en estas condiciones seran
preferidos para susg pases respectivos a logs estable-
rimigntos oficiales. Quedan eximidos de esta obliga-
cién los institutos de la enseflanza privada que no
reciban aporte alguno del Estado,

Art. 48. — Les institutos pertenecientes a comu-
nidades religiosas que, por resolucidén expresa de las
organizaciones de que dependan, tuvieran con ante-
rioridad derechos arancelarios inferiores a los que
puedan fijarse en virtud del articulo 43, podran man-
tenerlos en wvigencia, aportando la suma que se ob-
tenga de la proporcién existente entre el promedio
de los que se apliquen y el que se establezca.

Carituro V

De los nombramientos y pagos de sueldos al personal

Art, 49. — La direccion o autoridad correspondiente
del instituto o escuela de la enseflianza privada eleva-
rd, en la fecha gue se determine, a la Direccion Ge-
neral de Ensefianza Privada, la propuesta del personal
directivo y docente de conformidad a lo que establez-
ca el Poder Ejecutivo. También comunicara a los efec-
tos de este estatuto el personal administrativo, obrero
de maestranza y de servicio que hubiese sido desig-
nado.

Art. 50. — E! personal directivo y docente que se
proponga deberd tener las mismas condiciones exigidas
para los de igual categoria y tipo de ensefianza de
log establecimientos de la Nacidn.

Art. 51, — La Direccién General de Ensefianza Pri-
vada, estudiadas las propuestas y previos los infor-
mes del caso, ordenard a la reparticién administra-
tiva correspondiente se formule las planillas de liqui-
dacién de aportes ¥y demas confribuciones o subsidios.

Art. 52, — Los aportes del! Estado y las contribu-
ciones acordadas seran abonados mensualmente y en
la forma, procedimiento y contralor que establezca el
Poder Ejecutivo.

Art. 53. — Las propuestas de personal dlrectlvo y

.docente sélo podran ser rechazadas por la Direccién

General de Ensefianza Privada si aquéllos no estu-
vieren en las condiciones exigidas por las reglamen-
taciones en vigencia para los establecimientos oficiales.

Art. 54. — En caso de supresiéon de cursos o divi-
siones, previa autorizacién de la Direccién General
de Ensefianza Privada, quedarid en disponibilidad el
personal docente con menor clasificacién en las na-
minas de conceptos de profesores, siempre dentro de
los cursos o divisiones paralelos, a excepciéon de los
que tuvieren diez o mAs afos de eJermcw en la do-
cencia privada.

Art. 55. — A 1os efectos del articulo anterior, y para
la.confeccidén de las néminas de conceptos docentes, al
finalizar el curso escolar y en las fechas gue se de-
terminen, la direccién del instituto privado elevara
a la Direccidén General de Ensefianza Privada el in-
forme de cada profesor. Estos informes, con vistas al
interesado, seran clasificados por orden de mérito, por
el iribunal calificador que establece este estatuto. Las
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resoluciones del tribunal calificador son recurribles an-
te 1a Direccién General de Ensefianza Privada y, en
Nltimo grado, ante el ministerio del ramo,

Art, 56, — Para la adjudicacién de nuevas catedras
por habilitacién de divisiones, o de aquellas gue fue-
ren quedando vacanies por licencia, renuncia, incom-
patibilidad, fallecimiento del titular o por cualquier
otra causa, serdn preferidos los profesores del propio
instituto privado que fueran declarados en disponibi-
lidad en virtud del articulo 54; de no haberlos. seran
preferidos los de mayor antigiledad, siempre que ejer-
cieran materias afines ¥ que sus titulos profesionales
y concepios docentes asi lo habilitaran.

Art. 57. — El personal directivo de los institutos pri-
vados no podrd acumular un nimero de horas de en-
sefianza superior ‘al autorizado para el personal di-
rectivo de los establecimientos de igual tipo de en-
seflanza de la Nacién.

Art. 58, — El personal docente podra acumular
hasta cuatro citedras (24 horas semanales) de clase
entre establecimientos oficiales y privados siempre
que no tengan mas de 16 horas en los colegios de
la Nacién, En ningan caso el profesor de un colegio
oficial podra profesar en el instituto privado que esté
incorporado a aguél.

Art. 59. — Cada tres afios, la Direccién General
de Ensefianza Privada elevari, antes del 15 de mar-
zo del afio subsiguiente, al Poder Ejecutivo, las pla-
nillas de nuevas asignaciones para pago de .sueldos
por el aumento progresivo de los mismos o por ha-
berse autorizado el funcionamiento de nuevos cursos
o divisiones, ,

Los institutos privados no se veran obligados a
abonar estos aumeéntos en tanto el Estado no proce-
da, si asi le corresponde, a hacer efectivos los apor-
tes que le fija este estatuto, Los aumentos serin li-
quidados. en todo caso, con_efecto retroactivo a la
fecha que les correspondia.

CAPITULO V1
A) De la estabilidad y demds beneficios

Art, 60. — EI personal directivo y doecente que a la
sancién de este estatuto tenga: una antigliedad de
tres afios y sus informes de concepto docente sean
favorables quedarin confirmados automAaticamente y
no podran ser separados de sus cargos sino en las

condiciones y procedimientos que establece éste es--

tatuto.

Art. 6. — Los que no tuvieren la antigliedad que
determina el articulo anterior podrén ser confirma-
dos en cada caso, teniendo en cuenta para ello el
titulo profesional que posean, concepto docente y
demas condiciones, La Direccién General de Ense-
fianza Privada resolverd las confirmaciones del ex-
presado personal,

Art. 62" — A los efectos del articulo anterior, Ia
remocion del personal se ajustara al siguiente pro-
cedimiento y con intervencién de la Direccidn Ce-
neral de Enseflanza Privada: «) denuncia o acusa-
cién por escrito; b) vista de ésta a la Direccidn Gene-
ral de Ensenanza Privada, para que ordene el sumarig
» dé la resolucidn que corresponda; ¢) traslado por
liez dias al protesor denunciado; d) prueba de car-
10 y descargo por un término no mayor de quince dias;
2) traslado para la defensa, por un término no in-
lerior a diez dias; f) examen del sumario por la Direc-
Xién General de Ensefianza Privada por un término

no superior a treinta dias; g) resolucién de la Rireccién
General de Ensefianza Privada dentro de los diez
dias subsiguientes,

Art. 63. — EI denunciado notlflcada que Ie sea la
resolucién, podra interponer dentro de log cinco dias
el recurso jerdrquico correspondiente ante el tribu-
nal que se establece o el Ministerio de Justicia e
Instruceién Publica, segin se determine. Igual dere-
cho se le acuerda al denunciante. El tribunal o el
ministerio, seglin el casto, deberid expedirse dentro
de los 20 dias de avocado a la causa.

Art, 64. — 8i dentro de los 45 dias gue la Direc-
cién General de Ensefianza Privada ha tomado cono-
cimiento del sumario para su examen y resolucién, o
dentro de los 20 dias de notificarlo el tribunal o el
Ministerio: de Justicia e Instruceién Publica a iguales
efectos, no se hubiere dictade resolucién definitiva,
guedara rechazada la denuncia y reincorporado a su
cargo, en el caso de haber sido suspendido el denun-
ciado, teniendo derecho a cobrar el sueldo que dejd
de percibir durante el tiempo de la suspensién.

B) Del personal directivo y docente

Art. 5. — EI personal directivo y docente de los
ingtitutos de la enseflanza privada comprendido en
las disposiciones de este estatuto, queda acogido en
un todo, y reconocidos sus afios de servicio, para
acogerse a todos los beneficios que las leyes o regla-
mentaciones, en cuanto a concursos a citedras o car-
gos directivos, licencias, vacaciones, etcétera, acuer-
dan al personal de los establecimientos educacionales
de la Nacion,

Art. 66. — A los efectos del articulo anferior, se
computaran los afios de ejercicio en la ensefianza
privada, aunque éstos no hubieren sido continuados,
que se hubieren prestado en institutos incorporados
a establecimientos dependientes, por cualguier titulo,
de gobierno de provinecia, o de organismos docentes

. dependientes de las universidades nacionales, o de

aquellos que funcionaren en virtud de decreto ley o
ley, siempre que dichos estudios hayan sido, o sean
de validez oficial.

Art, 67. — En los institutos privados pertenecientes
a congregaciones religiosas, podran ser substituidos
los profesores laicos que a la sancién de este estatu-
to no tuvieren la antigliedad que determina e] articu-
lo 60 por personal religioso que tenga los mismos titu-
los profesionales que se exige para las asignaturas
desempenadas por aquéllos, siempre que se les abone
una indemnizacién equivalente al 20 % del total de
los haberes que hubiere percibido el profesor durante
todo el tiempo de los servicios prestados al instituto.

Art. 68, — Se autorizard la substitucién del personal
laico por personal religioso, aungue aquél se encuyen-
tre debidamente confirmado en sus céitedras o cargos,
siempre que el profesor laico no lleve en el instituto
privado méas de cinco afics de ejercicio, como titular,
en la docencia, La substitucién deberd hacerse efec-
tiva observando el orden que corresponda a la menor
antigﬁedad del personal y orden de colocacién en las
nominas de conceptos docentes a que hace referen-
cia el articulo 55 y en relacién en todos los casos a
las asignaturas a cargo de los profesores a reern-
plazar.

Art, 69, — Hecha efectiva la separacién del profe-
sor laico se le abonari una indemnizacién caleulada
en base a los haberss totales abonados por el institu-
to privado con anterioridad a la vigencia - de este
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estatuto, mas el total de lo que le haya correspondido
al profesor de acuerdo con la escala respectiva que se
establece, teniendo en cuenta el tiempo que prestd
servicios con posterioridad a la aplicacidn del estatuto.

Art, 70, — En virtud del articulo anterior, la indem-
nizacioén serd del 10 % del monto total de los haberes,
siempre gue no sea inferior a la remuneracién de un
mes por cada afo de servicio prestado. Si el profesor
tiene familia a su cargo, el monto de la indemniza-
cidn no podra ser inferior al 30 % del total de la su-
ma que le correspendia en ese concepto, siempre que
el profesor no desempefie en otros institutos privados
y oficiales, o empleos de otra naturaleza, cargos ¢
catedras que equivalgan a una remuneracién igual
o superior a la que gozaba en el cargo que se le
reemplaza. En este caso la indemnizacién no podra
ser inferior al 10 % del total de sus haberes. El Po-
der Ejecutivo fijara las normas para la aplicacién
de este articulo.

C) Del personal edministrativo

Art. 71. — EI Poder Ejecutivo establecerd la cla-
sificacién del personal administrativo teniendo en
cuenta para ello las mismas disposiciones y criteric
‘que se aplican para la determinacién de este perso-
nal en los establecimientos oficiales.

Art. 72, — En virtud del articulo anterior, se fi-
Jara en cada caso el alecance de la inamovilidad de
dicho personal, como también las causas de su re-
mociénn y procedimiento de la misma.

Arf. 73. — El personal administrativo que a la san-
cion de este estatuto lleve mas de cinco afos de servi-
cio en el instituto privado quedara confirmado automa-
ticamente. S6lo podra ser removido por las causas
¥ procedimiento que se determinen, Los que no
tuvieren la antigiiedad que se expresa, las autorida-
des del institute privado tienen el plazo de un afio
para resolver la siluacion de los mismos, transcurri-
do el cual guedardn confirmados de inmediato.

D) Del personal obrere, de maestranza y de servicio

Art. 74. — Para el personal obrero, de maestranza

v de servicio se le aplicardn las disposiciones perti-.

nentes de la ley.’

Art. 75, — El personal que a la sancién de esta
fay lleve mas de diez afics de servicio en el propio
instituto privado quedara rutomaticamente confir-
mado y s6lo removible por las causas y procedimien-
tos que determine el Poder Ejecutivo.

CariturLo VII
De las jubileciones y pensiones

Art. 76, — Este estatuto declara comprendido en
el régimen de la Caja Nacional de Jubilaciones y
Pensiones Civiles al personal directivo, docente, ad-
ministrativo, obrerg, de maestranza -y de servicio de
los institutos de la ensefianza privada, comprendi-
dos en sus disposiciones,

Art, 77. — A los efectos del articulo anterior, el
personal hard los apories correspondientes y obten-
dra la jubilacién o el retiro en sus distintas situa-
ciones, conforme a lo establecido en la ley respec-
tiva.

El aporie patronal serd integrado por el Estado
¥y por el instituto de enseflanza privada en igual

CAMARA DF DIPUTADOS DE LA NACION

proporcion a la determinada por los articulos 12 y 22,
para el pago de sueldos del personal. Siempre que
el Instituto privade no pudiere afrontar su pago
total, el Estado se hara carge del aporte patronal
que corresponda a los institutos privados anteriores
al presente estatuto. '

Art. 78. — Recondécense los afios de servicios pres-
tados con anterioridad a la sancién de este estatu-
to. Con el objeto de abonar la suma gue representa
el monto del aporte, el Banco de la Nacién -Argen-
tina le acordard al personal beneficiado la suma total
con un plazo de amortizacién no inferior a cinco
afios y en las conviciones que establezea el Poder
Ejecutivo.

Art, 79. — El personal directivo, docente, admi-
nistrativo, obrero, de maestranza y de servicio que
llevare mas de diez afios en la ensefianza privada,
el Estado, de rentas generales, hara a Ia Caja de Ju-
bilaciones los aportes que correspondan.

Art, 80, — En cuanio al aporte patronal que le
correspondiera al insiituto de la ensefianza privada
a que se refiere el inciso 3? del articulo 7° y los
concordantes 9% y 10 de estos estatutos, seran hechos
por el Estado. .

Art. 81. — Los servicios prestados en los institutos
privados y en log establecimientos oficiales son acu-
mulables ¥ en caso de jubilacién ésta se pagard en
la proporcion que corresponda, de acuerdo con lag ley
respectiva,

Carituro VIII
Tribunal de calificacién vy discipling

Art, 82. — Créage el tribunal de calificacién y dis-
ciplina a log fines que establece el presente estatuto
¥ lo.que disponga la reglamentacion que se dicte
¥y demas disposiciones escolares.

Art, 83, — El tribunal estarid integrado por seis
miembros designados en la siguiente forma: dos por
el Ministeric de Justicia e Instruccién Publica; uno
por los institutos religiosos; uno por los institutos
laicos; uno por los profesores de institutos religioscs
¥y uno por los profesores de los institutos laicos.

Art. 84, — El tribunal tendrd a su cargo entre las
demds atribuciones gque le acuerden las reglamenta-
ciones especiales, las siguientes: a) estudiar los in-
formes conceptos del personal directivo y docente v
darles la calificacién correspondiente; b) entender

"en toda reclamacién que plantee el personel direc-

tivo y docente por los conceptos de sus tareas en la
ensefianza o directivas; ¢) resolver cualquier conflic-
to o reclamacidén de caracter. disciplinario del personal
directivo y docente con las autoridades o propietarios -
de los institutos privados; d) entender, en grado de
apelacién, de cualquier resolucién de la direccién del
instituto o de la inspeccién u organizacion técnica
correspondiente.

Art. 85, — Kl Poder Ejecutivo estableceri li. forma

de des:gnacidn, su constitucion, funcionamiento y de-

mas atribuciones que hagan a la competencia de este
tribunal,

Carituro IX
De la Direccidn General de Ensefianza Privada

Art. 86. — Créase la Direccién General de Ense-
fianza Privada, dependiente del Ministerio de Justi-
cia e Instruccidn Publica, a los fines de la aplicacidn
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del presente estatuto- y de las demas disposiciones
que establezcan las leyes generales de instruecidn
pliblica y las disposiciones reglamentarias sobre ore
ganizacidn, funcionamiento y fiscalizacién de los ins-
titutos y aranceles comprendidos en esta ley.

Art. 87. — La Direccidn General de Ensefianza
Privada estara integrada, ademas del personal y de-
pendencias necesarias para su eficaz funcionamiento,
por los organismos técnicos administrativos siguientes:

1? Secretaria general,

29 Inspeccion general de ensehanza securndaria,
normal y comercial, sobre la base de la actual
Subinspeccién General de Institutos Incorpo-
rados, dependiente del Ministeric de Justicia
e Instruccidon Phblica;

39 Inspeccién general de enseflanza téeniea;

4% Inspeccién general de ensefianza primaria, so-
bre la base de la actual Inspeccidn General
de Escuelas Particulares, dependiente del Con-
sejc Nacional de Educacién;

5% Inspeccion médicosanitaria;

69 Mesa general de entradas y archivo;

72 Divisidn de personal, regisiro general de ins-
titutos y estadistica;

8¢ Division administrativa,
sidios y asistencia social;

9% Agsesoria letrada y sumarios;

10, Boletin, biblioteca e informaciones;

11, Oficina .de contralor de material de ensenan«
Za ¥y museo escolar;

12. Mayordomia y transportes.

contable y de sub—

Art. 88, — La Direccion General de Enseflanza
rivada, una vez estudiada la situacidn de los insti-
tos privados, en cuanto a sus antecedentes ¥
reas educativas, solicitard, en cada caso, y debida-
ente fundada, al ministro de Justicia e Instruecién
iblica, que el Poder Ejecutive acuerde el régimen
.instituto auténomo a los establecimientos gue por
antigliedad, nimero de alumnos e importancia
in arreedores a ese beneficio. Hstos insiituios au-
1omos reguirdn en un todo bajo la inspeceidn ¥y
atralor técnicoadminisirative de la Direccitn Ge-
ral de Ensefianza Privada.
yri. 89. — Los establecimientos oficiales a los cua-
se encuentran adscritos los institutos de ense-
1za privada son los agentes naturales de la Direc-
n General de Ensefianza Privada a los efectos del
i nplimienio del presente estatuto y de lo gue dig-
[1igan las leyes de instruccién puklica vy demés
ogiciones pertinentes.

CarirvLo X
Disposiciones transitorias

1. 90. — El Poder Ejecutivo propondra, dentro
términe de 30 dias de la promulgacion del pre-
a estatuto, el presupuesto de cargos y gastos
la instalacién y funcionamiento de la Direccion
wal de Ensefianza Privada y de sus dependen-
v los fondos necesarios se tomaran de rentas
rales mientras no se incluyan en la ley general
resuptiesto de la Nacidn.

L 91. — El Poder Ejecutive queda autorizado para

porar al nuevo organismo y en las respectivas

inspecciones generales que se crean, todo el personal
de funcionarios y empleados ¢ue presta servicios
en las actuales Subinspeccidn General de Institutoy
Incorporados del Ministerio de Justicia e Instruccidn
Publica y en la Inspeccién General de Escuelas Par-
ticulares del Consejo Nacional de Educacién. También
queda autorizado para incorporar a todo el personal
de cualquier otra dependencia de su ministerio v del
Consejo Nacional de Educacién qiue cumpla tareag
especificamente relacionadas con el contralor iéenico-
administrativo de la engefianza privuda.

Art. 92. — Los fondos de las partidas del personal
comprendido en el articulo anterior serin oportu-
namente transferidos al presupuesto del nuevo or-
ganismo, asi como los correspondientes a ‘nuevos
cirgos creados para la Inspeccidn General de En-
sefianza y que se encuentren vacantes.

Art. 93. — El Poder Ejecutivo abrird, a partir del
1? de enerc de 1948, una cuenta especial destinada
a acreditar los ingresos por matricula, derechos de
examen, certificados y demds actuacicnes correspon-
dientes a los alumnos de institutos de la enseflanza
privadd, a fin de que se destinen en su oportunidad,
juntamente con los demas recursos que se originen
para el cumplimientc de esta ley.

Art. 94, — Los subsidios de gque actualmente goeen
los institutos de la enseflanza privada serdn mante-
nidog hasta que dentro del régimen que establéce

- este estatulo, sean incluidoz en el presupuesto de

la MNacion.
Ari. 95. — A los efectos de una mejor orgenizacién

‘de los institutos privados, de conformidad a la presente

ley, la Direccion General de Ensefianza Privada no
acordara nuevas incorporaciones durante dos periodos
ercolares a partir de la sancion de este estatuto.

Art. 96. — Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan a la presente ley,

Art. 97. — Comuniquese, ete.

Antonio Sobral.— Oscar Lidpez Serrof.

Il

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 1? -— A partir de la promulgacién de la
presente ley, el perscnal directivo y docente de los
establecimientos educativos laicos incorporados. auto-
rizados o asimilados a la ensefanza oficial, v. en su
caso, los docenies laicos de los estabiecimientos re-
ligiosos, percibirédn los misthos sueldos que los asig-
nados al pel‘SOYlal del Estado, guedando comprendi-
dos en el régimen administrativo estableciuo para
estos Gltimos e incluidos en las leyes gue los amparan,
reconociéndose los afios de servicic prestauvs a los
efectos del régimen de retiro y promociones. previo
pago del aporte correspondiente a la respectiva caja.

Art, 2° — F] Estado abonaré los haberes del perso-
nal directiva y docente laico no propietaric de es-
tablecimiento. El personal adminisirativo gozari de
los mismos sueldos establecidos o que se establezcan

.para aquellns gue desempefien iguales cargos en la

enseflanza oficial, debiendo ser abonados por cada
establecimiento jaocorporado, autorizado ¢ asimnilade
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Art. 30 — Los establecimientos educativos laicos y
religiosos incorporados, autorizados o asimilados, in-
gresaran anualmente al Estade un porcentaje sobre las
entradag brutas gue por cohcepto de ensefianza per-
ciban: el 20 % los gque funcionen sin internado y
el 35 % aquellos que lo posean,

Art. 49 — A partir de Ia sancidon de esta ley, los
establecimientos incorporados, autorizades ¢ asimi-
lados, estarén cobligados a reintegrar al Hstadc el im-
porte correspondiente a los sueldos que en la actuali-
dad abonen a sus docentes laicos, cargos que en lo
sucegivo serdn atendidos con recursos oficiales.

Art. 52 — Rl personal direcitivo y docente que a :
la fecha de la promulgacién de la presente ley tenga
como minimo un afio de antigliedad en sus funciones, |

se considerard apto para ser confirmado en los mis-
mos. En lo sucesivo, serd designado por el Poder Eje-
cutivo, excepto los docentes laicos pertenecientes a
entidades religiosas, que seridn también designados
por el Poder Ejecutivo de una terna elevada por Ia
direccién de cada establecimiento,

Art. 82 — T.as subvenciones acordadas hasta la fe-
cha a los establecimientos laicos incorporados. auto-
rizados o asimilados a la ensefianza oficial, seran
destinadas al cumplimiento de la presente ley.

Art. 79 — El Poder Fjecutive queda autorizado para
aumentar en forma proporcional los derechos de ma-
tricula ¥ examen de los alumnos de los estableci-
mientos oficiales, incorporados, autorizados o asimi-
lados, sean ellos regulares o libres, para reforzar el
fondo a que se refiere el articulo anterior; asimismo,

podra el Poder Ejecutive establecer la obligatoriedad

del uso de una estampilla de 10, 20 y 50 cen-
tavos, para la venta de toda publicacion cuyo precio
sobrepase la cantidad de un peso moneda nacional,
para con su producido contribuir al fondo de esta ley.

Art. 8¢ — Los gastos que demande el cumplimiento
de esta ley se bardan de rentas generales, imputindo-
se a la misma.

Art, 99 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

José Luis Moreno.— Teodoro S. Saravia.

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — En consi-
deracion. ’

Tiene la palabra el sefior diputado por Jujuy.

Sr. Saravia. —— Seflor presidente: creo since-

ramente que es altamente honroso para esta
Honorable Caémara el tratamiiento que vamos
a realizar sobre uno de los asuntos maés inte-
resantes que tiene el problema de la ensefianza
en nuestro pals; va que el mismo, por su im-
portancia y la enorme cantidad de voluntades
que suma, fué esquivado siempre por los po-
deres publicos, que en esa forma dilataron la
solucién que hoy ha creido encontrar el gobier-
no y gue apoyamos nosotros.

En efecto; cuando el Poder Ejecutivo de la
Nacién envié su mensaje al Honorable Senado
acompafiandolo con el articulado del estatuto del
docente de los establecimientos particulares, se
tuvo cabal sensacién del nuevo ritmo gue ad-
quiria la ensefianza en el pals y se produjo
un movimiento muy grande de opinién favo-
vable a la iniciativa tan justa y tan necesaria.

Este problema era uno de aquellos de la en-
sefianza que tantes estudios demandd en su

‘oportunidad, problema dque comprendia a un
amplio sector del magisterio de la Repulblicy,
cuvas condiciones de trabajo son angustiosas,
tanto o mas que las de los mas modestos obre-
ros, con la agravante de que aquéllos tenian y
tienen en sus manos la preparacién de casi
un centenar de millares de alumnos y la des-
agradable posicién de estar librados al arbitrie
de la suerte siempre esquiva y de la explota-
cion —;por qué no decirlo?— de muchos due-
fios de establecimientos incorporades,

Junto al esfuerzo oficial, la ensefianza pri-
vada cumplia su cometido en el pais, prolife-
rando en clentos de institutos —8637 en total—
incorporados a los diversos tipos de ensefianza
media, en los que se educan entre varones y
mujeres un total de méas de 50.000 alumnos
de ambos sexos, y trabajan 8.198 profesores.

Los datos que al respecto.tengo en mi car-
peta v los que en su informe da al Honorable
Senado el sefior senador Soler prueban elo-
cuentemente la imperiosa necesidad que se te-
nfa de jerarquizar al educador -—célula fun-
damental de la escuela— en esta clase de es-
tablecimientos, dandole una serie de beneficios
que se sefialan. en el articulo 79 del proyecto
de ley, comprendiendo ademas al personal di-
rectivo, administrativo, de maestranza y de
servicio, como ser: primero, estabilidad, siempre
que no estuviere en condiciones de acogerse a
los beneficios de la jubilacién, con las excep-
ciones que se determinan en el articulo 13 de
la presente ley: segundoe, sueldo y salario mi-
nimo; tercero, bonificacién por antigiliedad;
cuarto, inamovilidad en la localidad, salvo con-
formidad escrita del interesado.

La Honorable Camara conoce y tiene al res-
pecto una opinién formada sobre la desventa-
josa situacion de los docentes particulares que,
con iguales titulos, igual capacidad —mayor en
muchos casos— e iguales obligaciones, se ha-
lian en evidente desproporcién e inferioridad con
respecto a los sueldos que perciben los profeco-
res y maestros de los establecimientos oficiales.

La justicia social no habia llegado a ellos.

No esti en mi animo hacer una exposicién
detallada de este problema, pese a los abun-
dantes antecedentes de que dispongo, porque
ilustrar a los sefiores diputados acerca de una
injusticia tan evidente seria repetir una vez
mas la amarga verdad de hace muchos afios.

Al respecto, el diputado gue habla tiene for-
mada hace tiempo su opinién sobre este pro-
blema y s6lo anhela, como legislador y como
maestro, verlo solucionado equitativamente, co-
mo corresponde a esta hora de legitimos inte-
reses nacionales.

El estatuto del docente que hoy tratamos de-
be ser aprobado sin dilaciones para organizar
la  ensefianza privada en un marco de dignifi-
cacién para el magislterio, que en este sector
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importante de la docencia presta sefialados be-
neficios a la cullura publica.

Tal vez en algunos puntos de este proyecto

de ley algunos sefiores diputados no tengan uni-
dad de criterio, porque, en sinceridad, el asunto,
tan amplio, no 1o seria si no hubiera disparidad
de opiniones en algunos detalles; detalles que
hemos procurado salvar con insignificantes mo-
dificaciones que no hacen al fondo ni al espiritu
de la sancion del Honorable Senado.
'~ Las modificaciones introducidas a la san-
cibn de referencia son pequefias, repito, pero
voy a sefialarlas rdpidamente para conocimien-
to de la Honorable Camara.

Al final del inciso a) del articulo 29 se hace
el siguiente agregado: «tanto de validez nacio-
nal de sus titulos, como de régimen auténomon.

F1l articulo 15 es substituido por el siguiente:
«1.as sanciones y remociones decreiadas por ra-
zones técnicas o de inconducta por el organis-

mo oficial pertinente no daran lugar a ninguna .

indemnizacién.»

El articulo 25 es substituido por el siguiente:
«A partir del 19 de enero de 1948, no se acor-
dardn nuevas subvenciones, ni se pagaran en
lo sucesivo las que hayan sido acordadas en
concepto de sueldos para la enseflanza que im-
partan, a colegios o instituciones de ensefanza
privada incluidos en el inciso a) del articulo 29,
Los importes correspondientes ingresaridn en
la cuenta especial que se habilitard para el
cumplimiento de las disposiciones de esta ley.»

Deseo también hacer resaliar a los sefiores di-
putados alge que, aunque es notorio, debe cons-
tar que se ha dicho en este recinto como una

demostracion de la situaciéon injusta en la que se |

hallan los docentes de escuelas particulares com-
parandolos con log de establecimientos oficiales.

Mientras los profesores de colegios oficiales
perciben 12,50 por hora semanal, en la ensefian-
za privada se abonan entre 0,80 v 2,50, término
medio, por hora semanal de clase dictada, no
haciéndose efectivos los dias feriados ni las in-
agistencias. :

Por lo gue respecta a los maestros primarios,
los que ejercen en escuelas dependientes del
Consejo Nacional de Educacién ingresan en la
carrera con un sueldo inicial de 275 pesos, que
puede llegar por antigiiedad hasta 400 pesos,
mientras que en los institutos particulares per-
ciben sueldos que oscilan entre los 75 pesos ¥
los 150 pesos mensuales, sin posibilidades de
aumento.

Ademas, los docentes dependientes de la en-
sefianza oficial perciben sus haberes durante
.doce meses y un mes de aguinaldo; en cambio, log
particulares sélo alcanzan a cobrar ocho meses
durante el afio. Para ellos no hay afio completo,
no hay aguinaldo, no hay vacaciones pagadas, no
hay sueldo justo,

Con este proyecto de ley que estamos tratando

se solucionan esas injusticias en la mayor parte
que se ha podido contemplar; asi el profesor
v el maestro recibirdn un 60 por ciento del suel-
do que perciben los docentes oficiales, durante
todo el afio, ademéas del sueldo anual comple-
mentario y de la bonificacidn por antigiiedad.

Para intervenir en la fiscalizacion de las rela-
ciones emergentes del contrato de empleo pri-
vado en la ensefianza y de la aplicacidn de la
presente ley, asi como para resolver las cuestio-
nes relativas al sueldo, estabilidad, inamovili-
dad v condiciones de trabajo del personal, gue
no estén consideradas en este estatuto, se crea
el Consejo Gremial de la Ensefianza Privada, cu-
va competencia decidird de la buena marcha
gue se anhela imprimir a este aspecto de la edu-~
cacién.

De acuerdo con la tendencia que el movimien-
to revolucionario de junio y el Poder Ejecutivo
han impreso a esta obra de justicia social, las
comisiones paritarias tienen enorme importan-
cia. La creacién propiciada en el proyecto del
Poder Ejecutivo, del Consejo Gremial para la
enseflanza privada, ha de satisfacer ampliamente
a las representaciones gremiales y es de desear
gue los representantes del personal que va-
yan a ese consejo sean auténticos representan-
tes en ejercicio de la docencia en colegios par-
ticulares, gque conozcan sus problemas, que los
sientan y los vivan,

El proyecto de ley en su totalidad es claro
y llena las aspiraciones de la hora qgue el gremio
docente anhela alcanzar; por eso, en reconoci-
miento  al esfuerzo continuo, a la orientacién
argentinista, a la justicia, al bien publico, en el
cual estuvieron siempre presenies los docentes
particulares, solicito en nomhre de lds mas pro-
fundos sentimientos de solidaridad, aprueben
los seiiores diputados el proyecto de ley en dis-
cusion. Se llenara de luz la sombra de Sarmien-
to ¥y serd un dia mas de regocijo para la patria.
(iMuy bien! (Muy bien!)

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Tiene la
palabra el sefior diputado por Cdrdoba.

Sr. Sobral. — Este estatuto, sefior presidente,
de ser sancionado, como se espera, en la mafiana
de hoy, nos obliga a considerar maéas adelante,
por estar estrechamente vinculado a €], la ley
de libertad de engefianza. No podemos sancionar
un estatuto del perscnal docente de los colegios
privados si previamente no tratamos el aspecto

 fundamental, es decir, si no resolvemos el pro-

blema que hace a la libertad de ensefianza.
No voy a abundar en consideraciones sobre

' este aspecto, por cuanto el espiritu de todos ya

esta hecho a la conviccion de que a pesar de
respetar 1a libertad de ensefianza, debemos darle
su ley adecuada y tambien la correspondiente
organizacidn.

Este estatuto viene a resolver un viejo pro-
blema; pero, desgraciadamente, no da la solucion
gue era de esperar. Asi, entramos en este debate
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sin tener un censo ni un empadronamiento de
los colegios de ensefianza privada, ni tampoco
del personal docente que ellos ocupan.

Con el sefor diputado Loépez Serrot, hemos
presentado en su oportunidad un proyecto de
resolucién solicitande al Poder Ejecutivo que se
ordenara a la Subinspeccién General de Ense-
fianza Incorporada, que en el término de 60 dias
confeccionara el empadronamiento de los esta-
blecimientos de ensefianza privada y del per-
sonal docente, para tener una idea clara y exacta
en cuanto a su nlimero, que permitiria establecer
a cuanto ascenderia la inversion a cargo del
Estado para contribuir a la atencién de este
estatuto. Al no ser considerado dicho proyecto,
nos -hemos visto privados de la posibilidad de
tratar un problema fundamental relacionade
con el estatuto, cual es el de la jubilacién de los
docentes de los colegios privados, es decir,
conocer y resolver el aspecto econdmico.

Cuando presentamos el proyecto de ley que
hemos firmado con el sefior diputado Loépez
Serrot, contemplamos la totalidad de las moda-
lidades y situaciones que presenta este complejo
problema, relacionadas con la retribucion que
se debe abonar al personal docente de las es-
cuelas privadas, como asi también su estabilidad
y jubilacién, y en especial la creacion del orga-
nismo que pondria en marcha este estatufo, o
sea la direccién general de la enseflanza privada.

1 estatuto gue estamos considerando omite
esos aspectos fundamentales y no prevé la situa-
¢idn en que se colocan esos colegios frente a los
establecimientos oficiales, fijandose un régimen
de remuneraciones que no es el méas equitativo
y justo para los docentes de los colegios privados.

Sin embargo, en homenaje a ese personal
docente que debe tener de inmediato un estatuto
que regule su retribucién, hemos desistido de
plantear esas observaciones, para que €l pueda
ser una realidad en el corriente afio.

La Comision de Presupuesto —de la que formo
parte— y la Comisién de Instruccién Publica,
especializada, no han introducido ninguna mo-
dificacién al proyecto de ley en revisién, con-
‘ecretdndose a entregar Unica y exclusivamente la
incorporacién al estatuto de establecimientos de
ensefianza que por una imprevisién habian sido
excluidos del mismo. Son los colegios llamados
de régimen auténomo o de validez oficial de sus
titulos, que son varios en el pais, y los que en lo
sucesivo se pudieran crear. Son tres grandes
colegios, por lo menos, en cuanto a la ensehanza
secundaria, v méas de una veintena en cuanto a
la enseftanza primaria. A eso nos hemos con-
cretado, sefior presidente, fundados en el prin-
cipio de la universalidad de la ley, es decir, que
debe obligar a todos los establecimientos priva-
dos .del pais.

Reservamos para la oportunidad correspon-
diente la modificacidon del estatuto que se ha de
aprobar por esta ley, a fin de asegurar a los

docentes de establecimientos particulares lo que
este estatuto no les asegura todavia: su jubila-
cibn, su estabilidad y la organizacién de la
direccion general de ensenanza privada, comao
asi también lo atinente a las relaciones de los
establecimientos de enseflanza privada con los
colegios oficiales.

Dejo asi aclarada la opinién del grupo parla-
mentario a que pertenezco y aunque estimamos
fundamentales las observaciones gque he pun-
tualizado, diferimos el planteamiento de las
mismas, a fin de que sea una realidad el viejo
reclamo y el angustiogo anhelo de los profesores
de establecimientos particulares, por lo cual
hemos de votar favorablemente el despacho de
las comisiones de Instruccion Publica y de Pre-
supuesto y Hacienda.

Nada mas. (jMuy bien! [Muy bien!)

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Tiene la
palabra el sefior diputade por la Capital.

Sr. Lépez Serrot. — ILos sefiores diputados
Saravia y Sobral han expuesto ya, con precision,
las razones que deciden a esta Honorable Céa-
mara a afrontar la consideracién de este impor-
tante asunto, gque preocupa a tantos millares de
educadores. :

El sefior diputado Sobral ha expresado que
hemos presentado en conjunto un proyecto de
regsolucién., También aparece publicado, como

antecedente, en el orden del dia 487, que se

considera, un proyecto de estatuto para los do-
centes particulares.

Ademas, el diputado que habla presenté en
la sesidn del 7 de mayo del corriente afio un
proyecto de resolucidn, por el que se solicitan
informes al Poder Ejecutivo respecto al fun-
cionamiento de los colegios particulares y a
la situacidon por que atraviesan los maestros y
profesores que en los mismos se desempefian.

Desgraciadamente, lo pesado del mecanismo
en materia de tratamiento de proyectos de re-
solucién, ha hecho que uno gue presentara siete
dias después de iniciado el presente periodo
parlamentario, recabando informes al Poder
Ejecutivo sobre este asunto, no haya alcanzado
a ser considerado hasta la fecha, cuando ya
finaliza el periodo de sesiones ordinarias. El
proyecto de referencia aun sigue figurando en
el boletin de proyectos de resolucion y de de-
claracion, sin que, repito, a pesar de haber sido
presentado el 7 de mayo, el diputado gue habla
haya podido fundarloe.

Comparto lag preocupaciones de lo§ sefiores
diputados que acaban de hacer uso de la pa-
labra; lag del sefior diputado Saravia, que con
prolijidad ha planteado este problema, aunque,
advierto, no participo de los argumentos del
mismo en cuanto a la influencia de cierta politica
en la solucién de este problema. Adhiero tam-
bién, integramente, a las preocupaciones de re-
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formas para el futuro, manifestadas por el sefior
diputado Sobral.

Cuando con este ultimo sefior diputado tra-
bajamos en la elaboracién del proyecte de ley
gue figura en el orden del dia que esti en con-
sideracién, enfocamos los distintos aspectos que
presenta el funcionamiento de la ensefianza pri-
vada, y es asi que resolvimos, a nuestro modo,
creyendo haber presentado a la Céamara solu-
ciones interesantes, la situacién del personal di-
rectivo, docente, administrativo, obrero y de
maestranza.

El Senado de la Nacién nos ha remitido una
sancion que resulta deficiente y cuya aplicacion,
seguramente, ha de ir destacando alln mayores
deficiencias que las que ya han sido apuntadas
en el transcurso de este debate.

Deseo agregar a lo ya expresado, que habra
gue revisar oportunamente el sistema de clasi-
ficacién de los establecimientos que se preve
en el articulo 29; habra que considerar el sis-
tema de aprobacion de los nombramientos efec-
tuados por los colegios particulares, por parte
de los organismos oficiales, tal como se esta-
blece en el articulo 99; habra que analizar los
motivos que autorizan la remocion de los do-
centes y de que habla el articulo 13; y que re-
vigar el criterioc de que las remociones decre-
“tadas por organismos oficiales no darin lugar
a ninguna indemnizacién —tal como se esta-
blece en el articulo 15—, gue la comisién pro-
yecta reformar en el despacho que tratamos.

Habra gue modificar la escala de sueldos para
el personal docente prevista en el articulo 18 de
este despacho, que alcanza al 60 por ciento del
que perciben, por idénticas funciones, los maes-
tros y profesores dependientes de la ensefianza
oficial, porque habra que llegar a establecer la
equiparacién de sueldos, haciendo que los pro-
fesores de la ensefianza privada perciban idén-
tica remuneracién que los de la ensefianza ofi-
cial, Sobre este aspecto quiero destacar que,
con el régimen que proyecta esta comisién, con
el régimen aceptado por el Senado en el ar-
ticulo 18 de la sancién que en estos momentos
se considera, maestros y maestras de grado, aun
desempefidndose en doble turno, como es comin
en la enseflanza privada, percibirdn una remu-
neracion sensiblemente inferior a la que per-
ciben en la ensefianza oficial las maestras y
maestros que se desempefian en un solo turno.

Habra que modificar el tratamiento que este
despacho da en el articulo 18, inciso b), al per-
sonal directivo, docente, auxiliar administrativo,
de maestranza y de servicio, por cuanto el
aumento del 25 por ciento de lo percibido en los
ultimos dos afios es insignificante si se consi-
dera lo reducido de las remuneraciones’ que
hasta este momento han venido percibiendo ta-
les empleados y la enorme incidencia de lcs

gastos diarios y del costo de la vida sobre sus
presupuestos familiares.

Habra que dejar librado al consejo gremial de
enseflanza privada la fijacién de los sueldos,
pero dando a dicho consejo gremial elasticidad
y facultades suficientes como para llegar ——re-
pito— a establecer que los docentes de las es-
cuelas particulares puedan percibir hasta el
ciento por ciento con relacién a los sueldos que
por idénticas funciones percibe el personal de
maestros y profesores de la ensefianza oficial,

Tengo la seguridad de que todos los sefiores
diputados albergan la conviccién de que esta
sancién del Senado, aun con las escasas modi-
ficaciones que proyectan las comisiones respec-
tivas, constituird una sancién imperfecta, pero
los hechos que han demorado el enfoque y con-
sideracion de este despacho por la Céamara, hace
que nos encontremos ya casi en el final del
periodo ordinario.

Las tres modificaciones que proponen las co-
misiones de Presupuesto y Hacienda y de Ins-
truccién Publica —en mi opinién y salvando so-
bre tcdo la de mi compafiero de sector, diputado
Sobral— son quizé las que menos pueden pre-
ocupar a los docentes particulares, He enumera-
do, al pasar, una serie de aspectos contemplados
en los distintos articulos que he citado, que
merecen una redaccién y un enfoque dis-
tintos a los que sobre tales aspectos aceptd el
Senade, y que aceptan las comisiones que han
presentado el orden del dia que consideramos.
Vale decir, que cualquier modificacién de esta
Camara, pequefia o grande, retardara sin bene-
ticio alguno la sancién del estatuto de los do-
centes particulares, que es reclamado por una
legién de mujeres y de hombres que han dado
sus afios a la enseflanza privada y que en el
momento actual, como en ninguna otra opor-
tunidad, por la repercusién que tiene en sus
modestos presupuestos familiares el alto costo
de la vida, se encuentran abocados al problema
que ello plantea en su economia particular y
familiar originandoles una situacién realmente
insostenible.

Es por ello que, en mi condicién de autor de
un proyecto sobre esta materia, dejo lanzada
la iniciativa para que los sefiores diputados que
en el préximo periodo integren esta Camara
confeccionen un estatuto definitivo, a efectos
de perfeccionar el instrumento legal que la
Camara desea entregar para solucionar la si-
tuacién de tantos millares de trabajadores de la
ensefianza privada. Repito que dejo lanzada esa
iniciativa como un antecedente para que la
aprecien los que entren a resolver con profun-
didad este gran problema de los docentes par-
ticulares. Pero, hoy, debemos hacer cualquier
sacrificio y olvidarnos hasta de la pequefia o
gran vanidad que pueda asistirnos como auto-
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res de iniciativas que hemos presentado sobre
este asunto, para recordarnos, en primer tér-
mino, de la dificilisima situacién por que atra-
viesa el gran nUmero de trabajadores de las
escuelas particulares, llevdndoles auxilio in-
periodo ordinario de sesiones.

Vuelvo a decir que cualquier modificacién
que en este momento se introduzca hard que
nuestra sancién vaya al Senado, y alli corra
el albur de estos nerviosos dias del final del
periodo ordinario de sesiones.

Por tales motivos, sefior presidente, voy a
solicitar de los seflores miembros de la comi-
sién que, con autorizacién de la Camara, se
sirvan retirar este despacho y que aprobemos
sin modificacién alguna la sancién del Senado,
para que hoy mismo los docentes particulares
cuenten con su estatuto y esta noche...

Sr. Graina Etcheverry. — Si me permite, se-
fior diputado. ..

Quiero agradecer al sefior diputado por la
Capital el pedido que en estos momentos for-
mula a la Camara, pero también debo aclarar
gue juntamente con el seflor diputade Colom
¥ con autorizacion del presidente de nuestro
blogue, ibamos a solicitar de inmediato que se
retiraran todas las modificaciones, con el obje-
to de votar la sancién gue viene del Senado,
rara que hoy mismo los docentes particulares
tengan la ley que desde hace tanto tiempo vie-
nen reclamando.

Sr, Lopez Serrot. — Prosigo, sefior presidente.

No incorporemos modificaciones, decia, con
el fin de que esta noche en la cena familiar
—y esto no es para impresionar a la Camara—,
todos los docenies particulares que viven con
una insignificante remuneracién —siendo mu-
chos de ellos padres de familia o madres a car-
go de sus hijos—, puedan tener la conviceidn
de que el presupuesto familiar se ha mejorado
sensiblemente para afrontar las futuras necesi-
dades del hogar.

Si no fueran suficientes las manifestaciones
que he vertido en el sentido de que se trata de
un viejo asunto que hoy debe tener sancién de-
finitiva, me remito a las distintas iniciativas
parlamentarias y a la gestién infatigable, per-
sistente, de determinados grupos de trabajado-
res de la ensefianza privada que, agremiados o
no, integrando o no comisiones, han bregado in~
sistentemente ante este Congreso, durante mu-
cho tiempo, por obtener un instrumento legal
que remediara su afligente situacién.

Si no bastaran esos argumentos, para dejar
establecida la necesidad de abandonar todo
proposito de reforma, que nunca serd completa,
que nunca hara perfecta la sancién que vamos
a dar dentro de unos instantes, sin animo de
impresionar a los sefiores diputados, quiero de-
cirles que es indispensable no colocar una so-
la piedra, grande o pequefia, en ¢l camino que

tiene asignado este despacho, para Hegar a la
ansiada sancion definitiva., i

Los docentes particulares, entregando a la
ensefianza todo su dia, trabajando en los turnos
de mafiana y tarde, dedicados a educar nume-
rosos nifnos, muchas veces no alcanzan gz per-
cibir anualmente més de 500 pesos, ya que
s6lo se les paga 60 6 70 pesos mensuales duran-
te los 8 6 9 meses que dura su desempefio, gque
son los dnicos que se les retribuye. Vale decir
que no debemos entorpecer una sancidn. ..

Sr, Rodriguez (N, M.). — Estamos convenci-
dos. Vamos a votar. '

Sr. Lopez Serrot. — Lamento, y le pido dis-
culpas al senor diputade, que lo molesten mis
palabras, pero si el sefior diputado hiciera una
exposicién sobre esta materia, yo no lo moles-
taria.

Sr. Diaz. — El sefior diputado ha dicho que
esta convencido y que quiere votar.

Sr, Lépez Serrot. — Deseo agregar una con-
sideracién maés, con la que ya habia puesto
término a mi exposicién, de no haber mediado
esta interrupcion. Estos docentes particulares
deben gravitar sobre nuestro espiritu a fin de
gue cada uno de ellos pueda llevar a sus domi-~
cilios, durante todo el afio, una suma mayor
que la que normalmente perciben, que sélo
alcanza, repito, a la quinta parte de lo que
cada diputado nacional percibe mensualmente
en concepto de dieta. ‘

Menciono estas cifras para ilustracién de
la Honorable Camara y a fin de que ésta tenga la
sensacién de la gravedad de la situacién eco-
némica por que atraviesan los hogares de estos
educadores, a la cual debemos poner término
en forma inmediata aprobando la sancién del
Senado, sin modificaciones, para no demorar
la sancién del estatuto. .

Sr. Sobral. — Pido la palabra para una acla-
racion. :

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Tiene la
palabra el sefior diputado por Cérdoba.

Se. Sobral. — Quiero formular una breve
aclaracion respecto a la indicacién formulada
por los sefiores diputados Loépez Serrot y Grafia
Etcheverry, relacionada con la necesidad de
sancionar el estatuto en la forma que ha ve-
nido aprobado por el Honorable Senado.

Cuando los miembros de/la Comisién de Pre~
supuesto nos reunimos con los de la Comisién
de Instruccién Publica, resolvimos no hacer ob-
jecién fundamental para lograr que el estatuto
fuera de caricter universal, como debe serlo
toda norma legal. Si nosotros lo sancionamos
tal como ha venido en revisién del Honorable
“enado habremos excluido algunos colegios que
vendrian a beneficiarse al no cumplirlo. El co-
legio de La Inmaculada, de Santa Fe; el cole-
gio Fl Salvador, de Buenos Aires, y el colegio
Diego Barbé, de Buenog Aires, son institutos de
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régimen auténomo, gue no admiten inspeccién
ni fiscalizacién alguna por parte del Estado.
FEllos gozan de una autonomia de tal naturale-
za que no les alcanzarian las disposiciones de
este proyecto de estatuto, que se refiere a los
colegios incorporados; y ellos no lo son dentro
‘de ese concepto de total autonomia.

Sr. Grana Etcheverry, — ;Me permite, sefior
‘diputado?

Se. Sobral. — Si, senor diputado.
" Sr. Grafia Etcheverry. — De acuerdo con 1o

que manifiesta el sefior diputado, por unos po-
‘cos casos particulares tendremos que dejar de
Tado el interés general. Considero que seria
‘oportuno gue sancionemos sin mcdificaciones el
proyecto de ley venido en revisién del Honora-
ble Senado, a fin de contemplar los casos gene-
rales; y podriamos tratar las modificaciones el
‘afio proximo, tal como lo anuncia el sefior di-
‘putado,

" Sr, Sobral. — Advierto gue estamos en pre-
sencia —no me refiero a los seflores diputa-
tdos— de personas interesadas en gue esos dos
grandes colegios, La Inmaculada y El Salvador,
sean excluidos del estatuto, porque, ademas de
-obligar a abonar mayores sueldos a los profe-
'sores de esos establecimientos, autorizaria al
Poder Ejecutivo para controlarlos e inspeccio-
narlos, eosa gue actualmente no puede hacerse.
* - Por otra parte, existen escuelas particulares
de ensefianza privada, como el Patronato de la
‘Infancia, el Coronel Fraga, el Instituto San
"José, los asilos’ de menores de la Sagrada Fa-

‘milia, la-Conservacién de-la Fe y el de Orien--

tacién de Invalidos, entre otros, que suman
610 cargos y que tienen un tratamiento un
‘poco mixto en el presupuesto; no son institutos
oficiales, pero sus sueldos los abona el Estado
'y ‘siguen, a pesar de ello, como colegios priva-
‘dos, Este estatuto vendria a legalizar su situa-

‘cién, colocando dentro de su ordenamiento legal

'a todos sus profesores, Con esto quiero decir
‘que estamos en presencia de un estatuto que
-excluye a 3 grandes colegios eximiéndolos de la
obligacién de pagar el sueldo al personal do-
‘cente y de que ellos sean controlados por el
Estado. Ademads, excluiriamos una serie de es-
- tablecimientos, como los ya citados, cuyo per-
-sonal no seria beneficiado por sus disposiciones.

Estas son las unicas razones que hemos teni-
do en cuenta para proyectar la incorporacién
en el estatuto de esos tres grandes estableci-
-mientos educacicnalegs y demas institutos que
-he mencionado, Considero, por la naturalezg de
la modificacién, por la justicia que ella repre-
‘senta, porque la ley debe ser pareja para todos,
que el Honorable Senado no tendra ningdn in-
conveniente en dejarlo convertido en ley esta
misma tarde, incorporando al régimen de la
ley todos los establecimientos de ensefianza pri-
vada. ..

Sr. Grana Etcheverry. — ¥l Senado ya tiene
su plan de labor. : :
Sr. Sobral. — . ..para que todos los docentes
gocen de los mismos beneficios y para que en
todos los institutos rijan las mismas exigencias.
Estas son las razones por las cuales pido se
mantenga el despacho de las comisiones de Ins-
truccion Publica y de Presupuesto y Hacienda.
Sr. Presidente (Diaz de Vivar), — Tiene la
palabra el sefior diputado por San Luis.

Sr, Fernandez (H. S.). — Sefior presidente:
hubiera deseado disponer del tiempo necesario
para informar debidamente este despacho, pero
me hago cargo de la forma en que esti traba-
jando esta Camara; por lo tanto, voy a omitir
la referencia a una enorme cantidad de elemen-
tos de juicio gue habia reunido a este efecto.

Este es un asunto que, como muy bien ha
dicho el sefior diputado por Cérdoba, es de
gran trascendencia.

La mayoria de 1a Comisién de Presupuesto y
Hacienda habia aceptado que se introdujeran
algunas modificaciones al proyecto venido en
revisidn, en el deseo de hacer un estatuto lo

‘mas perfecto posible. Se redactd el despacho

tal como aparece en el orden del dia, en la
creencia de que se iba a disponer del tiempo
necesario para que pasara nuevamente al Se-
nado, a fin de que éste se pronunciara. Pero,
frente a la actual situacién de hecho, el bloque
de la mayoria, contemplando esta circunstancia
que ha sido apuntada por varios sefiores dipu-
tados, prefiere que hoy, antes de levantarse
esta sesién especial, sea sancionado el estatuto
del docente particular, tan largamente solicitado
por este gremio que no tiene ningin amparo,
Es realmente alarmante que el maestro parti-
cular esté absolutamente desamparado: no tiene
estatuto, no tiene vacaciones pagas y, me ani-
maria a decir, no tiene horarip para trabajar.

Porque tres o cuatro establecimientos no que-
den incorporados al estatuto o porg-ie seiscien-
tos cargos no sean comprendidos dentro del
mismo, no debemos entorpecer la sancion de
este proyecto, que ahora podemos convertir
en ley.

Preguntaria al sefior diputado por Cérdoba
si é! y sus colegas de sector saben gque han de
gozar de los beneficios del estatuto cerca de
ocho mil docentes., Entonces, hagamos lo més y
dejemos lo menos para méas adelante, Pues esta
Camara, oportunamente, podra modificar y aun
perfeccionar este estatuto.

Sancionemos este proyecio y habremos de be-
neficiar a un enorme grupo de educadores de
nuestros nifios, que tanto necesitan en esta hora
que les Hegue la justicia social. .

Aunque sé que estan anotados otros sefiores
diputados, que merecen una alta consideracién,
que tienen un caudal enorme de antecedentes
para abonar la sancién de esta ley, propongo que
se dé por cerrado el debate ¥ entremo sa votar
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directamente la sancién del Honorable Senado,
sin aceptar las mcdificaciones, de acuerdo a la
mocién que se ha formulado.

Sr. Sammartino. — No es posible aceptar ese
temperamento, porque pondriamos en manos
del Poder Ejecutivo la designacién de los pro-
fesores de los institutos particulares, de manera
que serian nombrados profesores oficialistas ex-
clusivamente. Hay un articulo 99 que es gravi-
simo, y que debe ser reformado.

Sr. Fernandez (H. S.). — No me inspira otro
propdsito que el bien de los docentes particu-
lares. '

Sr. Dellepiane. — Como con la mocién de ce-
rrar el debate no puedo hacer uso de la palabra,
quiero dejar constancia de que apoyo las modi-
ficaciones hechas por las comisiones de Presu-
puesto y Hacienda y de Instruccién Publica.

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Se va a'lla-
mar para votar la mocion de orden.

—Se llama para formar guérum.

Sr. Fernindez (H. S.). — Sefior presidente: al
formular la mocién de orden y pedir que se vo-
tara la sancién del Honorable Senado, me ha
guiado exclusivamente el propoésito de benefi-
ciar a 8.000 docentes.

' Frente a la situacién de que se deja a la Ca--

mara sin nimero para no votar el cierre del
debate, retiro mi mocién; veremos a fin de mes
si esos 8.000 docentes cuentan con su ley,

Sr, Dellepiane. — Dependera del Senado.

Sr, Ravignani, — ;Quiénes dejan a la Camara
sin ntmero? '

Sr. Fernandez (H. S.). — No hago cargos a
nadie. '

Sr. Sammartino. — Si el Senado patricio no

cumple con su deber, no habra ley.

Sr. Dellepiane. — E1 articulo 99 que ha san- .

cionado el Senado da facultades discrecionales
al Poder Ejecutivo.

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Tiene la
palabra el sefior diputado por la Capital.

Sr. Liceaga. —— En mi cardcter de autor del
primer proyecto presentado en el actual periodo
parlamentario sobre estatuto del profesorado
secundario y del magisterio, en el que también
se encara el asunto en discusion, deseo expresar
mi opinién y con verdadera simpatia participo
en este debate del estatuto de los maestros de
establecimientos particulares, para refirmar mi
voto favorable, convencido de que es una nece-
sidad impostergable, de la que me he ocupado

con todo interés en las distintas oportunidades

en que se ha planteado el problema docente.

Recordaré a la Honorable Cimara que el 5
de julio del afio préximo pasado presenté el
proyecto de estatuto de los docentes de esta-
blecimientos oficiales; el 29 de noviembre hice
indicacién de que se tratase el estatuto docente

primario y secundario; y el 11 de diciembre, al
considerarse la situacion del personal de ense-
Aanza media, requeri la urgente consideracién
de los problemas relacionados con la ensefianza
primaria.

Fué en aquella oportunidad que destacados
miembros del sector mayoritario formularon su
promesa de darle solucién en las primeras se-
siones del presente periodo y llegamos al final
sin que los maestros tengan estatuto. La Hono-
rable Camara y el pais contintan en deuda
con un gremio que hace honor a la patria, que
realiza un obra meritoria y de sacrificio, una
obra de cultura que nos enaltece. No es posible
que los maestros sigan siendo los parias, el
Gnico gremio que no ha recibido, no diré bene-
ficios, sino ni siquiera lo que le corresponde.
Sus sueldos actuales estan lejos de hallarse de
acuerdo con las necesidades del momento y el
costo de la vida. Las 0ltimas mejoras recibidas
son irrisorias, casi una burla: basta hacer cons-

tar que de 268 pesos, que era el sueldo inicial,

se lo llevdé a 275 pesos, es decir, un aumento
escaso de 7 pesos mensuales.

Repetiré, sefiores diputados, lo que ya dije
en otras ocasiones: no es posible postergar esta
solucion. El estatuto del magisterio primario es
una obra de buen gobierno, que traduce un
anhelo de bien publico y lleva en si el elevado
y noble proposito de dignificar a los artifices
de nuestra cultura nacional.

Quien conozca la obra docente realizada en
nuestras escuelas y sepa apreciar el alto espi-
ritu patriotico que anima a nuestros maestros
en todos los ambitos del pais, no podra sino
reconocer que son dignos de mayor atencién y
merecedores de disfrutar una vida libre de
estrecheces y privaciones. ‘

En todas las oportunidades he considerado la
conveniencia de resolver simultineamente el
problema que afecta por igual a los maestros
oficiales v a los maestros particulares, Para
ratificarlo hago constar gue en mi exposicién
del mes de diciembre préximo pasado decia:
«Considero a los maestros particulares en igua-
les condiciones, derechos y obligaciones que los
de los establecimientos oficiales.»

Bien estd, sefior presidente, que aprobemos
este estatuto que nos llega en revisién de la
Camara de Senadores, por cuanto implica un
acto de justicia social, por cuanto significa una
reparaciéon para miles de maestros que viven
sacrificados y sacrifican sus hogares con suel-
dos de hambre; pero no olvidemos que la repa-
racién debe ser amplia, que la justicia para ser

justicia debe alcanzar a todos por igual. Por

lo tanto, contraigamos el compromiso solemne
de resolver el problema docente oficial.

Sefior presidente: el estatuto del docente cla-
ma por su aprobacién, lo exigen imperiosas
razones. de orden social. El proyecto que pre-
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senté a principios de julio del afio pasado, ya
. ha dormido bastante en la comisién. Resolva-
mos de una vez, y en forma definitiva, la si-
tuacién del maestro argentino, que bien ganado
lIo tiene. (jMuy bien! [Muy bien! Aplausos.)

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Tiene la
palabra el sefior diputado por San Juan.
Sr. Arévalo Cabeza, — Seflor presidente: es-

tamos tratando una ley gue hace que poco a
poco vaya legando la hora de la justicia so-
cial para el valiente, abnegado y sufrido maes-~
tro de escuela. Ayer fueron mejorados los do-
centes de lag escuelas normales, después los de
lag escuelas nacionales, en parte los maestros
provinciales mediante la equiparacién de suel-
dos, que paulatinamente se va obteniendo de-
bide a lag partidas que a ese fin se incluyen
en el presupuesto nacional. Hoy, con el esta-
tuto a tratar por esta Honorable Cémara, se
mejorard en parte la suerte de los docentes
particulares. ‘ :

Es realmente doloroso tener que usar toda-
via las denominaciones de docentes de escue-
las. normales, de escuelas provinciales y de
escuelas particulares, estableciendo distingos ¥
diferenciaciones odiosas entre los maestros, sol-
dados civiles del perfeccionamiento argentino,
cuando todos por su labor y por su obra de-
berfan estar con una sola denominacién: do-
cente argentino. Dia llegard en que por unsg

justicia social integral, se designe al maestro

con el solo nombre de argentino, con iguales de~
rechos, obligaciones y emolumentos. (jMuy
bien! [Muy bien!) ,

8i, senores diputados: docente argentino. Asi,
con orgullo y satisfaccién, podran decirlo los
maesiros de mi patria, con el aplomo y con la
fe con que se dice <«militar argentino», pues
los hombres de letras, como los hombres de
armas. .. o

Sr. Dellepiane. — Con que se decia: «militar
argentino», sefior diputado.

Sr. Arévalo Cabeza. — ... hacen patria, no-
ble y grande, desempeflando cada uno, con
amor y con patriotismo, su sagrado ministerio,
cualesquiera sean los ingtitutos y las latitudes del
pais en que se encuentren.

Los maestros que ejercen en las diversas es-
cueclas argentinas, cualquiera sea la institucién
a que pertenecen, han debido efectuar los mig~
mos estudios, realizar el mismo trabajo, ponher
su enrazén y su cerebro al servicio de la mis-
ma causa social, condicionar su vida a dar a
los deméas y no s6lo a los demés, sino a dar a
la parte mas noble y sagrada de la humanidad,

a los nifios, lo mejor de su alma y de su saber,

poniendo para ello a contribucién su corazén
y su cabeza, para sacar asi la semilla que han
de sembrar en la tierra fertil y virgen de la
nifiez argentina. Esto indica que no deben los:
maestros percibir, por una laber comiin, emo- .
Iumentos distinios; a igualdad de trabajo debe,

haber igualdad de remuneracion, cualquiera sea
el instituto o colegio en que preste sus servi-
cios. Como maestro argentino propugno por la
realizacion de ese ideal —ideal o anhelo que de-
jard algun dia de ser una utopia para ser una
realidad—, la igualdad de los maestros de mi
patria.

Por el momento, dentro de esa aspiracion,
dando este estatuto adelantamos un paso
en el camino del mejoramiento, sin que ello
quiera decir que €l sea para los maestros par-
ticulares la panacea que buscan desde tiempa
inmemorial. Por ahora, s6lo conseguirdn me-
jorar en algo su situacién.

La en 7%anza particular en el pais esta ga-
rantizada por nuestra Constitucién nacional v
llena en la Reptblica una evidente accién socal,

pera ,; completa la obra de educacion que
r~aliza la Vacién. La institucién de esta ense-
z‘1an_za nos viene del fondo de la historia, y el
genio tutelar de la educacién americana, Sar-
r “-m¢g Ta proriciaba.

Por todo ello, son dignos de todos mis res-

~betos los colegios e institucioneg que imparten

ensefianza privada; ellos hacen patria también
al lado y paralelamente a los establecimientos
oficiales. Contribuyen a facilitar un problema
de educacién del nific y del joven, y contri-
buyen también a remediar un problema de tra-
bajo para los docentes,

Ahora bien; en los colegios particulares ac-
tllan dos factores bien definidos: el factor eco-
némico y el factor profesional. Por el factor
econdémico entran estos institutos dentro del
régimen capitalista; por el factor profesional
entran dentro del régimen docente; armoni-
zar esos dos factores, que se complementan,
es lo indispensable y es lo que debe tratar de
hacer el estatuto del docente particular: llevar a
estos maestros a la jerarquia social y econdmi-
ca que merecen, sin matar, digamos, para ob-
tener esa jerarquia, a los institutos y colegios
particulares. Solucionar el diferendo que puede
existir entre el instituto y el maestro, es el
problema serio que se plantea y que debe te-
n=r una solucidn equitativa, para que de esa
solucién no salga herido el maestro en sus
justas aspiraciones, ni lesionado el instituto en
sus, también, justos derechos. Para ello, debe
estar el Estado vigilante, pero vigilante no sélo
para castigar o recriminar a unos y otros, sino
para remediar y subsanar —~os diferendos, aun~
gue para ello tenga que extremar el Estado
sus aportes pecuniarios.

Si los colegios particulares cooperan con la
Nacién en la solucién del problema educacio-
nal del pais; si los colegios particulares llenan
funciones gue debe llenar el Estado, pues el
BEstado tiene obligacién de educar a sus hijos;
si los colegios particulares son una prolonga-
cién de la escuela oficial por la incorporacion
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v la ensefianza gue imparten, y el Estado ob-
tiene el beneficio de la educacién que en sus
claustros se hace, a ese socio, cooperador y
coadyuvante de su obra, debe el Estado, en
mi concepto, facilitarle y remediarle los en-
torpecimientos que tenga en su desenvolvi-
miento, tendiéndole la mano, para salvar del
naufragio al instituto o colegio que pueda caer
por causas econdmicas.

En el proyecto que se considera, se contem-
pla este aspecto de la cuestién en el articulo 24,
‘cuando establece que el Estado puede contri-
Buir hasta con las dos terceras partes de los
sueldos minimos y, en algunos casos, llega hasta
el 80 por ciento; pero es de observar que en los
golegios lo que se gasta no es solamente el suel-
do: debe gastarse también en pago de alquileres,
en luz, en material didactico, en personal de
maestranza, en otorgamiento de vacaciones pa-
'gadas, etcétera, y a todo ello debe contribuir
también la Nacién, cuando no puedan hacerlo los

institutos, después de establecer esta circuns- '

tancia por controles minuciosos.
. Para que la Nacidon preste esa ayuda amplia

gque expreso, deberan los institutos demostrar

.acabadamente, en forma documentada, que sus

entradas son escasas, ¥ la Nacion fiscalizara de- -

bidamente la parte didéactica y la parte eco-
némica, para establecer si esa necesidad de ayu-
da existe, e investiga: también si esa falta de
recursos' cbedece a la falta de alumnos o a fa-
llas didacticas.

. Lo que en este estatuto no estuviere previsto
y+las fallas gue en la practica se notaran para
su realizacién, y que hicieran peli-rar por una
razbén econdmica el funcionamiento de los ins-
titutos o de los colegios particulares, o el cum-
plimiento de lo estipulado en el mismo, podria,
.como ya lo he dicho anteriormente, subsanarse
mechante subsidios de caricter de as1stenc1a SO-
cial, o de beneficencia, que se acordarian previos
los informes favorables del ministerio de Justi-
cia e Instruccién Piblica, lo cual no seria, en
mi concepto, repugnante ni contradictorio a lo
establecido en el articulo 25 de este proyecto
de ley.

No es ninguna novedad que la Nacmn subven-
‘cione a los Hstados provinciales y a las institu-
ciones o colegios particulares par. que impar-
‘can la educacién popular, ¥ asi tenemos que la
Nacmn, por la ley de subvenciones nimero 463,
"del afio 1871, tiene resuelta la ayuda a las pro-
vinciag . con fondos, para que puedan cumplir
el precepto constitucional de ensefiar, empena-
da la Reptblica en su afan de «educar al sobe-
rano», Con ese mismo empefio, con esa misma
finalidad de «educar al soberanos»,
la Nacién, respondiendo a un imperativo de la
hora de justicia social que vive el mundeo v gue
"se esta practicando en esta tierra de bendicién,

_como un mandato que nos viene desde el fondo'
‘mismo de nuéstra historia, sostener Yy amparar-

repito, debe

a los coleglos partlculares para gque solventen
la parte econémica, cuando fuere necesario e in=
dispensable, a los fines de que los maestros y
profesores de esos establecimientos puedan go-
zar como los demds —aunque por el momento
en forma precaria— de los halagos de la vida,
de sus vacaciones muy justas, muy necesarias y
muy bien ganadas, y de mejorar sus emolumen-
{os, para que todo ello sirva como un estimulo
para el desempeno de sus funciones, y para que
puedan también mirar sin sonrojo y sih envi-
dia a sus colegas de las escuelas nacionales y
provinciales, a sus colegas y hermanos, que, al
igual que ellos, estan cultivando el campo fér-

-til ¥ bendito de las conciencias infantiles argen—

tinas.

Para estos servidores de la patria, que forman
parte con honor y con dignidad de la noble
milicia del magisteric argentino y que tienen,
como todos los maestros, pasta de apodstoles ¥
envergadura de héroes, pido la consideracién de
los propietarios de los institutos particulares y
la consideracion y amparo que la Nacién debe
prestar a todos los que hacen, con su accion, blen

‘a la patria.

Por ello, voto complacido esta ley y espero
gue en el porvenir pueda ser modificada en lak
partes correspondientes, para mejorarla, con el
aporte patridtico, desinteresado y noble de pro-
pletariogs ¥ maestros de los institutos particula-
res y del Estado, para bien de la ensenanza y

‘para bien de la Patria.

Senor presidente: de acuerdo a Io solicitado
por el sefior diputado por la Capital doctor Lépez
Serrot, dado el precario tiempo de que se dis_-
pone para el fratamiento de esta ley y- como
un homenaje a los maestros, gue me hacen lle-
gar su anhelo de que, aunque imperfecto, este
estatuto sea votado hoy, es que voy a adherir
a 1a mocién formulada de votar el despacho. del
Honorable Senado, comprometiendo a los maes-
tros bara que con su aporte Sse mejore en el
porvenir., {Aplausos.)

Sr, Presidente (Diaz de Vivar). — No hablen-
do mas oradores anotades, se va a llamar para
votar,

—Se llama para formar quorum.

Sr. Ravignani, — ;Hay numero en la casa, se-
flor presidente?

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — En la casa
hay 110 sefores diputados.

Sr. Lépez Serrot. — Que se pase lista.

Sr. Casas Noblega, — Si no hay niimero en el
recinto, habria que levantar la sesidn.

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — Como hay
ntimero en la casa, sugiero la conveniencia de
esperar unos minutos.

" —Después de unos momentos.
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Sr. Gonzilez Funes. — ;No podriamos tener
una informacién precisa para saber si van a
venir los diputados de la mayoria?

Sr. Presidente (Diaz de Vivar). — La Pre-
stdencia ha invitado a los sefiores diputados que
estdn reunidos en el blogque mayoritario para
que concurran al recinto.

Sr. Fajre., — Podriamos continuar la sesién
en el bloque mayoritario. ..

~Después de unos momentos.

Sr. Presidente (Diaz de Vivar), — No siendo
posible obtener quérum, queda levantada la
sesion.

—Eg la hora 12 y 47.





