1.-——La honorable c¢imara en minora resuel-

‘2.—Sesiéon en mayoria. Se lee la convoca-

3.-—Continta Ia gp‘usideracién en particu-
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Manuel R., Amuchi tegni José A., Anastasi Leonidas, Andreis Fernando de, Aragdn José M., Aram-
.. Bunge Augusto C(afferata Juan F., (anale Pedro, Carosini Alberto H., Catalin Fmilio, Ceballos
Mariano P., Ceballes Rodolfo, Celesia firnesto H., Claros Ernesto, Correa Francisco I., Correa
José AL, Corvalin santiago I., Costanti Gerarde, Culaciati Miguel, Davel Ricardo .J., Demaria
AMariano, Dickmann Adolfo, Dickmann fnrique, Iichagiie Alfredo, Ferndindez Daniel, Fiugoni Juan
José, Galiardo Mannol, ¢ancedo Alejandro (hijo), Garvcia 1ufién Eduardo, Garayalde José M., Catica
f., Gil Matiss, Gonzal José Antonio, Gonzilesz Calderdn Juan A., Gonzdlez lramain Héctor,

Gonzalez Zimmerm:sr n A, Gierei Luis, Justo Juan B.. Landaburu Laureano, Lépez Anaut Pedro,
TLozaro Antonio, Lin-eras Ventura, Maidana Julidn, Martinez Benigno, Martinez José Maria, Massoni

José 8., Migaez Mdeawrdo J., Mifiones Alejandro, Molinas Luciano 1., Mora y Arzujo Manuel, Moreno
Pedro Antonio, Mereno Rodelfo (hijo), Mufilx "vancisco J., Muzio Agustin 8., Nufiez José A,
Niafiez Pedro R.. O Tarrell Juan A., Olaso Fxzequiel 8., Olmos José T., O'Reilly Guillermo R., Ortiz
Roberto M., Oyhavsrte Ratil T., Parodi Silvio F., Parry Roberto, Paz Alberto J., Pereyra Rozas
Ricardo. Pinto Mann-l (hijo), Pintos Angel, Pradére Carlos M., Quirds Herminio J., Repetto Nicolds,
Rincei Roberto .J., Rocca Manuel, Rodeyro José Ledén, Rodriguez Jorge Rail, Romero Day Frank,
Ruiz Manuel 8. Rnbilay Francisco, Saccone Romeo David, Sinchez Elia Angel, Sanchex Sorondo
Matias (., Saravin Pello, Siri Obdalio F., Solari Felipe C., TWamborini José P., Texier José M.,
Tomaso Antonio d:. Teinaszewski Eduardo M., Torre I dro de la, Trucco Rémulo B., Uriburu
T'rancisco, Vercugs José Maria, Walther Adolfo: AUSLENTES EN (COMISION: Arfioz José Luis,
Vega Abraham de ; AUSENTES CON LICENCIA: Capurro Juan José, Carcano Ramén J., Goyri
Emilio, Guido Mavrie M., Loustau-Bidau Pedro, Martinez Jos¢ Heriberto, Moral Irnesto M. del,
Patrén Costas Nésioe, Quintercs Kduardo F., Santamarina Antonio; AUSENTES SIN AVISO: Ale-
min Kugenio, Alvarsz Hayes Justo, Amado Isafas R. (¥), Antille Avmando (., Ardoz Miguel A.
Arnedo Rodolfo, Astrada Manuel J., Barcelé Alberto, Bard Leopoldo, Barrera Nicholson A., Bausch
Daniel, Beguiristain Manuel B., Bordalelcre Knzo, Carhé Romeo, Carbone Luis A., Cardarelli Fmilio,
Carol Absalon, Crixtobo Gumersindo A., Diaz de Vivar Ramén, Duffy Fduardo N., Dussaut Rubén.
YTimpavanza Francisen, Ervvecart Juan A, Fscobar Adridn (., Ferreyra Andrés (hijo), Francioni
Tsnae, Grauw Jos¢ M CGschwind Otto C., Lencinas Joszé 11, Lépez Héctor S., Meyer Oscar (., Ota-
wendi José A., Peii: Solano, Rodriguez Calixto A.. Santa Marfa Arturo, Soler y Urquiza Justo 7.,
Spinetto Alfredo 1.. Taboade Diégenes, Toledo Antonio B., Vergara Valentin.

STUMARIO

tados en minoria.

ve esperar un ciarto de hora a fin de
obtener quérum.

1

g ESPERA EN MINORIA
toria subscripta por 73 sefiores diputa-

dos a sesién cxtraordinaria.

lar del despache de la comisién de le-
gislaeién del trabajo en el proyecto que
modifieca la ley 10.650 sobre jubilacién
de empleados y obreros de las empresas
ferroviarias.

ses
[ raramos un cuarto de hora mas.

-4.-—Consideracién di1 despacho de la mis-

—Apoyado.
ma comisién en (I proyecto de ley de va- .
rios sefores diputados sobre jubilacién
de empleados de banco. : pera:

(%) No inco:orado.

~—Siendo la hora 16, ocupan sus.
baneas en el recinto los sefiores dipu-

. Br. Lépez Anaut. — Pido la palabra.

Como tengo entendido que hay en
la casa cerca de 80 sefiores diputa-
dos,”a fin de que no malogremos la
si6n, haria indicacién de que espe-

~—Después de unos momentos de es-

}
!
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EN MAYORIA. — CONVOCATORIA

Sr. Presidente (Pereyra Rozas). —
Queda abierta la sesidn con asistencia
de 80 senores dipntadoes.

Senores diputados: la ¢admara ha si-
do’ citada por pedido especial de va-
rios seftores diputado- para el objeto
expresado en el petitorio que se va a
lecr por seeretaria.

—Se lee: .
Buenos Aires, seplticmbre 7 de 1923.

Al seiior presidente de 1o Lonorable edmara
de diputados.

En uso de las facultades gue nos acuerda
el articulo 32 del reglamento de la honorable
ciimara, solicitamos del =fior presidente se
sirviy eonvocar a sesidén ¢xtraordinaria para
el lunes 10 y martes 11 del corriente mes
a las 15.30 a fin de cousiderar los despa-
chos de la comisién de Jegislacién del tra-
bajo recaidos sobre retires obreros, 6rdenes
del dia 39, 40, 49 y 50.

Saludamos al sefior presidente eon la ma-
yor consideracién. (Siguen 73 firmas).

—Véase nGmeros 30, 32, 3¢ y
35 de 1922°y 37 de 1924

Sr. Secretarioc (Za
estaba considerando
los sefiores ‘diputados
miembros de la comy
la pagina 380, qu
lo 18: ““Corresp
dinaria dentro
pecificadas en
ticulo anteri
que haya p
de servicio
afios pard
personal

brano). — Se
 proposicion de
Cataldn y Bard,
Lion, que figura en
dice, como articu-
de la jubilaciéon or-
e las condiciones es-
es Ineisos 1 al 3 del ar-
, al empleado u obrero
bstado la siguiente escala
, sin limite de edad: a) 25
os maquinistas, foguistas v
cbrero de talleres; h) 27

‘‘que haya prestado’ se agregargn
[¥¥3)

30 atios de servicio’’. De tal man

empleado u obrero que haya pr¢stado
30 afios de servicios. ..’ Lo deyfas co-
mo sige.

la advertencia de que hay
en la moeién gue acaba de
flor secretario, porgue entie
minoria de la comisiéon ha fetirado su
proposicién primitiva parg aceptar la
del sefior diputado Bas qyle se conere-
ta a suprimir el limite fle edad, eli-
minando toda diferencig en los anos
de servicio. Como eso Jeonsta en el
Diario de Sesiones, lo flaré por senta-
do, v entraré a objetaf la proposicion
de suprimir el limite fle edad, demos-
trando que gs ella l4 mas ruinosa de
cuantas se¢ han presgntado a la refor-
ma de la ley de jubflaciones de ferro-
viarios; es eclla la fmas grave, la que
motivd los rudos ftaques de la dipu-
tacién socialista fuando se diseutie-
ron las disposicioftes precedentes.

No puede ser
tender reforma
ninguna clase

eer el se-
do que la

as inoportuno el pre-
sin fundamento de
a base que yva de por
si es deficientp, porque el limite de
cdad vigente fle 59 afios, tanto desde
el punto de vfsta social, como desde el
punto de visfa econdémico, es demasia-
do bajo, cogho lo hemos dicho los di-
putados socfalistas, afrontando con to-
do valor lfs posibles tergiversaciones
v malentefdidos que esa declaracién

pudiera [leterminar. FEs inoportuna,
porque jretende hacer triunfar esa

proposiefén sin haberse presentado, v
0 se ppdrad hacer argumentos positi-
vos dejninguna clase en su apovo; es
inoporfuna, porgue se presenta pocas
semarfas antes de que se publiquen los
trabgfjos actuariales basados en el cen-
I Ia caja, los que demuestran el
cardeter ruinoso de tal proposieion.

s Injustificada, porque recién em-
pigza a iniciarse la experiencia de la
cgja; de manera r_glyﬁi siquiera del
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diputado se ha anticipado porque n
conocia estas refereneias que iba
hacer a la camara.

Por otra parte, no propongo ningu-

¢ién el sefior diputado.

Sr. Presidente (Pcreyra Roz
Estd enunciada ya.

Sr. Bunge. — Pido la palalfra.

Los cuatro miembros de la fomision,
aqui reunidos, que formanf mayoria,
aceptan el agregado ue hefpropuesto
como articulo tercero,  esfableciendo
la inmediata eleceion del flirectorio a
los tres meses de sancionfida esta ley.
Esos miembros son: ol sghor diputado
Catalan, el sefior diputgdo Cafferata,
el sefior diputado I.6pfz Anaut y el
que habla; por con:iguiente, ese ar-
ticulo forma parte dcf despacho de la
comision. ’

Pido a la presidencfa que lo haga leer.

—Se lee:

“‘La primera elecgiin de los directores,
por virtud de esta fley. se efectuari en el
plazo méximo de tfes weses después de su
saneién, terminandgb con ese motivo todos

los miembros delf actual directorio’’.

Sr. Presidente (P'ereyra Rozas). —
Se va a vota

—Resflta afirmativa.

Sr. Presilente (I’:reyra Rozas). —
(Corresponfie considerar la proposicién
del sefiorfdiputado Quirds.

Sr. Sefretario (“Zambrano). — Co-
‘mo terefr acapite del articulo 59 de

aja, pasando « formar parte del
de la misma, seglin se determi-

na ¢n el inciso 10 del articulo 9°7.
. Bunge. — No entendemos bien
el ffentido de esa disposicién.
Sr. Quirés. — RNefior diputado: el

ificiso 10 del articulo 9 que va hemos
rotado, estableee como parte de los
fondos de la caja el remanente que ac-

tualmente existe acumulado y que
adelante hubiera, proveniente del
-mento de tarifas autorizado, et
ra. Y aqui, este apartado que s
fiere a la contribucién de las em
como tercer agregado, obliga a
presas a depositar al finalizar ef ejerci-
cio anual a la orden de la faja ese
remanente.

Sr. Bunge. — lia comisién

acepta.

—No haciéndose obseryacién se da

por aprobado.

Sr. Bunge. — Tal vezfhaya habido
un mal entendido de la gecretaria res-
pecto del articulo segunflo que yo pro-
pongo, que formaba pfirte del despa-
cho que se sometid a vptacion sin leer-
lo. Es bueno que se¢ fea para que to-
dos los senores diputpdos lo conozean.

Sr. Presidente (Pfreyra Rozas). —
Se va a leer.

—Se lee:

‘“Los obreros qug hayan quedado cesantes

con motivo de movifnientos huelguistas no pue-
den ser privadoes gpor esta causa del derccho

de devolucién de fus aportes o jubilacién’’.

Sr. Presidghte (Pereyra Rozas). —
Este es el apfticulo segundo que ha vo-
tado ya la famara, y que a pedido del
sefior dipufado se ha leido.

Sr. Secyptario (Zambrano). — El ar-
ticulo segundo del despacho de la co-
misién, dice:

Art. 2f — Las jubilaciones y pensiones mi-
nimas dferetadas hasta la fecha de la promul-
gacion fe la presente ley, serin liquidadas, en
adelagte, de acuerdo a las modificaciones que
cn lagfmisma se establece.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Pereyra Rozas). —
Queda sancionado.

4

DE EMPLEADOS DE

JUBILACION
» BANCOS

Honorable edmara:

Vuestra comisiéon de legislacién del trabajo
ha estudiado el proyecto de ley presentado
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por los seitores diputadox Anastasi, Bas y
Mora ¥ Araujo, sobre juiilacién de emplea-
dos de hancos; y, por Ia: razones que dard

el micmbro informante, o- aconseja la san-

cion del siguiente

PROYECTO DE LEY
El scnado y cdamara de dij utados, ete.

Artieulo 1* — Créase li caja macional de
jubilaciones y pengioncs de empleados de em-
presas haneariag, eon sujer 6n a lo dispuesto
en los artieulos siguientes:

Art. 22 — Los beneficios minimos que la
caja acordard, seg@n las condiciones que es-
tablezea la ley orgamica, son los que siguen:

a) Jubilacién ordinaria .

b) Jubilacién extraordinaria al emplea-
do que se incapacite para el trabajo;

¢) Jubilacién extraordinaria para el em-
pleado que se incapacite para el tra-
bajo por actos de =orvicio;

d) Pensién por fallecimiento del emplea-
do a la familia del ismo.

Art. 3° -— Queda comprendido en las dis-
posiciones de esta ley, todo el personal per-
muanente de los bancos particulares que figu-
re en la planilla mensual de suecldos.

Art. 4° — Seri reconocida la antigiiedad
del personal comprendido en la presente ley,
desde el ingreso a enalquicry de los estable-
¢imientos banearios.

Art. 5° — La fraceion en el término total
que exeeda de scis meses, sc14 computada por
unt afio entero.

Art. 62 — En el eémpute de afios de ser-
vicios se tomarin en cuenta s servicios pres-
tados, aunque no sean contituos.

Art. 7¢ — FEl capital de Ia caja se forma-
14 del siguiente modo:

a) Con el desewento measnal obligatorio
del 5 por ciento en o' sueldo de cada
cmpleado desde la premulgaeidn de la
presente ley. Dicho doseuento se hard

de 1.500
pesos moneda nacionad, en los sueldos

efective hasta la eantidad
mayores de esta suni

- b) Con el primer mes d» sueldo que se¢
le asigne al empleado a su ingreso al

después de 1o sancién de la

presente ley, que serii ahonado en diez

haneo,

cuotas mensuales.,

s Los cempleados  actvales, aportavin

.

a la caja el importe de un mes de
sueldo de que gocen al sancionarse es-
ta ley, en veinticuatro cuotas mensua-
les caleulando hasta el maximum de
1.500 pesos moneda nacional fijado
como limite de la jubilacién;

c) Con Ia diferencia del primer mes de

sueldo, cuando el empleado pase a

ocupar un eargo de mayor categoria
o pereiba un aumento de sueldo;

d) Con ¢l aporte mensual de los bancos
del 8 por ciento sobre el total de la
planilla mensual de sueldos, a contar
desde la fecha de la promulgacién de
ta presente ley;

¢) Con los intereses o rentas que deven-
gue el fondo de la eaja;

f) Con las multas que se perciban de
acuerdo con la presente ley;

g) Con los aportes de los empleados y
de los bancos que se¢ fijen para sa-
tisfacer el déficit a que se refiere el
articulo 17 y cuyo monto determina-
4 la ley orgéniea.

Art. 8¢ — Los fondos y rentas que se ob-
tengan por esta ley serin de la exelusiva pro-
picdad de las personas comprendidas en la
misma, v de acuerdo con sus disposiciones,
atenderdn el pago de los heneficios que se
otorguen y a los gastos quc origine la admi-
nistraciéon de la eaja.

En vingln caso se dispondrd para otro ob-
jeto de los fondos o parte de cllos, bajo la
responsabilidad personal de sus directores.

Art. 9° — Los fondos de la caja se colo-.
caran en titulos de renta nacionales u otros
que tengan la garantia subsidiaria de la na-
¢ién, quedando facultado el directorio para
destinar hasta el 50 -por ciento de estos fon-
dos en préstamos hipotecarios a sus emplea-
dos, con destino a la adquisieién o construe-
cion de viviendas, en la forma que determi-
ne Ia reglamentacion.

Art. 10. — Los bancos deberin recaudar
mensualmente las sumas a que se refiercn los
incisos a) al e) del articulo 7¢, depositindo-
los conjuntamente con la contribueién a que

“se refiere el inciso ) del mismo articulo, en

¢l Banco de la Naecién Argentina, a la orden
de la caja, del 1° al 5 de ¢ada mes, bajo pena
de doscientos pesos diarios de multa, después
de la intimacién del directorio de la caja.

Art. 11. — Los bhancos estarn obligados
sum.nistrar a la eaja las informaciones que
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solicitare del personal y consuitar las eompro-
haciones que juzgare convenientes, bajo pena
de multa de pesos quinientos a dos mil, en
cada caso.

Art. 12, — La administracion de la caja
instituida por esta ley estari a eargo de un
directorio formado por un presidente desig-
nado por el poder ejrecutivo con acuerdo del
titulares de las
empresas y tres del porsomal, y otros tantos
suplentes de uno

scnado, tres representantes

v otros.

J
Para la eleccién de sus representantes, ca-
da una de las empresss dispondrd de un nd-
mero de votos propor-ional al total de suel-
dos v salarios abonados en el aflo inmediato
anterior.

Los representantes del personal serin de-
signados por votaciéon seereta en una asam-
blea de delegados qus
tal federal, los cuales

se reunird em la capi-
serdn elegidos a sim-
ple pluralidad y votacién secreta, en comicios
distribuidos en los listritos electorales que
establezea la reglamentacién. El ndmero de
delegados a elegir ¢n cada distrito serd pro-
porcional al de afilizdos de la caja en el mis-
mo, y cada delegado tendri en la asamblea
un nimero de votos -gual al de los votos con
que ha sido electo.

Fl poder ejecutivn mnacional reglamentard
los trimites electorales y del escrutinio, de
acuerdo con estas hnses y presidird la prime-
ra eleceién, por intermedio del departamento
nacional del trabajo y la inspeccién general
de justieia, estando la direceién de las si-
cuientes a cargo de ln caja, eon la intervencién
de la inspeecién de justicia.

Art. 18. — Los representantes llamados a
formar parte del directorio de la caja, debe-
rin pertenecer a distintas institueiones banca-
vias, al igual que los empleados.

Art. 14. — El nindato de los representan-
tes durari tres afios

E1 presidente de la caja, serd designado por
¢l poder ejecutivo, con acuerdo del honorable
senado, y durarid tres afios en sus funciones.

Art. 15. — Xl directorio gozara de la remu-
neracién que fijars el presupuesto de la caja.

Tl presidente ex el representante legal de
acquélla, econ voz y voto en las deliberacionee
del direetorio. Los »mpleados de la caja, esta-
rin bajo sus inmediatas ordenes, pero su nom-
hramiento y remocion corresponde al direetorio.

Art. 16. — E1 drectorio de la caja, dictard
su reglamento interno y fijarA anualmente el

¥
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presupucsto de gustos,l con aprobacién del po-
der ejecutivo nacional.

Practicard un balance general anual, que
serf publicado, y un balance trimestral de com-
probacién de nameros y saldos, que seri dis-
tribuido a los bancos para que sea colocado
en lugar visible al personal.

Todos los gastos de esta caja, serin fiscali-
zados por la contaduria general de la nacién.

Art. 17.

misién téenica,

— El directorio designari una co-
compuesta de tres actuarios,
1a que en el plazo miximo de un afio, levantarf
el censo de empleados, y dentro del afio de
efectuado el censo, hari una valuacién actua-
rial del plan de prestaciones, que puedan acot-
darse a los "afiliados, sobre la base de los re-
cursos que esta ley crea. Determinari también
la forma en que deberdi eubrir el déficit mo-
tivado por el reconocimiento de la antigiiedad
del personal a que se refiere el articulo 4.
El directorio,
determinard los beneficios del articulo 2°,

de acuerdo con estas hases,
en
una reglamentacién especial, dando cuenta al
honorable congreso, que serviri de base Pl
dietar la ley organica de la caja. )

Art. 18, — Los gastos de administracién de
I eaja y por traslacién de electores, serdn cos-
teados con los fondos creados por esta ley,
no pudiendo exceder en total, del 3 por ciento
de lo pereibido por virtud del articulo 7¢.

Art. 19. — El directorio tendri personeria
para promover ante cl poder ejecutivo nacio-
nal, o tribunales de justicia, las acciones deri-
vadas de esta ley.

Art. 20, — La ecaja de bancos computari
los servicios prestados en otras actividades su-
jetos al régimen del retiro, por otras leyes ni-
cionales. Las demis cajas computarin los ser-
vicios bancarios y en las jubilaciones o pen-
siones, acordadas con servicios mixtos, cad:a
caja contribuird c¢on la parte proporcional que
corresponda.

Kl eébmputo se harf sin bonificacién de tiem-
po.

A los efectos de este articulo, la Gltima caja
decretard la jubilacion o pensién de acuerdo
a su ley, vy las demds eajas reintegrarin dicha
parte proporeional.

Art. 21. — Podrén acogerse a los beneficios
¥ obligueiones de la presente ley, los emplea-
dos de banco de jurisdiceién naeional, pro-
vineial o municipal, cuyos representantes lo
solicitasen al término de seis meses de pro-
mulgada esta ley, siempre que los bancos

los respeetivos interesados hagan los aportes



664

Reunién niim. 48

vy se ajusten a las condciones fijadas en esta
ley y el decreto reglamentario.

Art. 22,
son imembargables e inalienables. Serd nula to-

— Las julilaciones y pensiones

da venta, cesidn o constitucién de derechos
que recaigan sobre ellns e impidan su libre
disposicién por el titulur de la misma.

Art. 23. — En el caso de disconformidad
del interesado, la resolue 6n del directorio serd
apelable por el mismo, dontro de noventa dias
de serle aquélla notificady en forma auténtica,
para ante la edmara federal de la capital, la
que oyendo al apelante vy al representante que
designe la caja, resolverr sin ulterior recurso
o’ base de las constancins del expediente ad-
ministrativo u otros que de oficio solicitare
para mejor proveer.

Art. 24, — Todo ¢aso 1o previsto en Ia pre-
sente ley, serd resuelto per el direetorio de la
eaja, por mayoria de votos,

Art. 25, — Queda reconocido el personal
de Ia eaja, en los benefivios que acuerda la
presente ley, y si hubierrn prestado servicios
anteriormente en los banros, se les aereditara
su antigiiedad.

Art. 26, — Los fondos rventualmente consti-
tuidos por las empresas cemprendidas en esta
ley para jubilaciones y pensiones con anteriori-
dad al primero de enero d¢ 1922 estarin afee-
tados a los fines de esta Jey. sin perjuicio de los
beneficios actuales que se «tiendan con ellos.

Kl directorio, previo infrrme de la comisidn
actnarial, podrd acreditar en la cuenta del per-
sonal estos fondos, con el objeto de lenar el
déficit a que se refiere el aiticulo 17, 2@ parte.

Art. 27. — EIl personal ¢ las empresas con-
prendidas &n esta ley, que hubiera dejado de
formar parte de ellos al paitiv del 1¢ de enero
1922,
condueta  comprobada, puc'e acogerse a los
beneficios de la ley organica,

de por causas que no fueran de mala’

Igual derecho se concederi a los empleados
0 a sus derecho-habientes, «te, con posteriori-
dad o la sancion de esta lev, estuvieren en con-
diciones de acogerse u los bevefiicos que acuer-
da la ley orginica.

Art. 28, — Derdgase toda disposicién de
otras leyes que se opongan : la presente.

Art. 29, — Comuniquese #! poder, ejecutivo.

Sala de la coinision, septirubre 4 de 1922,

L. Anastast. — Iwmilio Cataldn.
Leopolido Bard. - - J. F. Caffera-

ta. — P. Lipez Anqut. — José H.

Martinez.
¥
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ANTECEDENTES

PROYECTO DE LEY
Ll senado y cdmare de diputados, ete.
Objeto y beneficiarios de esta ley

Articulo 1¢ — Créase la caja bancaria de ju-
bilaciones y pensiones, con sujecién a lo dis-
puesto en los articulos siguientes:

Art. 2¢ -— Queda comprendido en las dispo-
siciones de esta ley todo el personal permanen-
te de los hancos particulares, que figure en la
planilla mensual de sueldos.

Art. 32 — Serd reconocida la antigiiedad
del personul comprendido en la presente ley
desde su ingreso a ecuanlquiera de los estable-
cimientos bancarios, para lo -eual la caja for-
wulari los cargos a razén del 5 ofo de los res-
peetivos sueldos, cargos sin interés, que serin
amortizados por los empleados, los jubilados
v los pensionados, con el descuento del 3 olo.

Art. 49 — La fraccién en el término total

que exceda de seis meses, seri computada
por un afo entero.

Art. 5 — En el eémputo de afios de servi-
cios, se tomarian en cuenta los servicios efee-
tivos aunque no sean continuos.

Art. 6° — EI monto de la jubilacién se
caleulard con relacién al promedio de los
sueldos percibidos durante los adltimos c¢in-
de servicios.

co afios

Fondos de la caja

Art.
rh del
10

7¢ — EI capital de la caja se forma-
siguiente modo:

Con el descuento mensual obligatorice
de 5 por ciento sobre el sueldo de ca-
da
de

empleado, desde la promulgacién
la presente ley. Dicho descuento

gse hard efectivo sobre la cantidad
de 1.500 pesos en los sueldos mayores
de esa suma.

22 Con el importe del 5 por ciento men-
sual no descontado sobre sueldos por
servicios anteriormente prestados que
deban tomarse en cuenta para la ju-
hilacién, en los términos y forma es-
tablecidos en el articulo 3% de la pre-
sente ley. .

Con el primer mes de sueldo que se

oo

le asigne al empleado a su ingreso
al banco, el que seri abonado en diesm
cuotas mensuales,
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Los empleados actuales ingresarin

a la caja el importe de un mes del
sueldo de que gocen al sancionarse
esta ley, en cuotas wmensuales del 2
por ciento de aquél, caleulado hasta
un maximo de 1.500 pesos fijado co-
mo limite de la jubilsacién.
Con la diferencia dc¢l primer mes de
sueldo, cuando el cmpleado pase a
ocupar un ecargo de mayor categoria
o perciba un aumento de sueldo.

5% Con el aporte mens all'de los ban- ./
cos de 8 por ciento wbre el total de
la planilla mensual - sueldos a con-
tar desde la fecha de¢ la promulgacién
de la presente. i

G6° Con los intereses o reatas que deven-
gue el fondo de la enja.

7¢ Con las donaciones o legados que sc
hicieren.

8¢ Con las multas que se perciban de

acuerdo con la presente ley.

Art. 82 — Los fondos y sentas que se ob-
tengan por esta ley seran Je la execlusiva
propiedad de las personas comprendidas en
la misma, y de acuerdo con :us disposiciones
atenderd al pago de las jub:laciones y pen-
siones que se¢ otorguen, de conformidad a la
misma y a los gastos que crigine la admi-
nistracién de la caja. En ningtn caso se dis-
pondra para otro objeto de lus fondos o par-
te de e’llos,.bujo la responsahilidad personal
de sus directores, que se hardt cfectiva en
.sus hienes.
> Art. 9¢ — Los fondos de In caja se eoloca-
rin en titulos de rentas nu ionales u otros
que tengan® la garantia subsidiaria de la
nacién, quedando facultado ¢l directorio pa-
ra destinar hasta el 30 por ciento de estos
fondos a préstamos hipotecarios, en forma
tal que ‘todo empleado de buneo, con mis de
diez afios de servicios pueda adquirir su vi-
vienda en propiedad, pagaldera en cuotas
mensuales, al interés anual ‘le 6 por ciento
¥ con amortizacién acumulativa de 3 por cien-
~to anual.

Art. 10. — Estos préstamcs serdn acorda-
dos a los empleados en proporeién al sueldo
«de que gozaren y en ninglin caso el servi-
cio de amortizacién e intercses, deberd ab-
‘sorber mas de la tercera parte del sueldo.

Art. 11. — Los bancos deberin recaudar
mensualmente las sumas .a que se refieren

Io.s'incisos 1° al 4° del articnlo 7¢ depositan-

i
'

dolos en el Banco de la Naeidn Argentina u
la orden de la caja, del 1° al 5 de cada mes,
bajo pena de 200 pesos diarios de multa,
después de lu intimacién del directorio de
la caja.

Art. 12. — Los bancos estarin obligados a
suministrar a la caja las informaciones que so-
licitare del personal y consultar las compro-
baciones gue juzgare conveniente, bajo pena
de multa de 300 a 2.000 pesos en cada caso.

Administracion de la caja

Art. 13. — La administracién de la eaja
ecreada por la presente ley estard a cargo
te, tres gerentes y tres empleados, elegidos
del directorio compuesto por: un presiden-
los primeros por los representantes de los di-
rectorios de las casas matrices, rcunidos en
asamblea y los segundos por el personal de
:ada una de dichas institueiones, en la forma
establecida a ese efecto por la ley mamero...
(y sus disposiciones reglamentarias).

El mandato de los gerentes y de los emplea-
dos durariy tres aflos, renovindose anualmen-
te por terceras partes.

Art. 14. — La presidencia de la caja serd
cjereida por el presidente del Banco de la Na-
cién Argentina, y, en caso de ausencia, lo
reemplazari el presidente del Banco Hipote-
cario nacional.

Art. 15. — El directorio gozard de una re-
muneraeiéon que fijé el presupuesto de la caja.

El presidente cs cl representante de aqué-
lla, econ voz y voto en las deliberaciones del
directorio.

Los empleados de la caja estarin bajo sus
inmediatas o6rdencs, pero su nombramiento y
remocién corresponderii al directorio.

Art. 16. — El directorio de la caja dicta-
rd su reglamento interno, que deba regirla.

Fijar4d anualmente su presupuesto de gas-
tos y el monto de las jubilaciones y pensio-
nes que deban ser satisfechas durante el afio.

Practicarid un balance general anual que se-
4 publicado y un balance trimestral de com-
probacién de nimeros y saldos, el que sera
distribuido a los bancos, para que sea colo-
cado en lugar visible al personal.

Art. 17. — Para la elecciéon de los tres ge-
rentes a que se refiere el articulo 13, se re-
unirdn los represntants de los banecos en asam-
bien presidida por el presidente del Banco de
la Nacién Argentinu, eon la concurrencia de
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un namero no menor de dos tercins de aqué-
los, pudiendo los establecimientos del inte-
rior hacerse representar por car!is-poderes.

Art. 18 — No concurriendo o la primera
citaeién el namero

tablece el articulo anterior, se c¢itard a una
segunda, debiendo ésta celebrarse dentro de

los ocho dias subsiguientes a la primera, for-
mandose el qutorum, en tal caso, con el nd-
mero que concurra.

Art. 19. — La cleceién de lov empleados
que deban integrar al directorio de la ecaja,
se verificari por voto gemeral sccreto y en
la forma consignada en el articulo 13.

Art. 20. — Los gerentes llamados a formar
parte del directorio de la "caja deben perte-
necer a distintas instituciones, #1 igual que
los empleados elegidos para integrarlo.

De las jubilaciones

Art. 21, — La jubilacién que seuerda esta
ley es:

Ordinaria.

Por invalidez.

Por

Art.
acordard con el 85 olo del sueldo del emplea-
do, cuando hubiere prestado treivta afos de
servicios por lo menos.

retiro

a0

voluntario,

— La ““jubilacién ordinaria’’ se

Los empleados con derecho a jubilacién or-
dinaria, que no obstante tener ra los afios
de servicios exigidos por la ‘]ey continuaran
en el ejefcicio de sus funcicones, 'endrin una
bonificacién en el importe de wmu jubilacidon
de uno por ciento mas por cada afio que ex-
ceda de los 30, no pudiendo en ningin easo,
exceder aquélla del 90 o|o del sveldo de ju
bilacién, llegado a euyo limite ¢! retiro serd
obligatorio, para empleados que gocen suel-
dos mo superiores a los del limile de jubila-
cion que estableee el articulo 26 )

Art. 23. —— Corresponde la ‘jubilacién por
invalidez’’:

Al e*fbleado que, después de quinee afios
de servicios, fuera declarado fisica o intelee-
tualmente incapacitado para continuar en su
empleo u otro compatible con su preparacién
probada; y al que, cualquiera cue fuese el
tiempo de servicios prestados, s
fisica e intelectualmente en. un

inutilizare
wcto de ser-
vicio, 0 por eausa evidente y cxclusivamente
imputable al mismo.

El importe de la jubilacién por invalidez

de representantes que es-

{
}

seri. del 3 ofo del sueldo de jubilaciéon por
cada afio de servicios. ‘

Art. 24. — Los empleados que tengan me-
nos de diez aflos de servicios y se retiren del
banco a que pertcnecen, no tondr;’lp, derecho-
a la devolucién de su aporte; quedard a be-
neficio de la caja. oo

Tios que se retiren después de diez afios.
consecutivos de seorvicios, tendrin derecho a
la devolucion del aporte que hubieren hecho
a la eaja, con el interés del 5 olo anual, no
capitalizado.

Art. 25. — Los empleados que con mis de
veinte afios de servicios se retiren volunta-
riamente gozarin de una jubilacién igual al
tres por ciento de la jubilacién ordinaria por
ada afio de servicio.

Art. 26. — La jubilacién no podril exceder
en ningin caso de la suma de ‘‘mil quinien-
tos’’ pesos mensuales.

Art. 27. — No podri acordarse jubilacion
por invalidez sin previo informe de la junta.
de médicos nombrada por el directorio de la
caja; y ella seri acordada por periodos re-
novables de cinco afios, procediendo ecada vez
4 un nuevo reconocimiento médico.

Art. 28. — Unicamente los que hayan ob-
tenido jubilacién ordinaria podran velver ai
serviecio cn este caso; el jubilado cesard on
el goce de su jubilacién y pereibird dnica-
mente el ‘sueldo asignado al nuevo empleo.
Abandonado éste, volverd al goce de la ju-
bilacién, sin que pueda interponer reclama-
cién alguna para que le sea uumcntndu,» por
cuya eausa no se le exigirin los aportes es-
tablecidos en el articulo 7¢, inciso 19, con re-
lacién al nuevo empleo.

Art. 29. — Tas jubilaciones una vez acor-
dadas por el directorio de la caja, serin pa-
gadas desde el dia que el interesado deje el
servieio; y a los que ya hubieren dejado, des-
de el dia en que la eaja lo acuerde.

Art. 30. — Los empleados que sean desti-
tuidos de su eargo o condenados por senten-
cia judicial, por causa infamante, a presidio
o penitenciaria, perderan todo derecho a ju-
bilheién o pensién, pero ella serd acordada a
las personas de su familia que por esta ley
tengan derecho a ‘pensiéll.

Art. 31. — La jubilacién es vitalicia y sélo:
se pierde por las causas expresadas cn la
presente ley.

Art. 32. — FEi jubilado o pensionado ger-
derit todo derecho a jubilacién, si se domi-
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cilinre en el extranjero, s«in permiso previa-

mente del directorio de In caja.
Art. 33, — No se acumularan dos o més

jubilaciones en la misma jersona: al emplea-
do corresponde optar por la que le eonvenga,
¥ lecha la opeién quedari sin efecto el dere-

cho” o otra.
.
. Pensione s
Art. 34. — En el cawo del fallecimiento
«del empleado, corresponde pensién:
12 A Ja viuda, en cencurrencia con los
hijos.
29 A los hijos solamente.
32 A la viuda en coneurrencia con los
padres del causante, siempre que &s-

tos estuvicran a cargo de aquél
4 A las hermanas sclteras del eausante,
que se encuentren en las condiciones
de los padres.
Art.

Jubilado, las personas emumeradas en el ar-

35. — Si el fallee do hubicra sido ya

ticulo anterior tendrin (erecho a pension en
las  condiciones establecidis en los articulos
stguientes, sin mas tramite que el de justifi-
car su personerin, acreditair la existencia de
Ia 'Ejubilncién y observar los requisitos csta-
Hlecidos.

Sioaun era empleado y temia derecho a ju-
hilacién de acuerdo a la presente ley, con la
comprobacion de los extremos legales exigi-
dos al efecto para obtencrla.

Art. 36. — El importe de la pensién serd
equivalemte al 50 olo dei promedio de suel-
dos n que se refiere cl :iticulo 6¢

Art. 37. — Si la esposa del causante que-
dare viuda hallindose divorciada por su cul-
pa, o hubiere quedado separada sin voluntad
e unirvse, no tendrd derccho a pensién y &s-
ta pasard o las personax que con arreglo a
esta ley tengan derecho 1 ella.

Siempre que sean varias las personas lla-
madas a disfrutar de l» pensién, si alguna

de

ellas pierde su deretho a percibirla, la
parte que le corresponde acrece a las de las
demds,
. Art. 38, — Si a la muerte del empleado
quedan huérfanos de dixinto matrimonio, la
‘pension se distribuird ev la proporeién  que
corresponda a los mismos; seri entregada a
los respectivos representantes legales.
Art. 39. — lia pensién se extingue:

1¢ Para la viuda o madre, euando con-

trajere ulteriores nupeias.
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2¢ Para los hijos varones al llegar a los
18 afios.

3¢ Para las hijas o lhermanas solteras,

desde que contraigan matrimonio.
Art.
¢l derecho a percibirlas sélo se pierde en los

40. — Las pensiones son vitalicias ¥

casos establecidos en la presente ley.

Art. 41. — TPodrin acogerse a los henefi-
cios y obligaciones de la presente ley, los em-
pleados de banco de jurisdiceién mnacional,
provineial y municipal, cuyos representantes
lo solicitasen en el término de tres meses de
la prescente, contados desde la feeha de su
promulgacién, siempre que los bancos y los
respectivos interesados hagan los aportes ¥y
sc sujeten a las condiciones fijadas en esta
ley y el deereto reglamentario.

Art. 42. — TLas jubilaciones y pensiones
son inembargables e inalienables. Serd nula
toda venta, cesién o constitucién de derechos
que recaigan sobre ella y que impidan su li-
bre disposicién por el titular de la misma.

Art. 43. — La caja formulard un censo de
los empleados comprendidos en las disposicio-
nes de la presente ley v registrard la ficha
correspoudiente a cada empleado.

Art. 44. —— En easo de disconformidad del
interesado con la resolucion del directorio de
L ecaja, sobre jubilacién, pensién o retiro de
aportes, podrii apelar dentro del término de

3

quince dias ante la c¢imara federal en turno,
quien con lag constancias del expediente u
otras que de oficio y para mejor proveer so-
licite, resolverd con ecariicter definitivo.
Tas cimaras federales comunicarfn las res-
pectivas resoluciones para tratar de unifor-
v una vez establecida,

mar la jurisprudencia,
ella serd obligatoria para el directorio de la
eaja, en su aplicacién a casos analogos.

Art. 45, — Todo caso no previsto en la
presente lev serd resuelto por el directorio de
la eaja, por mayoria de votos.

Art. 46. — Queda reconocido el personal
de la caja en los heneficios que acuerda la
presente Jey; si hubieran prestado servicios

anteriormente en los buncos, se les acredita-
ri su antigiiedad.
Art. 47. — Los Dbeneficios que acuerda la

presente ley, empezarin a regir a los tres
afiog de sancionada: no obstante esto, si se
imposibilitare para el trabajo o falleciere en
ese intervalo un empleado con derecho a ju-

bhilaeién, la ecaja abonard ésta o la pension



668

CONGRESO NACIONAL

Reunién nim. 48

correspondiente, de eonformidad a las dispo-
siciones aplicables.

Podrin también retirarse en ese intervalo
con el 50 oo de la jubilacién ordinaria, los
que hubieran llenado vodas las eondiciones
para la misma.

Art. 48. — Para la constitucién del primer
directorio, el presidente del Banco de la Na-
cién Agentina, conjuntimente con los presi-
dentes del Banco Hipofreario Nacional y del
Crédito Pablico, eonvocarin a la asamblea
que determinan los articulos 17, 18 y 19, y
lamaran de

a elecciones, conformidad con

el articulo 20, debiendi quedar definitiva-
mente constituido aquel, dentro del plazo de
seis meses . de promulgada la presente. ILos
referidos funcionarios desempefiaran a todos
sus efectos lag funciones de directorio provi-

sional.

Art. 49, — Derdgase toda disposicién de

otras leyes que sc opongau a la presente.
Art. 50. — Comuniquete al poder ejecutivo.
L. Anastasi. — Artuwro M. Bas. —

Manuel Mora y Araujo.

Sr. Catalan. — Pido la palabra.

Como miembro informante de la co-
misién de legislacién del trabajo, voy
a dar las razones gne ha tenido ella
para acomnsejar la sarcién del proyec-
to de ley sobre jubiliciones y pensio-
nes de empleados bavecarios que figu-
ra en la orden del fdia numero 40 y
que estd a consideracién.

Al emprender el estudio de esta nue-
va caja de retiro, tomamos como hase
las iniciativas de orizen parlamenta-
rio que se presentaron con tales pro-
pésitos, pertenecientes a los sefores
diputados Anastasi, Bas y Mora y
Araujo.

Iis tal el convencimiento nuestro,

ue en la forma que «ncaramos la so-
lueién de la vieja aspiracién gremial
de obtener su institucién de previsién
social, creemos lealmente satisfacer
anhelos muy - justos presentando con
prudencia a la luz serena de un ani-
lisis imparcial y con la equidad nece-
saria y la experiencia que organismos
analogos mos impone, un articulado
de ley bésica creando la caja en la
forma que un criterio practico pueda
concebirla, teniendo en vista la falta
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de censo del niimero de empleados, fu-
turos beneficiarios, afios de servieio,
sueldos, edad, eteétera y el caleulo ac-
tuarial sobre cuales elementos de jui-
cio, — bases indispensables para de-
terminar los porcentajes exactos de
las jubilaciones y pensiones — que ne-
cesariamente tendrd que servir en pla-
zos perentorios dentro de términos y
condiciones que fundamentan el jue-
go regular de su propia existencia.
Nuestra legislacién en materia de
previsién y cooperativismo se extiende
cada vez maés, incorporando al trabajo
argentino estas instituciones de solida-
ridad humana que aseguran mediante
un esfuerzo minimo, el reposo tranqui-
lo para el inatil, el anciano o la viu-
da en los afios mas duros, cuando la
veJez corre la cuesta baja de todos los
entusiasmos o la invalidez en plena
juventud malgasta hombres felices su-
miendo en el infortunio y la miseria al
que no produce o cuando al luto de la
esposa sobreviene el desequilibrio eco-
némico del hogar... (;Muy bien!)

—Oecupa la presidencia el sefior vice-
presidente primero don Alberto IH. Ca-
rosini.

Tia honorable cAmara acaba de sancio-
nar las reformas a la ley 10.650 que ga-
rantiza a los obreros y empleados del
riel su situacién de retiro, que ahora
se afianza perfeccionando su aplicacion,
y obtenido el maximo de beneficios que
merecen Por su tesonera aceién estos ele-
mentos utiles del pals. Tenemos la ley
11.110 sobre pensiones y subsidios de
tranviarios, obreros telefonistas, de em-
presas de gas, eteétera, dictada con el
buen sentido que informan todas estas.
leyes sabias ¥y que aun no estd en vigen-
cia plena.

Los proletarios de todo el mundo, me-
diante una acecién continuada y eficien-
te, hasta violenta algunas veces, en los
medios de llevar adelante sus planes de
reivindicaciones colectivas, han conse-
guido hacer reconocer sus derechos na-
cidos al margen de la opresién indus-
trial en otrora bairbara y tirdnica aeci-
cateados por sus salarios de hambre y
las jornadas prolongadas que agotaban
los mas fuertes organismos y han im-
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puesto sus aspiraciones al conseguir la
limitacién de las ocho horas legales co-
mo término del trabajo diario, de la la-
bor de mujeres y nifios, la prohibicién
de ciertos trabajos nocturnos a domiei-
lio, a destajo, etcétera, velando por su
propia conservacién, la solud individual
v el mejor aprovechamiento de las ener-
gias humanas. Por evoluciones sucesi-
vas el obrero moderno vi conquistando
¢! lote minimo de biencstar a que es
acreedor como parte interrante del agre-
gado social v asi su vida se aligera del
pesado martirio que =oportaba hace
veinte afios, nivelandose con justicia!

Los empleados particulares que for-
man parte de la llamada clase media, no
tienen hasta hoy — salvo raras exeep-
ciones de algunas empreias — otro am-
paro después de su tenaz vida activa
que la miseria y el abandono, pues a la
vejez, no pudiendo cumplir sus obliga-
ciones acostumbradas, recibe como pre-
mio final su cesantia.

Entonces, jpor qué ny hemos de dar
a este gremio culto, inteligente, como
son los empleados bancarios, la ley de
jubilaciones y pensiones ya obtenida
por otros grupos de trabajadores, sien-
do ellos también energias apreciables
dentro de la actividad nacional?

El espiritu de asociacién ha produei-
do la unién y la solidaridad de los nu-
cleos sociales enlazados por comunidad
de intereses v desde gue su radio se ha
prolongado a las mayorias de gremios,
se ha impuesto los derechos del trabajo
ante el avance del capital, buscando el
equilibrio necesario entre ambos facto-
res de la produecion.

Han desaparecido los sistemas de la
burguesia medieval, cisga a todas las
necesidades obreras v = ha alzado sobre
las aspiraciones de los pobres el altar
de una nueva religiéon el trabajo y el
talento! (;Muy bien!).

La necesidad de esta ley ha sido cla-
ramente puesta de wamfiesto por las
repetidas peticiones formuladas por las
entidades sociales que representan la
mayoria del gremio bancario del palis,
asociadas para fines de ayuda mutua.

~ Asi lo ha manifestado la ‘¢ Asociacién
de bancarios de la Republica Argenti-
na’’ fundada el 12 de wayo de 1919 con

personeria juridica obtenida el 28 de
enero de 1921, la cual en el inciso d) de
su articulo 29, al enumerar los fines de
su creacion, dice: ‘‘Propender a la san-
cién de una ley de pensiones y jubilacio-
nes para los empleados de banco, sin per-
juicio del derecho de cada banco para
mantener u organizar los recursos pro-
pios destinados al mismo fin’’.

Esta sociedad se dirigié por nota a
la comisién adhiriéndose al pensamiento
de sancionar este proyecto de ley v méas
tarde, una comision clegida entre el
personal de varios bancos de esta eapi-
tal se apersondé a su seno para hacer
algunas observaciones, indicaciones y
sugestiones sobre sus aspiraciones sumi-
nistrdndonos datos v modalidades que
Tecogimos v nos sirvieron para nuestro
despacho, de modo decisivo.

Cobija esta asociacién en su nomina
de asociados a los empleados superiores,
gerentes, eteétera, de los bancos: Espa-
fiol y Rio de 1a Plata, Popular Argenti-
no, Comercial Italiano, Galicia y Bue-
nos Aires, Holandés de la América del
Sud, Franeds ¢ [taliano para la Améri-
ca del Sud, Nuevo Banco Italiano, The
First National Bank of Boston, Germé-
nico de la América del Sud, Argentino
Uruguayo, Aleméan Transatlantico, el
National City Bank of New York, Co-
mercial del Azul, Espafia vy Amériea,
Britdnico de la América del Sud, Royal
Bank of (anadd, American Foreing
Banking Corporation y el de Chile y
Argentina, vale decir las instituciones
més prestigiosas de la banca de nuestro
pais!

Igualmente la comisién pro nacio-
nalizacidn de jubilaciones y pensiones
bancarias se ha expresado en ¢l mismo
orden, representando la opinién y el
sentir de los empleados de otros esta-
blecimientos bancarios.

Tia ““Sociedad cooperativa limitada
cmpleados de banco’ se ha dirigido
a la camara de diputados expresan-
do su adhesién al despacho presentado
por la comisién de legislacién del tra-
bajo en lo relativo a las jubilaciones
vy pensiones para los empleados banca-
rios, solicitando ademéas que este des-
pacho sea tratado con preferencia a.

cualquier otro.
4
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.De parte de las empresas bancarias,
casi todas ellas han manifestado su
conformidad, contestando con esmero
v rapidgz a una pequena encuesta que la
comisién hizo entre los prineipales ban-
cos, relativa al ndmero de empleados y
sueldos por categorias el personal, eda-
des vy afios de servicio de los mismos.

Queda, pues, establ:cido el ambien-
te propieio para esta ley de parte de
empresas y empleados, v la comisién
de legislacion del tralajo entré a con-
siderar con esta sugestién importante,
la necesidad de dar nna ley para el
gremio de empleados bancarios, estu-
diando si convenia que ésta fuera or-
ganica o bisica. :

De la discusién que mantuvimos en
su sala primé el eriterio aceptado por
la mayoria, en ¢l sentido de que eon-
venia por el momente que dicha ley
sea basica v es 16gico «(ue asi sea, par-
ticndo de un elemental principio de
prudeneia y de buen sentido. ;Cdémo
podria la honorable cAmara repartir
montos de beneficios sin eonocer los
clementos fundamentiles que condi-
cionan la existencia d¢ estas cajas?

Defendemeos los intereses de los em-
pléados, futuros beneliciados, al dar-
les una ley basica que les proporeio-
nard ventajas evidentes en el futuro,
cuando se conozeca el nimero de ins-
criptos, el capital y el cdleulo aetua-
rial, como deecia al comenzar mi ex-
posiciéon. Asi propendrmos a la soli-
dez, a la estabilidad dJ¢ la institucién,
que son desde luego la piedra angular
para que cumpla cse rol de su erea-
eiom. (;Muy bien!).

Por el articulo 17 ¢! directorio de
la caja designard una comisién com-
puesta de tres actuarios para gue en
¢l &mino maximo de wn afio levante
el censo de empleados y luego sobre
las valuaciones actuariales que hara
en el plazo de otro aflo mas, determi-
nard el plan de prestaciones que pue-
dan acordarse a los afiliados, tenien-
do en cuenta como base, los recursos
que esta ley crea.

La comisién piensa que en la forma
que contempla el proyecto, la ley ba-
sica serd el cimiento inconmovible pa-
ra la prosperidad de la eaja.

Dentro de dos afos de promulgada
la ley, al dictarse la ley organica, el
legislador tendra los elementos de jui-
cio indispensables para hacer la ley

‘con efectos reales, mateméaticos, y que

seran — lo ereo — hasta para la tran-
quilidad de los futuros jubilados, que
tendrian su caja resguardada de posi-
bles y fatales bancarrotas, como ocu-
rriria st de. entrada se establecieran
al detalle los porcentajes de benefi-
cios, que serdn hipotéticos, falaces y
de dudosa aplicacién practica!

Precisamente, analizando la situa-
ciéon que trajo la imprevision de la ley
en las jubilaciones y pensiones civiles,
ha decidido a la comisién de_ legisla-
cion del trabajo a velar con mano
dura, como el precepto romano de la
ley por la suerte de las cajas futuras,
pues reincidir en los vieios v en los
optimismos del pasado seria inconce-
bible ¥ de wuna ingenuidad a todas
laces falaz y condenable! (; Muy bien!).

Sioge dictara una ley orgénica d’em-
blie tendriamos repetido el caso singu-
lar de caer en el eireulo vicioso de las
reformas  prematuras, como pasaria
con la ley 10.110, sobre la que ya so-
licitan reformas antes de producir el
capital necesario v de repartir benefi-
cio alguno, lo que por el articulo 48 de
la misma empezard el 11 de febrero
de 1924. No, seior presidente. Consi-
deramos que la préctica nos ensefia
a ser prudentes ¥ que las sanciones
anilogas va apuntadas nos dicen me-
jor que cualquier otro argumento la
oportunidad que contempla y aconse-
Ja en su despacho, es decir, que debe
ser — a su criterio leal y logico —
una ley béasica, s1 se desea hacer algo
serio, fundamental y estable para bien
de los mismos countribuyventes de la
caja. .

Lias bases de esta ley las constitu-
ven los beneficios minimos, jubilaecio-
nes ordinaria y extraordinaria por in-
capacidad para el trabajo, y pensién
por fallecimienito, el aporte de parte
de las empresas y de los empleados,
multas, intereses del capital colocado
en renta publica, ete. El estado no sera
quien cubra los déficits, los que serdn
cubiertos por el reconocimiento de la
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gntigiiedad del personal a que se ve-
fiere el articulo 4°, de tal manera que
esta caja, como las sucesivas, piensa
la comisién que deben ser organismos
independientes, que eon sus propios
medios deben tener la capacidad fi-
nanciera para satisfacer sus propios
objetivos de alta' previsién. Recaleo
este. hecho que constituye la llave de
su estabilidad y la garantia a los dé-
ficits conocidos.” (;Muy bien!).

Como mnotard la honorable camara,
vamos perfececionando lus leyes de esta
indole desligandolas de la tutoria eco-
némica del fisco, quedando el estado
tinicamente para garantizar su fun-
cionamiento, como se hace en las so0-
ciedades andénimas, dado que cumplen
en la forma ¢ue proyectamos una fun-
cion de mutualidad entre sus benefi-
ciados, con capital prepio. Y esto es
justo, logico, legal, inohjetable. Créase
un ‘organismo con vida independiente,
con capital aportado por sus socios;
nada méas natural que Gstos carguen
con las ganancias vy las pérdidas.
(i Muy bien! [ Muy bieil!).

Comprende esta caja a todos los
bancos e instituciones de crédito de
la replblica, quedando a opeién de

las instituciones andlegas que se ri-
gen por otras leyes de esta naturale-
za, .~ como c¢l Banece de la Naeidn,
Hipoteeario Nacional, de la provineia
de Buenos Aires, de la provincia de
Tucumén, etcétera — acogerse a sus
beneficios si lo requieren dentro del
plazo de seis meses de promulgada la
ley, ecomo lo establece en su articulo
niimero 21.

La administracion Jde la caja serad
regida por un directorio, formado por
un presidente designado por ¢l poder
ejecutivo con acuerdo del senado y
sels representantes, tres por las em-
presas y tres por el personal, con igual
nimero de suplentes = una y otra par-
te, los que serdn electos por sufragio
seereto en la forma (e establecen los
articulos 12 v 13 del despacho. De es-
ta manera tanto las empresas como

los empleados tendran un directorio
surgido por la voluntad de ambas par-
tes y ejercitaran asl un control a to-
das luces loable.

Y bien, sefior presidente: dije una
vez que dentro de la cooperacién es-
tas cajas de jubilaciones representan
la parte praetica, eficiente, en la ayu-
da social, la previsién y el bienestar
comun.

Es que, en anilisis, la cooperacion,
antes que una instituciéon juridica, es
un sentimiento de lealtad y de mutua
aspiracion al bicnestar colectivo; an-
tes que una sociedad de ecrédito es
una armonia humana, cuyo interés ra-
dica en el propio de todos los coaso-
ciados; es una obra de conjunto para
distribuir la riqueza que beneficia a
todos con amplio espiritu de igual-
dad! (;Muy bien!)

Pienso, sefior presidente, que la coo-
peracidon debc propagarse en nuestro
pais, adaptindola a nuestra fisonomia
educativa a nuestras necesidades, sin
cacr en las groseras imitaciones de la
practicada en el extranjero. Vengan,
seflor presidente, las cooperativas de
consumos, las de erédito agrario, agri-
colas, eteétera, ¢ iremos asi hacia la
verdadera organizacién econdmico-so-
cial que la hora presente exige a los
pueblos grandes y previsores!

Para mi patria anhelo la solncién
econdémica de estas instituciones que
realizan el principio moral de la fra-
ternidad, unen en un solo haz el es-
fuerzo multiple para el bien comin ¥y
proveen, por Tltimo, al anciano y al
debilitado el tranquilo reposo que la
vejez impone como ‘premio al trabajo,
columna de toda prosperidad y ban-
dera de unién, paz y felidad humanas!
(i Muy bien! jMuy bien! Aplausos. Va-
rios seiiores diputados rodean y felici-
tan al orador).

Sr. Presidente ((arosini). — Queda
levantada la.sesion.

—Es la hora 20.
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