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REGIMEN DE ASIGNACIONES
FAMILIARES

Ley 24.714

Se instituye el mismo con alcance nacional
y obligatorio. Derégase la Ley N° 18.017 y
sus modificatorias, y los Decretos Nros.
770/96, 771/96, 991/96 y toda otra norma
que se oponga al presente.

Sancionada: Octubre 2 de 1996.
Promulgada Parcialmente: Octubre 16 de 1996.

El Senado y Camara de Diputados de la
Nacion Argentina reunidos en Congreso,
etc., sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Se instituye, con alcance
nacionaly obligatorio, y sujeto a las disposicio-
nes de la presente ley, un Régimen de Asigna-
ciones Familiares basado en: ’

a) Un subsistema contributivo fundado en
los principios de reparto de aplicaciéon a los
trabajadores que presten servicios remunera-
dos en relacion de dependencia en la actividad
privada, cualquiera sea la modalidad de con-
tratacion laboral, beneficiarios de la Ley sobre
Riesgos de Trabajo y beneficiarios del Seguro
de Desempleo, el que se financiara con los
recursos previstos en el articulo 5° de la pre-
sente ley.

b) Un subsistema no contributivo de aplica-
cién a los beneficiarios del Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones, y beneficiarios
del régimen de pensiones no contributivas por
invalidez, el que se financiara con los recursos
del régimen previsional previstos en el articulo
18 de la Ley N° 24.241.

ARTICULO 2° — Se exceptuan de las aispo-
siciones del presente régimen a los trabajado-
res del servicio domestico.

ARTICULO 3° — Quedan excluidos de las
prestaciones de esta lgy, con excepcion de las
asignaciones por maternidad y por hijos con
discapacidad, los trabajadores que perciban
una remuneracién superior a $ 1.500.-

Para los que trabajen en las Provincias de La
Pampa., Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa
Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, o en los Departamentos de
Antofagasta de la Sierra (exclusivamente para
los que se desempenien en la actividad minera)
de la Provincia de Catamarca; o en los Depar-
tamentos de Cochinoca, Humahuaca,
Rinconada, Santa Catalina, Susques y Yavi de
la Provincia de Jujuy; o en el Distrito Las
Cuevas del Departamento de Las Heras, en los
Distritos de Potrerillos, Carrizal, Agrelo,
Ugarteche, Perdriel y las Compuertas del De-
partamento de Lujan de Cuyo, en los Distritos
de Santa Clara, Zapata, San José y Anchoris
del Departamento Tupungato, en los Distritos
de Los Arboles, Los Chacayes y Campo de los
Andes del Departamento de Tunuyan, en el
Distrito de Pareditas del Departamento San
Carlos, en el Distrito de Cuadro Benegas del
Departamento San Rafael, en los Distritos
Malargiie, Rio Grande, Rio Barrancas, Agua
Escondida del Departamento Malargiie, en los
Distritos Russell, Cruz de Piedra, Las Barran-
cas y Lumlunta del Departamento Maipu, en
los Distritos de El Mirador, Los Campamentos,
Los Arboles, Reduccion y Medrano del Depar-
tamento Rivadavia de la Provincia de Mendoza;
o en los Departamentos de General San Martin
(excepto Ciudad de Tartagal y su ejido urbano},
Rivadavia, Los Andes, Santa Victoria y Oran
(excepto ciudad de San Ramén de la Nueva
Oran y su ejido urbano) de la Provincia de
Salta, o en los Departamentos Bermejo, Ra-
mon Listay Matacos de la Provincia de Formosa;
la remuneracion debera ser superior a $ 1.800
para excluir al trabajador del cobro de las
prestaciones previstas en la presente ley.

ARTICULO 4° — Se considerara remunera-
cion a los efectos de esta ley, 1a definida por el
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
(Ley N° 24,241 articulos 6° y 9°). Para los
trabajadores a que hace referencia el segundo
parrafo del articulo 3° y sélo a los efectos
previstos en los articulos 3° y 18 de la presente
ley, se excluiran del total de la remuneracion
las sumas que percibiera el trabajador en
concepto de zona desfavorable, inhospita o
importes zonales.

ARTICULO 5° — Las asignacio.ies familia-
res previstas en esta ley se financiaran:

a) Las que correspondan al inciso a) del
articulo 1° de esta ley, con los siguientes
Iecursos:

1. Una contribucion a cargo del empleador
del nueve por ciento (9 %) que se abonara sobre
el total de las remuneraciones de los trabaja-
dores comprendidos en el ambito de aplicacion
de esta ley. De ese nueve por ciento (9 %), siete
y medio puntos porcentuales (7,5 %), se desti-
naran exclusivamente a asignaciones familia-
res y el uno y medio {1,5 %) restante al Fondo
Nacional del Empleo, con la escala de recuc-

ciones prevista en el Decreto N° 2609/93, y
sus modificatorios Decretos N° 372/95, 292/
95y 492/95, los que mantienen su vigencia en
los porcentajes y alicuotas especificados para
cada caso.

2. Una contribucion de igual cuantia a la
establecida en el punto anterior, a cargo del
responsable del pago de prestaciones dinerarias
derivadas de la Ley N° 24.557, sobre Riesgos
de Trabajo.

3. Intereses, multas y recargos.
4. Rentas provenientes de inversiones.

5. Donaciones, legados y otro tipo de contri-
buciones.

b) Las que correspondan al inciso b) del
articulo 1° de esta ley con los siguientes recur-
S0S:

1. Los establecidos en el articulo 18 de la Ley
N° 24.241.

ARTICULO 6° — Se establecen las siguien-
tes prestacicnes:

a} Asignacion por hijo.
b) Asignacion por hijo con discapacidad.

c) Asignacion prenatal.

d) Asignacion por ayuda escolar anual para -
la educacion basica y polimodal.

e) Asignacién por maternidad.
f) Asignacién por nacimiento.
g) Asignacién por adopcion.

h) Asignacion por matrimonio.

ARTICULO 7° — La asignacién por hijo
consistira en el pago de una suma mensual por
cada hijo menor de 18 anos de edad que se
encuentre a cargo del trabajador.

ARTICULO 8° — La asignacion por hijo con
discapacidad consistira en el pago de una
suma mensual que se abonara al trabajador
por cada hijo que se encuentre a su cargo en
esa condicion, sin limite de edad, a partir del
mes en que se acredite tal condicion ante el
empleador. Alos efectos de esta ley se entiende
por discapacidad la definida en la Ley N°
22.431, articulo 2°,

ARTICULO 9° — La asignacion prenatal con-
sistird en el pago de una suma equivalente a la
asignacion por hijo, que se abonara desde el
momento de la concepciéon hasta el nacimiento

ADHESIONES OFICIALES

Resolucién 919/96-SG

Declarase de interés nacional el “Vigési-

mo Periodo de Sesiones de la Comisién
Interamericana para el Control del Abuso

de Drogas —CICAD— de la Organizacion

de Estados Americanos —OEA—". 6

Resolucion 936/96-SG

Considérase declarado de interés nacio-

nal el “V Congreso Internacional de
Flebologia y Linfologia”. 6

ENERGIA ELECTRICA

Resolucién 179/96-SOYSP

Apruébase la documentacion de proyecto
presentada por YPF S.A. referida a la

linea de ciento treinta y dos kilovoltios

(132 kV) en la Provincia del Neuquén,
autorizada por la Resolucion N 234/95 de

la ex Secretaria de Energia. 6

INSTANCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION LABORAL

Decreto 1169/96 '
Apruébase la reglamentacion de la Ley

N¢ 24.635. 2
PESCA

Resolucién 679/96-SAPA

Asignanse puntajes a proyectos
pesqueros. 10

REGIMEN DE ASIGNACIONES

FAMILIARES

Ley Nro. 24.714

Se instituye el mismo con alcance nacio-

naly obligatorio. DerégaselalLeyN218.017

y sus modificatorias, y los Decretos

Ne¢ 770/96, 771/96 y 991/96; y toda otra
norma que se oponga al presente. 1

SANIDAD ANIMAL

Resolucién 640/96-SENASA

Apruébase el Programa de Vacunacion
Antibrucélica Obligatoria en el Partido de
Navarro, de la Provincia de Buenos Aires. 5

SUMARIO

Pag.

Resolucion 641/96-SENASA

Apruébase el Programa de Vacunacién
Antibrucélica Obligatoria en el Partido de

Tres Lomas, de la Provincia de Buenos

Aires. 5

Resolucion 642/96-SENASA

Apruébase el Programa de Vacunacion
Antibrucélica Obligatoria en el Departa-

mento de Garay, de la Provincia de Santa

Fe. 5

Resolucion 643/96-SENASA

Apruébase el Programa de Vacunacion
Antibrucélica Obligatoria en el Partido de
Balcarce, de la Provincia de Buenos Aires. 5

SISTEMA INTEGRADO DE

JUBILACIONES Y PENSIONES

Resolucion 740/96-ANSES

Dispénese que las prestaciones de los be-
neficiarios del Régimen Policial y Peniten-

ciario dela Provincia de Santiago del Estero,

se abonaran con las reducciones propor-
cionales establecidas porlos Decretos Pro-
vinciales Nros. 147/95 y 217/95 para los

activos. 6

TARIFAS

Resolucién 377/96-ENARGAS

Apruébanse los Cuadros Tarifarios corres-
pondientes a los servicios de distribucion

de gas por redes de Redengas S.A. 7

Resolucién 378/96-ENARGAS

Apruébanse los Cuadros Tarifarios corres-
pondientes a los servicios de distribucion

de gas por redes para la red de propano-

butano indiluido de la Municipalidad de la

Costa. 9

AVISOS OFICIALES

Nuevos 11
Anteriores 17




BOLETIN OFICIAL N° 28.503 1* Seccién

Viernes 18 de octubre de 1996 2

del hijo. Este estado debe ser acreditado entre
el tercer y cuarto mes de embarazo, mediante
certificado médico. Para el goce de esta asigna-
cién se requerira una antigtiedad minima y
continuada en el empleo de tres meses.

ARTICULO 10. — La asignacién por ayuda
escolar anual consistira en el pago de una
suma de dinero que se hara efectiva en el mes
de marzo de cada arno. Esta asignacion se
abonara por cada hijo que concurra regular-
mente a establecimientos de ensenanza basica
y polimodal o bien, cualquiera sea su edad, si
concurre a establecimientos oficiales o priva-
dos donde se imparta educacién diferencial.

ARTICULO 11. — La asignacion por mater-
nidad consistira en el pago de una suma igual
a la remuneracién que la trabajadora hubiera
debido percibir en su empleo, que se abonara
durante el periodo de licencia legal correspon-
diente. Para el goce de esta asignacion se re-
querird una antigiiedad minima y continuada
en el empleo de tres meses.

ARTICULO 12. — La asignacién por naci-
miento de hijo consistira en el pago de una
suma de dinero que se abonara en el mes que
se acredite tal hecho ante el empleador. Para el
goce de esta asignacion se requerira una anti-
giiedad minima y continuada de seis meses ala
fecha del nacimiento.

ARTICULO 13. — La asignacion por adop-
cién consistira en el pago de una suma de
dinero, que se abonara al trabajador en el mes
en que acredite dicho acto ante el empleador.
Para el goce de esta asignacion se requerira una
antigiiedad minima y continuada en el empleo
de seis meses.

- ARTICULO 14. — La asignaciéon por matri-
monio consistira en el pago de una suma de
dinero, que se abonara en el mes en que se
acredite dicho acto ante el empleador. Para el
goce de este beneficio se requerira una antigtie-
dad minima y continuada en el empleo de seis
meses. Esta asignacion se abonara a los dos
conyuges cuando ambos se encuentren en las
disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 15. — Los beneficiarios del Siste-
ma Integrado de Jubilaciones y Pensiones go-
zaran de las siguientes prestaciones:

a) Asignacion por cbnyuge.
b) Asignacion por hijo.
% c)-Asignacién por hijo con discapacidad.

ARTICULO 16, —Laasignacién por conyuge
del beneficiario del Sistema Integrado de Jubi-
laciones y Pensiones consistira en el pago de
una suma de dinero que se abonara al benefi-
ciario por su conyuge.

ARTICULO 17. — Las asignaciones por hijo
y por hijo con discapacidad son las previstas en
los articulos 7° y 8° de esta ley.

ARTICULO 18. — Fijanse los montos de las
prestaciones que otorga la presente ley en los
siguientes valores:

a) Asignacién por hijo: la suma de $ 40 para
los trabajadores que perciban remuneraciones
de hasta $ 500; la suma de $ 30 para los que
perciban remuneraciones desde $ 501 hasta $
1.000; y la suma de $ 20 para los que perciban
remuneraciones desde $ 1.001 hasta $ 1.500
inclusive.

b) Asignacién por hijo con discapacidad: la
suma de $ 160 para los trabajadores que per-
ciban remuneraciones de hasta $ 500; la suma
de $ 120 para los que perciban remuneraciones
de $ 501 hasta $ 1.000; y la suma de $ 80 para
los que perciban remuneraciones desde $ 1.001
hasta $ 1.500 inclusive.

¢) Asignacioén prenatal: una suma igual a la
de asignacion por Hijo.

d) Asignacién por ayuda escolar anual para
la educacién basica y polimodal: la suma de
$ 130.-

e) Asignacion por maternidad: la suma que
corresponda de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 de la presente ley.

f) Asignacion por nacimiento: la suma de
$ 200.

g} Asignacion por adopéi(’m: la suma de
$ 1.200.

h) Asignacion por matrimonio: la suma de
$ 300.

" i} Asignacion por conyuge del beneficiario del
SIJP: la suma de $ 15.

j} Asignaciones por hijo y por hijo con
discapacidad de beneficiario del SIJP: una suma
igual a las establecidas en los ingisos a} y b) de
este articulo.

Para los trabajadores a que hace mencioén el
parrafo segundo del articulo 3° el tope de $
1.500 previsto en los incisos a) y b) del presente
articulo se eleva a $ 1.800. Dichos trabajadores
no podran percibir, en concepto de asignacio-
nes familiares, montos inferiores a los
devengados al 30 de junio de 1996.

ARTICULO 19. — Facultase al Poder Ejecu-
tivo Nacional a establecer coeficientes zonales
o montos diferenciales de acuerdo al desarro-
llo, indices de costo de vida y situacién econé-
mico-social de las distintas zonas.

Créase un Consejo de Administracién para el
subsistema  contributivo integrado por repre-
sentantes del Estado, de los trabajadores y de
los empresarios, con caracter “ad honorem”,
cuyo numero de integrantes y funcionamiento
determinara la reglamentacién. Dicho Consejo
tendra a su cargo fijar las politicas de asigna-
cion de los recursos, teniendo en cuenta para
ello la variacion de los ingresos de dicho régi-
men.

El Poder Ejecutivo garantizara un ingreso
minimo de PESOS UN MIL QUINIENTOS MI-
LLONES ({$ 1.500.000.000) anuales, destina-
dos al pago de las asignaciones familiares del
sub-sistemna contributivo a que hace referencia
el articulo 1° de la presente ley. Los ingresos
que excedan dicho monto no podran destinarse
a otra finalidad que no sea el pago de las
prestaciones previstas en la presente ley o su
incremento. En ningan caso las prestaciones a
abonarse podran ser inferiores a las estableci-
das en el articulo 18 de la presente ley
y deberan abonarse por los montos estableci-
dos en dicho articulo desde el 1° de agosto de
1996.

Anualmente la ley de presupuesto establece-
ra las partidas necesarias para garantizar el
sistema.

ARTICULO 20. — Cuando ambos progenito-
res estén comprendidos en el presente régi-
men, las prestaciones enumeradas en los arti-
culos 6° y 15 seran percibidas por uno solo de
ellos.

ARTICULO 21. — Cuando el trabajador se
desempeniare en mas de un empleo tendra
derecho a la percepcion de las prestaciones de
la presente ley en el que acredite mayor anti-
guedad, a excepcion de la asignacion por ma-
ternidad, que sera percibida en cada uno de
ellos.

ARTICULO 22. — A los fines de otorgar las
asignaciones por hijo, hijo con discapacidad y
ayuda escolar anual, seran considerados como
hijos los menores o personas con discapacidad
cuya guarda, tenencia o tutela haya sido acor-
dada al trabajador por autoridad judicial o
administrativa competente. En tales supues-
tos, los respectivos padres no tendran, por ese
hijo, derecho al cobro de las mencionadas
asignaciones.

ARTICULO 23. — Las prestaciones que esta-
blece esta ley son inembargables, no constitu-
yen remuneracién ni estan sujetas a
gravamenes, y tampoco seran tenidas en cuen-
ta para la determinacion del sueldo anual com-
plementario ni para el pago de las
indemnizaciones por despido, enfermedad, ac-
cidente o para cualquier otro efecto.

ARTICULO 24. — Las asignaciones familia-
res correspondientes a los trabajadores del
sector publico y a los beneficiarios de pensio-
nes no contributivas se regiran, en cuanto a las
prestaciones monto y topes, por lo establecido
en el presente régimen.

ARTICULO 25. — Dero6gase la Ley N° 18.017
y sus modificatorias, y los Decretos 770/96,
771/96, 991/96 y toda otra norma que se
oponga a la presente.

ARTICULO 26. — Comuniquese al Poder
Ejecutivo. — ALBERTO R. PIERRI — CARLOS
F. RUCKAUF. — Juan Estrada.— Edgardo
Piuzzi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.

Decreto 1165/96
Bs. As., 16/10/96

VISTO el Proyecto de Ley registrado bajo el N°
24.714, y sancionado por et HONORABLE CON-
GRESO DE LA NACION el 2 de octubre de
1996,y

CONSIDERANDO:

Que el HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION mediante el Proyecto de Ley mencio-
nado en el Visto instituye, con alcance nacional
y obligatorio, un Régimen de Asignaciones Fa-
miliares.

Que en el tercer.parrafo “in fine” del articulo
19 del Proyecto de Ley se establece que en
ningun caso las prestaciones a abonarse po-
dran ser inferiores a las establecidas en el
articulo 18 del mismo y que deberan hacerse
efectivas por los montos establecidos en dicho
articulo desde el 1° de agosto de 1996.

Que fijar una retroactividad para abonar las
prestaciones establecidas por el régimen que se
aprueba conlleva la alteracién de situaciones
consolidadas por la normativa vigente, ademas
de los trastornos presupuestarios consiguien-
tes.

Que, en consecuencia, se considera conve-
niente observar en el tercer parrafo del articulo

‘19 del Proyecto de Ley registrado bajo el N°

24.714, la frase que dispone el abono de los
montos establecidos desde el 1° de agosto de
1996.

Que la medida propuesta no altera el espiritu
ni la unidad del Proyecto de Ley sancionado por
el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Que las facultades para el dictado del pre-
sente surgen de lo dispuesto en el articulo 80 de
la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

ARTICULO 1° — Obsérvase en el tercer pa-
rrafo del articulo 19 del Proyecto de Ley sancio-
nado bajo el N° 24.714, la frase “... y deberan
abonarse por los montos establecidos en dicho
articulo desde el 1° de agosto de 1996..."

ARTICULO 2° — Con la salvedad establecida
en el articulo anterior promulgase, camplase y
téngase por Ley de la Nacion el Proyecto de Ley
registrado bajo el N° 24.714.

ARTICULO 3° — Dése cuenta al HONORA-
BLE CONGRESO DE LA NACION.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — MENEM. — Jorge A. Rodriguez.
— José A. Caro Figueroa. — Jorge M. R.
Dominguez. — Guido Di Tella. — Roque B.
Fernandez. — Susana B. Decibe. — Alberto J.
Mazza. — Elias Jassan. — Carlos V. Corach.

QMe por la Ley mencionada se crea un
Yegimen de conciliacion laboral obligatoria
previa a la demanda judicial que se inter-
ponga respecto de reclamos individuales y

pluriindividuales sobre conflictos de dere
cho correspondientes a la:competencia dg
la Justicia Nacional del Trabajo.

Que resulta necesario reglamentar la ngr-
ma legal mencionada teniendo en conside-
racion los principios del derecho del trajpa-
jo. cuyas normas consagran la vigenciafdel
orden publico laboral como expresion|del
principio protectorio y, como una cofise-
cuencia de éste, la gratuidad del progedi-
miento para el trabajador y [sus
derechohabientes, que ha sido establgcida
por el articulo 3° de la Ley N° 24.635. en
concordancia con lo dispuesto por gl arti-
culo 20 de la Ley de Contrato de Traljajo (L.
C.T).

Que por ello, la reglamentacién ha ipistitui-
do normas que aseguran la celerjdad del
tramite concilialorio, atribuyendp al Mi-
nistro de Trabajo y Seguridad Hocial la
facultad de dotar al Servicio de [Concilia-
cion Laboral Obligatoria (SECIO) de la
organizaciéon y medios necesarips para el
cumplimiento de su cometido. [Con igual
sentido la reglamentacién disgone la ac-
tuacion de conciliadores idoneps con for-
macién y antecedentes especififos en dere-
cho del trabajo, regulando el Registro Na-
cional de Conciliadores Labgrales, cuya
constitucion, calificacién, cpordinacion,
depuracion, actualizacion y gbbierno pone
la Ley N° 24.635 a cargo del[MINISTERIO
DE JUSTICIA.

Que la reglamentacién hg regulado los
temas que le fueron encomgndados por el
legislador, estableciendd normas que
aprueban el formulario de iniciacién de
reclamos ante el SECLO/ (articulo 3°) y
determinan el modo de pggo de la multa
por incomparecencia injyistificada a una
audiencia (articulo 15); elfhonorario basico
del conciliador y su ing¢remento para el
supuesto de culminacién del tramite en un
acuerdo conciliatorio hgmologado o en un
laudo arbitral (articulo[22); los margenes
del recargo a que se refigre el articulo 13 de
la Ley N°® 24.635 (articylo 27) y la organiza-
cion del Fondo de Fijlanciamiento en la
orbita de la Secretarid de Justicia del MI-
NISTERIO DE JUSTIQIA (articulo 32).

Que la mencionada gratuidad del procedi-
miento de instanciafobligatoria de conci-
liacién laboral instgurado por la Ley N°
24.635impide poney a cargo del trabajador
—normalmente el reclamante— el pago de
una suma determipada para la iniciaciéon
del tramite administrativo de conciliacion
laboral obligatorig, lo que ha llevado a
establecer una s¢lucion diferenciada del
régimen de medifacién general, donde la
respectiva reglanjentacion pone a cargo del
requirente el pago de un arancel previo al
sorteo del mediaflor (articulo 4° del Decre-
to N° 1021/95)./La solucién que brinda la
reglamentacionfde la Ley N° 24.635 eslade
atribuir al empleador o requerido como tal,
la obligacion dq pago del arancel destinado
al Fondo de Financiamiento cuando se
lograre un acyerdo conciliatorio que fuera
homologado d las partes acordaren some-
ter la cuestiop al arbitraje.

Que la reglamentacion establece la posibi-
lidad de qug las Convenciones Coleclivas
de Trabajo fegulen un servicio optativo de
conciliaciol, a condicion de que la gestion
conciliatorfa sea desempenada por conci-
liadores inpcriptos en el Registro que preve
el articuld 5° de la Ley N° 24.635. Esta
facultad del ejercicio de la autonomia co- -
lectiva emcuentra un antecedente en el
articulo 16 de la Ley N° 14.250 que previd
la intervencién, con finalidad conciliato-
ria, de lgs comisiones paritarias en contro-
versias jndividuales originadas por la apli-
cacién jde una Convencion Colectiva de

Cgnvencion Colectiva es optativo para
ambas partes, pues el requerido esta
fajcultado para rehusar su utilizacion,
njanifestandalo dentro del plazo para com-
Jarecer a la primera audiencia o cn la
¢portunidad de su celebracién. Para tal
fupuesto la reglamentacion dispone que el
eclamante debera promover la demanda





