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Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres al Interior de la HCDN - 
Dimensión representación y participación política

DIMENSIÓN INDICADORES MAYO 
2020

OCTUBRE 
2022

NOVIEMBRE 
2023 ABRIL 2024 NOVIEM-

BRE 2025

Representación y 
participación 
política

1. Proporción de mujeres en la composición de la 
HCDN 42.80% 44.75% 45.53% 42.41% 42,80%

3. Proporción de mujeres en la Mesa de Autorida-
des de la HCDN 0% 25% 25% 50% 50%

4.
Prop. de 
mujeres en  
las comisiones 
de 
asesoramiento

Comisiones  Proporción mujeres*

Asuntos constitucionales 44.12% 30.61% 60% 52.94% 54.29%

Legislación general 45.16% 64.51% 67.74% 61.29% 58.06%

Relaciones exteriores y culto 37.21% 41.86% 41.86% 46.51% 51.16%

Presupuesto y hacienda 24.49% 30.61% 30.61% 38.30% 32,62%

Educación 71.43% 68.57% 65.71% 62.86% 62.86%

Ciencia, tecnología e innovación 
productiva 53.33% 38.70% 45.16% 48.39% 46.67%

Cultura 66.67% 70.96% 76.67% 64.29% 38.71%

Justicia 38.71% 45.16% 41.94% 38.71% 38.71%

Previsión y seguridad social 48.39% 45.16% 45.16% 41.94% 32.62%

Acción social y salud pública 71.43% 74.28% 74.29% 65.71% 62.86%

Familias, niñez y juventudes 86.67% 90% 90.32% 80% 77,42%

De las personas mayores 67.74% 83.33% 80.65% 64.52% 68.75%



Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres al Interior de la HCDN - 
Dimensión representación y participación política

DIMENSIÓN INDICADORES MAYO 
2020

OCTUBRE 
2022

NOVIEMBRE 
2023 ABRIL 2024 NOVIEM-

BRE 2025

Representación 
y participación 
política

4.
Prop. de 
mujeres en  
las comisiones 
de 
asesoramiento

Comisiones  Proporción mujeres

Legislación penal 40% 41.93% 45.16% 38.71% 35.48%

Legislación del trabajo 48.39% 58.83% 51.61% 48.39% 45.16%

Defensa nacional 16.13% 16.12% 19.35% 19.35% 12.90%

Obras públicas 26.67% 29.03% 29.03% 35.48% 35.48%

Agricultura y ganadería 25.71% 35.29% 31.43% 45.71% 45.71%

Finanzas 25.81% 32.25% 32.26% 25.81% 22,58%

Industria 29.03% 31.03% 32.26% 48.39% 45.16%

Comercio 30% 32.25% 29.03% 25.81% 25.81%

Energía y combustibles 26.47% 25.52% 28.57% 34.29% 37.14%

Comunicaciones e 
informática 46.67% 51.72% 48.39% 54.84% 54.84%

Transportes 12.90% 32.25% 35.48% 32.26% 34.38%

Economías y desarrollo regional 38.71% 54.83% 54.84% 38.71% 32.26%

Asuntos municipales 58.06% 48.38% 48.39% 54.84% 51.61%

Intereses marítimos, 
fluviales, pesqueros y portuarios 23.33% 35.48% 32.26% 32.26% 34,38%

Vivienda y ordenamiento urbano 23.33% 35.48% 35.48% 51.61% 45,16%



Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres al Interior de la HCDN - 
Dimensión representación y participación política

DIMENSIÓN INDICADORES MAYO 
2020

OCTUBRE 
2022

NOVIEMBRE 
2023 ABRIL 2024 NOVIEM-

BRE 2025

Representación 
y participación 
política

4.
Prop. de 
mujeres en  
las comisiones 
de 
asesoramiento

Comisiones  Proporción mujeres

Peticiones, poderes y 
reglamento 60% 58.83% 54.84% 45.16% 48.39%

Juicio político 44.83% 32.25% 38.71% Sin 
conformar

Sin 
conformar

Recursos naturales y 
conservación del ambiente 
humano

54.84% 58.06% 58.06% 58.06% 58.06%

Turismo 41.94% 38.70% 45.16% 35.48% 38.71%

Economía 32.26% 26.66% 26.67% 25.81% 22.58%

Minería 29.03% 33.33% 43.33% 35.48% 32.26%

Prevención de adicciones y 
control del narcotráfico 38.71% 43.33% 45.16% 38.71% 41.94%

Análisis y seguimiento de 
normas tributarias y previs. 29.03% 30% 33.33% 20% 25.85%

Población y desarrollo humano 48.39% 58.06% 56.67% 51.61% 41.94%

Deportes 35.48% 37.50% 41.94% 35.48% 34.38%

Derechos humanos y garantías 56.67% 58.06% 58.06% 54.84% 51.61%

Asuntos cooperativos, mutuales 
y de org. no gubernamentales 38.71% 32.25% 32.26% 35.48% 41.94%







Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres al Interior de la HCDN - 
Dimensión representación y participación política

DIMENSIÓN INDICADORES MAYO 
2020

OCTUBRE 
2022

NOVIEMBRE 
2023 ABRIL 2024 NOVIEM-

BRE 2025

Representación 
y participación 
política

9. Proporción de
bloques partidarios 
presididos por mujeres 
según tamaño

Tamaño Nominal

2 a 9 0 de 5 2 de 11 2 de 10 4 de 7 1 de 6

Monobloques 3 de 10 2 de 6 4 de 9 1 de 2 3 de 7

10. % de proyectos de ley presentados por muje-
res sobre temas de igualdad de género en perio-
do largo

s/d 75,39% 
(2022)

74.64% 
(2024)

83.64% 
(2025)

En cons-
trucción

11. % de proyectos de ley presentados por muje-
res sobre temas de igualdad de género en perio-
docorto

s/d 74.17% 
(2021)

75.39% 
(2023)

84.11% 
(2024)

En cons-
trucción

12. % de proyectos de ley presentados por varo-
nes sobre temas de igualdad de género en perio-
do largo

s/d 24,61% 
(2022)

25.64% 
(2024)

16.36% 
(2025)

En cons-
trucción

13. % de proyectos de ley presentados por varo-
nes sobre temas de igualdad de género en perio-
do corto

s/d 25.83% 
(2021)

24.61% 
(2023)

15.89% 
(2024)

En cons-
trucción
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Dimensión representación y participación política

DIMENSIÓN INDICADORES MAYO 2020 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 
2023 ABRIL 2024 NOVIEMBRE 

2025

Composición y 
jerarquización 
intrainstitucional

1. Composición de las 
personas trabajadoras 
según género**

Mujeres: 41,46% , 
Varones: 58,54% 
Otros s/d

Mujeres: 42,63%  
Varones 57,30%  
Otros:  0.07%

Mujeres: 42.67% 
,Varones: 57.22%, 
Otros 0.11%

Mujeres 42.52%, 
Varones 56.55%, 
Otros 0.94%

Mujeres: 43,17% 
Varones: 55,89% 
Otros: 0,94%

2. Proporción de 
mujeres en cargos 
directivos superiores

Direcciones 
Genereales:  
16,67% mujeres 
83,33% varones

Direcciones 
generales: 
20,69% mujeres 
79,31% varones

Subdirecciones 
generales 
50% mujeres 
50% varones 

Secretarias: 
0% mujeres  
100% varones  

Pro Secretaria: 
50% mujeres, 
50% varones

S/D

Direcciones 
generales: 
38,46% mujeres, 
61,54% varones; 

Subdirecciones 
generales 
50% mujeres, 
50% varones; 

Secretarias: 
33.33% mujeres, 
66,67% varones; 

Prosecretaria: 
100% mujer, 
0%varon

Direcciones 
generales: 
38.47% mujeres; 
61.53% varones. 

Subdirecciones 
generales 
33.33% mujeres; 
66.66% varones. 

Secretarias: 
33.33% mujeres; 
66.66% varones. 

Prosecretarias:
100% mujer; 
0% varon.
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DIMENSIÓN INDICADORES MAYO 
2020

OCTU-
BRE 
2022

NOVIEM-
BRE 2023

 ABRIL 
2024 NOVIEMBRE 2025

Composición y 
jerarquización 
intrainstitucional

4. Distribución 
de mujeres 
según grandes 
áreas dentro de 
la ley N°24.600

Área

S/D

% 
mujeres

% 
mujeres

% 
mujeres

% 
mujeres

% 
Varones

% 
Otros

Presidencia 53.25% 47.96% 56.67% 61.90% 37.71% 2.39%

Sec. 
Administrativa 36.44% 36.66% 37,29% 35% 63.33% 1.67%

Sec. Coord. 
Operativa 45.45% 44.54% 33,33% 50% 50% 0%

Sec. 
Parlamentaria 48.11% 48.97% 45,37% 46.13% 52.76% 1.10%

Sec. Gral de la 
Presidencia 48.13% 50.89% 48,92% 45.97% 51.23% 2.80%

Afect. a 
Bloque 42.25% 44.24% 45,43% 47.63% 52% 0.47%

* Los datos de NOVIEMBRE 2025 de comisiones, se encuentran actualizados a Septiembre de 2025. 
A la fecha se encuentra una comisión que aún no cuenta con presidente (Juicio Político).

**Los datos del personal surgen de registros administrativos de la Dirección General de Recursos Humanos




	IND AUT.pdf
	IND TABLA.pdf

