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Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres al Interior de la HCDN =

Dimension representacion y participacion politica

< MAYO OCTUBRE A NOVIEMBRE NOVIEM-
DIMENSION INDICADORES 2020 5022 2023 ABRIL 2024 BRE 2025
:_.'g[r)o[\pl)oraon de mujeres en la composicion de la 42.80% 44.75% 45.53% 42 41% 42.80%
35525%;%%%6 mujeres en la Mesa de Autorida- 0% 559 559 50% 50%
Asuntos constitucionales 4412% 30.61% 60% 52.94% 54.29%
Legislacion general 4516% 64.51% 67.74% 61.29% 58.06%
Relaciones exteriores y culto 37.21% 41.86% 41.86% 46.51% 5116%
Presupuesto y hacienda 24.49% 30.61% 30.61% 38.30% 32,62%
Representaciéon y Educacion 71.43% 68.57% 65.71% 62.86% 62.86%
participacion 4, Ci ot oo . .,
politica Prop. de Ligi'iﬁveamo cgla € Inhovacion 53.33% 38.70% 4516% 48.39% 46.67%
mujeres en P
'jes COMISIONES . cyjtura 66.67% 70.96% 76.67% 64.29% 38.71%
asesoramiento o
Justicia 38.71% 4516% 41.94% 38.71% 38.71%
Prevision y seguridad social 48.39% 4516% 4516% 41.94% 32.62%
Accion social v salud publica 71.43% 74.28% 74.29% 65.71% 62.86%
Familias, nifiez vy juventudes 86.67% 90% 90.32% 80% 7742%

De las personas mayores 67.74% 83.33% 80.65% 64.52% 68.75%
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Dimension representacion y participacion politica

DIMENSION INDICADORES

2020 2022 2023

Legislacion penal 40% 41.93% 4516%

Legislacion del trabajo 48.39% 58.83% 51.61%

Defensa nacional 16.13% 16.12% 19.35%

Obras publicas 26.67% 29.03% 29.03%

Agricultura y ganaderia 25.71% 35.29% 31.43%

4 Finanzas 25.81% 32.25% 32.26%

Repre_se_ntac_ilén ;.rsjz.rglseen Industria 29.03% 31.03% 32.26%
zc';?t’ii'ac'pam" las comisiones . Comercio 30% 32.25% 29.03%
SSesoramiento Energia y combustibles 26.47% 25.52% 28.57%

ﬁ?g;;“a,i;igiones © 46.67% 51.72% 48.39%

Transportes 12.90% 32.25% 35.48%

Economias y desarrollo regional 38.71% 54.83% 54.84%

Asuntos municipales 58.06% 48.38% 48.39%

Intereses maritimos, 53 .33% 25 48% 22 26%

fluviales, pesqueros y portuarios

Vivienda y ordenamiento urbano 23.33% 35.48% 35.48%

MAYO OCTUBRE @ NOVIEMBRE

ABRIL 2024

38.71%

48.39%

19.35%

35.48%

45.71%

25.81%

48.39%

25.81%

34.29%

54.84%

32.26%

38.71%
54.84%

32.26%

51.61%

NOVIEM-
BRE 2025

Proporcion mujeres

35.48%
45.16%
12.90%
35.48%
45.71%
22,58%
4516%
25.81%

3714%

54.84%

34.38%

32.26%
51.61%

34,38%

45,16%



Indicadores Cuantitativos de Progreso de Mujeres al Interior de la HCDN -

Dimension representacion y participacion politica

DIMENSION INDICADORES ”;'3\2(8 OCZTOUZgRE NO\;'(')E;'Z‘BRE ABRIL 2024 SF?E\’;%';;
feeg:gﬁgi%mderes / 60% 58.83% 54.84% 4516% 48.39%
Juicio politico 44.83% 32.25% 38.71% >in >IN

conformar conformar

Recursos naturales y

conservacion del ambiente 54.84% 58.06% 58.06% 58.06% 58.06%
humano
Turismo 41.94% 38.70% 4516% 35.48% 38.71%
4.
Prop. de Economia 32.26% 26.66% 26.67% 25.81% 22.58%
Representacion e
ticipacion mujeres en o
y par T T 29.03% 33.33% 43.33% 35.48% 32.26%
politica de
asesoramiento , Prevencion de adicciones y 38.71% 43.33% 4516% 38.71% 41.94%

control del narcotrafico

Analisis y seguimiento de

. . . 29.03% 30% 33.33% 20% 25.85%
normas tributarias y previs.
Poblacion y desarrollo humano 48.39% 58.06% 56.67% 51.61% 41.94%
Deportes 35.48% 37.50% 41.94% 35.48% 34.38%
Derechos humanos y garantias 56.67% 58.06% 58.06% 54 .84% 51.61%
ASUIAOS GoelRSlRIINEE, IUIEICE 1 o 2o 32.25% 32.26% 35.48% 41.94%

y de org. no gubernamentales
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Dimension representacion y participacion politica

DIMENSION

Representacion
y participacién
politica

MAYO OCTUBRE A NOVIEMBRE NOVIEM-
INDICADORES 2020 2022 2023 ABRIL 2024 BRE 2025
bloques partidarios
oresididos por muijeres 2a9 Odeb 2del 2 de 10 4 de 7 1de6
segun tamano Monoblogues 3de 10 2de6 4de9 T1de?2 3de7
10. % de proyectos de ley presentados por muje- 75 29% 74 64% 82 64% £n cons-
res sobre temas de igualdad de género en perio- s/d (2’022;’ (2'024;’ (2025)0 S
do largo
11. % de proyectos de ley presentados por muje- o o o )
res sobre temas de igualdad de género en perio- s/d (73'5;/; 2503293/; (824(')]212’) ltzpug(c)igsn
docorto
12. % de proyectos de ley presentados por varo- o o o .
nes sobre temas de igualdad de género en perio- s/d (2;06212/; %25244/5 12555/; l’fpuggigsrw
do largo
13. % de proyectos de ley presentados por varo- 55 33% 4. 61% 15.89% En cons
0 (o) a (o) a (o) -

nes sobre temas de igualdad de género en perio- s/d

do corto (2021 (2023) (2024) truccion
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Dimension representacion y participacion politica

DIMENSION INDICADORES

1. Composicion de las
personas trabajadoras

segun genero**

Composicidon y
jerarquizacioén
intrainstitucional

2. Proporcion de
mujeres en cargos
directivos superiores

MAYO 2020

Mujeres: 41,46% ,

Varones: 58,54%
Otros s/d

Direcciones
Genereales:
16,67% mujeres
83,33% varones

NOVIEMBRE

OCTUBRE 2022 2023

Mujeres: 42,63%
Varones 57,30%
Otros: 0.07%

Mujeres: 42.67%

Otros 0.11%

Direcciones
generales:
20,69% mujeres
79,31% varones

Subdirecciones
generales

50% mujeres
50% varones S/D
Secretarias:

0% mujeres

100% varones

Pro Secretaria:
50% mujeres,
50% varones

Varones: 57.22%,

ABRIL 2024

Mujeres 42.52%,

Varones 56.55%,

Otros 0.94%

Direcciones
generales:

38,46% mujeres,

61,54% varones;

Subdirecciones
generales

50% mujeres,
50% varones;

Secretarias:

33.33% mujeres,
©66,67% varones;

Prosecretaria:
100% muijer,
O%varon

NOVIEMBRE
2025

Mujeres: 43,17%
Varones: 55,89%
Oftros: 0,94%

Direcciones
generales:
38.47% mujeres;
61.53% varones.

Subdirecciones
generales

33.33% mujeres;
66.66% varones.

Secretarias:
33.33% mujeres;
66.66% varones.

Prosecretarias:
100% mujer;
0% varon.
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Dimension representacion y participacion politica

OCTU-
. MAYO NOVIEM-  ABRIL
DIMENSION INDICADORES 2020 BRE BRE 2023 | 2024 NOVIEMBRE 2025
2022
. % % % % %
Area . : : :
mujeres mujeres mujeres mujeres VVarones
Presidencia 53.25% 47.96% 56.67% 61.90% 37.71% 2.39%
SEC 36.44% 36.66% 3729% 35% 63.33% 1.67%

Administrativa
4. Distribucion

Composiciony | de mujeres sec. Coord. 4545% | 4454% | 33,33% 50% 50% 0%
jerarquizacién segun grandes Operativa S/D
intrainstitucional @ areas dentro de
la ley N°24.600 Sec
et 481% 48.97% 45.37% 4613% 52.76% 110%
gf;ii;?ﬁ; 2 4813% 50.89% 48,92% 45.97% 51.23% 2.80%
éfggzea 42.25% A44.24% 45,43% 47.63% 52% 0.47%

* Los datos de NOVIEMBRE 2025 de comisiones, se encuentran actualizados a Septiembre de 2025.
A la fecha se encuentra una comision que aun no cuenta con presidente (Juicio Politico).

** os datos del personal surgen de registros administrativos de la Direccion General de Recursos Humanos
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